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EFP&VE -~ Empresa Portoalegrense de Vigitdncia Lida.
EPAVE SIS - Sistemas Informatizados de Seguranga Lida,
LUMNISERY - Unido de Servigos Lida,

E€PAYE - Seguranca Lida,
EFPAVE SAS - Servigos Auxiliares de Seguranca Lida

desde 1969

PARA A COMISSAO DE LICITAGOES DO BANCO BANRISUL -~ BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL ~ UNIDADE DE LICITAGOES E COMPRAS

CONCORRENCIA N. 0000069/2017

EMPRESA PORTOALEGRENSE DE VIGILANCIA LTDA, devidamente qualificada nos autos do processo
supraepigrafado, vem, por seu representante legal que subscreve, com fulcro na Lel 8.666/93 e demais

disposi¢bes legais pertinentes, apresentar seu necessério

RECURSO ADMINISTRATIVO

LS R

face & proposta da empresa ROTA-SUL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA, em desconformidade com o
prevista no Edital e na legislagéo trabalhista e tributéria vigente, pelas razdes faticas e de direito a sequir;

i
1

A empresa ROTA-SUL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA apreseniou propostas que ndo
cumprem com os requisitos do Edital, ao ponto que em suas planilhas cotou supresséo de direitos previstos
na legislacao trabalhista, bem como, adotou aliquota de Seguro Acidente de Trabatho (SAT) incorreto, a

g SR SO

o

maior, onerando 0s custos do servico para a Administragao Publica, o que nZo pode ser admitido pelo 6rg&o

licitante e conforme iremos demonstrar a seguir.

1.~ DOS VICIOS INSANAVEIS NA PROPOSTA DA EMPRESA RECORRIDA

1.1 DA SUPRESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA ~ INDENIZACAO PELA NAO FRUIGAQ DO
INTERVALO

Conforme se verifica da proposta da empresa recorrida, esta nos postos TlPO “B" "C” “D" “D?" e _
F2', deixou de cotar as despesas necessarias a efetuar a rendigdo dos trabathadores pafa a fru;gao dc

intervalo intrajornada, legalmente regulamentado pela Consolidacéo das Leis do Trabaiho S
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£PRAVE - Empresa Portoslegrense de Vigilancia Lida.
ERAVIE SIS - Sistemas Informatizados de Segurancs Lida.
UMISERY - Unddo de Servicos Lida,

ERAVE - Segurancs Lida,

EPAVE BAS - Servicos Aunliares de Seguranga Lida

desde 1969

Em que pese a existéncia de brecha na legislagdo, mais especificamente no artigo 71, § 4° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, a permanenie indenizagao do descanse intrajornada néo & admitida pela
Justica do Trabalho e, especiaimente, pelo Ministério Piblico do Trabatho. Os quais tém auluado e

penalizado arduamente as empresas ¢ as tomadoras de servigos que efetuam esta pratica habitualmente.

lsso porque, Vossas Senhorias, a possibilidade prevista na legislagdo conforme acima referido,

deve ser utilizada para definir indenizagio para aqueles dias em que NAO SEJA POSSIVEL realizar o

intervaic intrajornada, no entanio, nao mais se admite a pratica de supresséo irrestrita e absolufa do intervalo B
T
mediante o pagamento de indenizag3o. %”
%'ié

Nesse sentido regula o Ministério do Trabalho e Emprego, que na Portaria n. 1.095 de 19 de maio

de 2010, determinou:

Art. 1° A redugZo do intervalo intrajornada de gue trata o art. 71, § 3°, da ConsolidagZo das Leis do Trabaiho
- CLT podera ser deferida por ato de autoridade do Ministéric do Trabaihe e Emprego guando prevista em
convengao ot acordo coletivo de trabatho, desde que os estabelecimentos abrangidos pelo seu dmbito de
ingidéncia atendam integralmente &s exigéncias concernentes & organizacdo dos refeitdrios, e quando os
respectivos empregados néo estiverem sob regime de frabalho protrogado a horas suplementares.

§ 3° Nao sera admitida a supressao, diluico ou indenizacde do intervalo infrajornada, respeitado o
limite minimo de frinta minufos. {nosso grifo)

gvs TN 3SR R B 2

Conforme se verifica, a poraria previu expressamente que ndo se admitirad a completa supresséo

e consequente indenizag2o do intervalo intrajornada, estabelecido o limite minimo em qualquer hipélese.

Isso porque, a Sumula n. 437, Hl, do Tribunal Superior do Trabalho considera invalida e ilegal

qualquer supressao do intervalo intrajornada, por considerar este direito medida necesséria de higiene, salde

e seguranga do trabalho, ao dispor:

SUM-437 INTERVALC INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAQA@ APL!CACAO 510) ART_.-;?i
DA CLT (converséo das OrientagBes Ju-risprudenciais n°s 307, 342, 354,380 & 381 da SBDI 1) Res.-;-'
1852012, DEJT divuigado em 25, 26 e 27.08.2012. i
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ERFAYE - mpresa Portozlegrense de Vigilancia Lida.
EPAVE SIS - Sistemas informatizados de Seguranca Lida.
UMISERY - Unido de Servigos Lida,

EFANVT - Seguranca Lida.

EPAYI BAS - Servigos Auxiliares de Seguranca Lida

desde 1969

Il - E invalida clausula de acorde ou convengdo coletiva de trabaiho contemplande a supressac ou redugio
do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, satide e seguranga do trabalho, garantido
por norma de ordem piblica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXIi, da CF/1888), infenso 4 negociacao coletiva.

Desse modo, a indenizagao absoluta e permanente do intervalo infrajornada ¢ ilegal e inadmitida
pelos oOrgdos fiscalizadores, tratando-se de subterfigio que, outrora utilizado pelas empresas, néo mais &
admitido.

Do mesmo modo houve tentativa de incluséo na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria
de vigilantes para que se regulamentasse a questdo, o que nao foi admitido pelo Ministério Plblico do
Trabalho e, nesse momento, encontra-se em discusséo no referido orgao que afirma a ilegalidade do
dispositivo. Dai se destaca o processo n. 001280.2015.04.000/8 do Ministério Publico do Trabatho —

Procuradoria Regional do Trabatho da 4° Regigo, conforme notificag@o anexa.

sl HOTARLAET

Referidc processo esta em tramitago final e segue também em anexo a proposta de Termo de
Ajustamento de Conduta ofertado pelo Ministério Publico do Trabalho, sendo imputado acs Sindicatos das
Empresas de Vigilancia, dispondo sobre a proibigdo de inclus&o de clausulas nas Convengdes Coletivas de

Trabatho que prevejam a supresséo ou redugao do intervalo intrajornada.

<ol S 3 SEONLY M %

Cabe destaque ainda a processos da fiscalizagdo movidos diretamente contra empresas de
vigilancia especificas, das quais podemos citar o TAC n° 139.2015 (anexo), firmado entre o Ministério Pablico
do Trabalho de Porto Alegre e a empresa ARSENAL -~ SEGURANCA PRIVADA LTDA - ME. Onde o
Ministério Pablico do Trabalho aplica multas elevadissimas e, no item 3.3, dispge: “3.3) Nao incidira a multa
prevista no item 3.1 caso a empresa comprove, no prazo previsto no item 3.2, que, além de remunerar o
infervalo nédo gozado na forma prevista na Simula 437 do TST, a néo concessdo se deu em virtude de
impossibitidade de rendic8o, nos postos com apenas um vigilante, em virtude: 1) do isolamento do postoem

relag8o as aglomeragdes urbanas; ou 2) de regido notadamente perigosa.”

Ou seja, Vossas Senhorias, esta claro que a legislago e os drgdos fiscalizadores ndo admitema -

utilizagdo permanente da indenizag4o pelo ndo gozo do intervalo intrajomada, ‘0 que somente pode ser
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EPAVE - Empresa Portoalegrense de Vigilancia Lida,

EPAVL BIS - Sistemas Informatizados de Seguranca Lida,
UNISERY - Unido de Servigos Lida.

£PAVE - Segurancs Lida.
EFAYI BAS - Servigos Auxiliares de Seguranga Lida

desde 1969
adotado nas hipOteses de impossibifidade de rendigdo para o descanso, ¢ que notoriamente néo se aplica as
agéncias bancarias instaladas em regides centrais dos municipios.

Desse modo, em nenhuma hipdtese pode se admitir que, sem a comprovagio de absoluta
impossibilidade de rendicdo, as empresas apenas indenizem a nio fruicéio do intervalo intrajornada

com ¢ objetivo de auferirem proposta mais vantaiosa em certame licitatorio em detrimento dos
direitos dos trabalhadores.

Veja-se que o Edital dispde em seu item 7.2 do Termo de Referéncia:

("
Bur

Em relag&o a composicac do prego de todos os Postos, a empresa devera observar a iegislag&o frabalhista
vigenie, a Convengéio Coletiva de Trabalho da categoria, Portarias e recomendacdes da Poficia Federal e a8
instrugbes e Porlarias do Ministério do Trabalho, podendo, a critério da licitante ulilizar fanfo da indenizagio
de intrgjornada quantc da rendicdo de almogo, desde que permitidas e cumpridas as exigéncias feitas pelas
rormas ja citadas.

] S W SN

|

Conforme se verifica do acima disposto, o instrumento convocatdrio remete ao licitante
propenente o dever de averiguar as condigbes legais previstas na legislacdo e nas regulamentagdes,

especialmente do Ministério do Trabalho, acerca da possibilidade de indenizagao de intrajornada em razao da

2
ok

A 1

néo fruicao.

Ou seja, somente poderia utilizar a indenizagio permanente do intrajornada naqueles posto de

servico em que comprevadamente seria impossivel a realizagfo de rendicéio, no entanto, efetucu a referida
medida indiscriminadamente.

Assim, a empresa recorrida ignorou a ilegalidade da medida de indenizacéo do int_ervalo

infrajornada a cotar amplamente desta maneira, o que somente seria admitido a casos especificos de
impossibilidade de rendicéo, incorrendo em insandvel irregularidade na proposta. | |

De acordo com o demonstrado, a Portaria n. 1.095 do Ministé_r_’_i_ff d_c""'f_'ré_béih_cj:? PROEBE
EXPRESSAMENTE A SUPRESSAO DO INTERVALO e, do mesmo modo, o Ministério Publico do Trabalho
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EPAVI - empresa Portoalegrense de Vighanda Lida,
EPAVE S5 - Sistemas Informatizados de Seguranca Uda.
LMISERY - Unido de Servicos Lidda,

ERAVE - Seguranca Lida.

ERPAY SAS - Servicos Audiiarss de Seguranga Uida

desde 1969

determina que a supress@o e decorrente indenizago somente & legal nas hipoteses de demonstrada
impossibilidade de realizagéo da rendigao.

Ante a0 exposto, a pratica de indenizar o intervalo infrajornada € absolutamente ILEGAL e ndo
encontra amparc na legislagdo atual, podendo acarretar em gravissimos prejuizos ao orgéo licitante em

funcéo das fiscalizagbes dos drgéos responsaveis.

Assim, tendo em vista que a empresa recorrida ndo cotou os valores necessarios para efetuar a

rendicio dos colaboradores, ai incluidos os colaboradores para o servigo e todos os encargos e insumos O’é‘
pertinentes, bem como o adicional de troca de uniforme para rendigao (previsto na Convengdo Coletiva), deve g
ter sua proposta DESCLASSIFICADA, em fungéo de ndo atender a legislagdo trabathista, tendo cotado =
=

proposta ilegal que adota irestritamente e sem justificativa a supressdo do intervalo intrajornada. =
=

=

1.2 DA APRESENTAGAO DE ALIQUOTA INCORRETA DE SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT) %
=

K

Conforme se verifica das planilhas apresentadas para os postos tipo “A”, “B", "C", "D", “D1”, “D2”,

‘D3, "B "E2Y, "E3Y, P E 'F2", a empresa recorrida apresentou aliquota incorreta de SAT, tendo adotado
FAP fregular a maior e majorando o prego.

Tais diferencas ocorrem em razéo da aplicagao do Fator Acidentério de Prevencgio — FAP, cujo
fundamento consta na Instrugao Normativa RFB n.°971, que prevé:

Art. 72. As confribuicOes sociais previdenciérias a cargo da empresa ou do equiparado,
observadas as disposigbes especificas desta Instrugio Normativa, sao: _

Il - para o financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia deg'
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do frabalho, incidentes sobre’c
totai das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante 0 més, A0s
segurados empregados e trabathadores avulsos que lhes prestam servicos, observado o
disposto no inciso | do art. 57, correspondente & aplicagao dos seguintes percentua:s oo
§ 14. As aliquotas das contribui¢des sociais refesidas no inciso I do caput serap reduz;das .
em até 50% (cinquenta por cento) ou aumentadas em até 100% (cem por cento) Bm razao;

do desempenhc da empresa em relagdo & sua respectiva atividade, ;aferido peio’ Fator
Acidentario de Prevencic - FAP de que trata o art. 202-A do Decreta.n® 3. 048 de 1999
{Incluido pela Instrugdo Normativa RFB n® 1,453, de 24 de feverexro de 2014)
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RN - Empresa Portoalegrense de Vigilancia Lida,
2£RAVE BIE - Sistemas Informatizados de Segurangs Lida.
UNISERY -~ Unido de Servigos Lida,

EFaY] - Seguranca Lida,

ERLVE BAS - Servicos Auxlliares de Seguranca Lida

o

desde 1969

Conforme se verifica da interpretagéo liferal dos dispositivos acima citados, a aliquota de 1% a
3% pode ser aumentada em ate 100% ou reduzida em até 50%, de acordo com o FAP da empresa que é

atribuido anualmente pelo Ministério da Previdéncia Social e aplicado em todo o exercicio seguinte.

Dessa forma, todas as empresas podem possuir aliquota efetiva de SAT entre 0,5% e 6%,

obedecidos os critérios acima estabelecidos.

£m consulta & pagina da Receita Federal do Brasil € possivel verificar a forma de calcuto destes

aumentos ou reducdes, conforme segue explicagio:

OqueéFAP?
E ¢ Fator Acidentdrio de Prevencio que afere o desempenho da empresa, dentro da
respectiva afividade econdmica, relalivamente acs acidentes de trabalho ocorridos num
determinado periodo. O FAP consiste num multiplicador variavel num intervalo continue de
cinco décimos (0,5000} a dois inteiros {2,0000), aplicado com quatro casas decimais sobre a
aliquota RAT .

Assim, para se verificar a aliquota efetiva de SAT, deve ser esta (seja 1%, 2% ou 3%)
multiplicada pelo FAP que serd um ndmero variavel entre 0,5000 e 2,000, caiculado pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Conforme se verifica dos documentos ja juntados aos autos do processo licitatério, esta possui
incidéncia de aliquota bésica de 3% de SAT, aliquota do servigo de vigitancia e, conforme extrato de consulta
gue juntado aos autos desta ficitagao (pagina 001806 e 001807) seu FAP seria de 1,3384.

No entanto, ao apresentar suas planithas, cotou um FAP de 1,4512, resultando na indevida

majoragdc da aliguota efetival

Dessa forma, a aliquota efetiva da recorrida seria 4,02% (1,3384x3) e nao 05__4,35% _céta:__dds___:_""
irreguiarmente. F i
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g4V - Empresa Portozalegrense de Vigilancia Lida,
EPAVE SIS - Sis{emas informatizados de Ssguranca Lida.
UNISERY - Unido de Servicos Lida.

ERAM] - Seguranca Lida,

EPAVE BAS -~ Servicos Auxiliares de Seguranca Lida

desde 18969

Sendo assim, ha vicio insandvel na proposta da empresa recorrida, que adotou aliquota irregular
para 0 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT), devendo fer sua proposta desclassificada do certame.

2. DA DESCLASSIFICAGAO DA RECORRIDA EM RAZAQ DAS ILEGALIDADES CONTIDAS NA
PROPOSTA

Conforme aduzido nos pontos antericres, o apresentado na proposta e nas planilhas da recorrida
nao se configura como mero errc de preenchimento ou de apresentagdo, mas séo efetivas ilegalidades
decorrentes da supresséc de direitos trabalhistas e cotago de aliquotas erradas de tributos, o que devera
ensejar sua imediata desclassificagéo.

A proposta vincula a referida empresa, assim como vincula a Administrago Publica, a qual néo

pode aceitar uma proposta que suprime direitos trabathistas previstos na Consolidago das Leis do Trabalho

v MO | SEOOLLYLINIE S50 2(07AnE5T

e em Convengbes Coletivas de Trabalho, sob pena dos gestores correrem riscos de serem responsabilizados
iintamente com a empresa.

O objetivo das licitagbes publicas € o de alcangar o methor prego possivel para a Administragéo
Publica, contudo, tal intuito ndo pode sobrepor & necessaria observancia da legalidade e da isonomia, ndo
podendo ocorrer a aceitagdo e a contratagdo de propostas que ndoc cumpram na integra a legislago,
principalmente a trabalhista.

As propostas apresentadas deveriam observar na integra a Consolidagao das Leis do Trabalho e
as portarias do Ministério do Trabalho, bem como, as orientacdes do Ministério Pablico do Trabalho, o que

nac foi observado conforme demonstramos.

Caso aceita a proposta da empresa recorrida, 0s servigos nio poderao ser prestados em sua &

plenitude, ou virdo a resultar posteriormente em demandas trabalhistas e prejuizos: para a Admm:strac;ao els
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ERAVE - Empresa Portoalegrenss de Vigilancia Lida.

EPAV] 515 - Sistemas Informatizados de Seguranga Lida.
UNISERY - Unido de Servigos Lida.

EPAYVE - Seguranca Lida.
ERAVI SAS - Servicos Auxiliares de Seguranca Lida

desde 19689

que a licitante recorrida suprimiu direito oriundo de legislagéo de ordem pliblica a qual o Tribunal Superior do
Trabalho determina necesséaria @ manutengdo da salde do trabalhador.

Desse modo, & proposta da recorrida e suas planithas ndo podem ser mantidas e aceitas, pois
se tratam de vicios insanaveis que ndo podem ser modificados sem alteracéo substancial.

Os vicios nos quais incorreram as pianilhas e, portanto, a proposta da recorrida, séo oriundos da
substancia, pois referentes a propria jornada e remuneragio dos empregados, valor principal no que tange a
prestagéo dos servigos. Nao ha como modifica-las sem que se altere o valor global apresentado

LS

Muito embora em alguns casos se admita a readequacdo de planithas ou até se aceile a
superagdo de vicios quando se tratam de erros formais, tal medida ndo pode ser admitida quanto &
substancia da proposta, no ¢aso, os custos referentes aos salarios e beneficios dos empregados, pois nao ha
como fazé-io sem majorag&o do prego global, o que configuraria #egal ‘jogo de planitha”,

Séo passiveis de superagéo apenas os vicios formais, aqueles decorrentes de algum defeito de

célculos ou relacionados & exteriorizagdo dos valores, fodavia, s&o insanaveis agqueles pertinentes ao

contelido, pois estes se configuram como violages ao Edital efou a legislagéo e sua medificagdo ensejaria
ilegal medificagéo das bases da proposta.

o m TSR 00R  SEL

No seniido da desclassificacao da proposta prevé a Lein. 8666/93:

Art. 48. Serdo desclassificadas:
| - as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatéric da licitagao;

Desse modo, ndo ha qualquer alternativa a Administrago, ao ponto que a Lei determina a
desclassificagdo das propostas que n2o atendam integralmente as exigéncias do ato convocatério da

licitagéo, o que claramente ccorreu no caso em questao, pois o Termo de Referéncia e Q_.-Edifai_ _ékig’ém’fo
cumprimento das Leis Trabalhistas e Tributarias.

Ademais, a desclassificag@o da empresa recorrida € medida de observancsa aos datames basrcos "
exigidos em licitagbes pblicas, os quais inseridos também na acima referida Lei, que d!spoe
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EPAV] - Empresa Portoalegrense de Vigilancia Lida,

TPAWE SIS - Sistemas informatizados de Seguranca Lida.

UNISERY - Unido de Servigos Lida,

ERAVE - Seguranca Lida,

ER&VI SAS - Servigos Auxiliares de Seguranga Lida

desde 1968

Art. 3o A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonornia, a
selegdo da proposia mais vantajosa para a administragdo e a promogdo do desenvolvimento
nacional sustentavel e serd processada e juigada em estrita conformidade com os principios basicos
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade

administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo & dos que thes séo
correlatos,

A néc desclassificacio da empresa recorrida, apos constatado aqui ¢ evidente descumprimento

do Edital e das leis trabalhistas, caracterizaria evidente violagio & isonomia, ao julgamento objetivo e &

e A g AT

vinculagao ao instrumento convocatério, pois, se fosse permitido cotar proposta onde se apresenta a

¥

supressao de direitos trabahistas, como o intervalo intrajornada irrestritamente, qualquer outro participante da
licitagdo poderia alcar valores diferenciados.

ara AR

Posto que, qualquer excegdo promovida nesta fase do certame, referente a exigéncia que estava
desde sua abertura prevista no Edital, caracteriza evidente violagéo 4 isonomiz, pois viola direito subjetivo

aqueles que participaram com determinada proposta ou até dagueles que deixaram de participar do certame
em razao dos ditames que estavam previamente designados.

Desse modo, ndo pode prosperar a proposta da empresa recorrida, devendo ser prontamente
desclassificada por inobservancia ao Edital e 3 legisiagéo.

3. DO REQUERIMENTO

De fodo o exposto e apresentado no presente recurso, fundamentadamente demonstrado,
requer desta Comissao de Licifactes:

1 — Seja recebido o presente recurso e processado na forma legal, nos termos da Lei 8.666/93 ¢ da
Constituicdo Federal, atribuindo de imediato o efeito suspensivo ao procedimento ficitatorio; | S

2 - Seja acothido o recurso para o fito especifico de desclassificar as propostas_eiéé gmp_r'és_a:RQTA—.S_Uf_ :
EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA, face ao descumprimento do instrumento c;jh'vo:c'at__g')riq,-:'r'pe_.f'é_:p'fb_p'cs;a' E
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wawepavicombr - sac@epavicombr aEPs <
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EPAY] - Empresa Portoalegrense de Vigit&ncia Lida,

EPAVE SIS - Sistemas Informatizados de Seguranga Lida.

LINISERY - Unido de Dervicos Lida.

desde 18969 EPAVI - Seguranca Lida.

EPAVI SAS -~ Servicos Auxiliares de Segurangs Lida
apresenta em imegularidade com a Consolidagdo das Leis do Trabatho e regulamentagbes dos o6rgaos
fiscalizadores, bem como cotagéo de aliquota incorreta de {ributos.

Termos em que aguarda deferimento.

Porto Alegre, 28 de junho de 2017.
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Folha unica

LIVRO N° 807 FOLHA N° 124

DE PROCURACOES Fnge
- Estado do Rio Grande do Sul

6° TABELIONAYTO DE NOTAS

Ficha: P57033 - N° 106/183.845 - ESCRITURA PURLICA
DE PROCURACAO que faz, EMPRESA PORTOALEGRENSE DE
VIGILANCIA LTDA, como abaixo se declara. SAIBAM os
que virem esta publica escritura de procuragaoc, Jue
no ano de dois mil e dezesseis (2016, aos trinta
(30) dias do més de agosto, nesta cidade de FPorto
Alegre, Capital do Estado do Rio Grande do Sul. Eu,
Rarbara Waszak carvalho, Tabelld guhstituta, deste
Sexto Tabelionato, sito na avenida Benjamin
Constant, 1821 por intermédio do escrevenﬁe
autorizado, Cleber Mahl Teixelira, conmpareci, nesta
capital, Avenida Amazonas; 1193, a pedido do
representante da outorgante, EMPRESA PORTOALEGRENSE
DE VIGILANCIA LTDR, ' inscrita no CNPJ/MEF  scb  n°
92.966.571/0001-01, estabelecida na, Avenida
Amazonas n° 11983, 2° pavimento, mairroe Sac Geraldo,
nesta Capital, neste ato representada por seu abcio
administrador, WAGNER LUCIANCO DOS SANTOS MACHADO,
prasileiro, divorciado, advogado, portador da
carteira nacional de habilitagdo n” 01606691230,
expedida pelc DETRAN/RS, inscrito nc CPF/MF sob n°
560.257.070-91, residente 2 domiciliado, nesta
capital. Conforme Contrato Social, arquivado nestas
notas, no Registro de Procuracgdes 8D n® 24728,
Livre n°® 229, folhas n®s 153/160, em data de
30/08/2016. o] presente juridicamente capaz,
identificade, conforme documentos apresentados, COmo
o proprio, bem CORO pelo Tabelido que de tudo d& feé.
Disse o representante da outorgante gque nomeava €
constituia seus bastante procuradores, pata agirem
separadamente,. RENAN SIILVA PIRES, rasileiroc,
solteiro, malor, empresario, portador da carteira de
identidade n° 1086290291, expedida pela SJ3/RS,
inscrito no CPE/MF sob n® 011.687.810-00, residente
e domiciliado na Rua Assuncac, n® 120, apartamento
401, nesta Capital; 1UIZ FERNANDO DE OLIVEIRA GOMES,
prasileiro, casado, comerciario, portador da
carteira de identidade n° 2004825401, expedida pela
93S/RS, inscritce no CPE/MF sob n° 139.921.390-34,
rasidente e domiciltiado, na Rua Martim Afonso, n°
115, casa 29, neata Capital; MARIA APARECIDA
MONTICELLI, brasilelra, solteira, malor, gerente
comercial, portadora da carteira de identidade n°
1037211809, expedida pela 5gP/RS, inscrita no CPF/MF
soh n° 479.073.980-53, residente e domiciliada, mna
rua Jackson de Figueiredo, n® 79%, bairro Sarandi,
nesta Capiltal;: e, FRANCISCO CARLOS APPRATTC GOMES,
nrasileiro, casado, gerente comercial, portadoer da
carteira de identidade n° 4017753593, dinscrito no
CPY/ME scb n° 387.350.080-91, residente e
‘domiciliado, na Rua Coronel Corte Real, n® 913,
apartamento 402, Dbailrro petropolis, nesta Capital;
com poderes especificos para representar a
cutorgante Jjunto a gualsquer repartigdes pablicas
federals, estaduais e/ou municipais e Ministéric do
Trabalho, podendo para isto, firmar contratos,
termos de aditivos, representa-la em licitacbes
piblicas € privadas, assinar toda a documentacgdo

Pader Judiciario
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concessao s2 deu em virfuce de impossibiideds de rendigde, nos postos corm apenas um viglante,

et

em virlude: 1) do isclamento do posic am relaglo 3s aglomeracdes wbanas; ou 2) de regigo -
noladamentie pergosa.

i5 fica constiuida em mora a parir do momento da consiatagao do

descumprimento do Termo de Compromisse pela fig soalizacdo da Superintendéncia Regional ¢o

rabaihc 2 Emprego — SRTE ou por qualusr outre melo iddnec.

(“

Maciona! de Frecos ao Consumider). iva
'

som base no hdice de corecdo das

cio de nstituigtes que :—:«.uxi%iem o Ministério
dos lrabathadores, como & o caso ¢a

= “‘a Policia Federal, uma vaz que alnda
&0 dos valorss advindos dos Termos ds
zlrin, nos lermos do referide pelo artigo 13 ¢
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cidadao pode denunciar o,desrespelio as obrigaces firmadas na clausuia segunda.
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desde 1980

GRANDE DO SUL S.A.

ITAL DE CONCORRENCIA N° 0000069/2017

"OLENDA COMISSAQ DE LICITACOES DO BANCO DO ESTADO DO RIO

MOBRA SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA, j& qualiftcada

vem & presenga de Vossa Senhoria
ADMINISTRATIVO em face da
classificagio  das empresas

VIGILANCIA LTDA e

1- DA LICITACAO

Trata-se  de leitagBo, na modalidade
corréncia, visando a contratagfio de empresa para “prestagdo de
eIViQos de wgflcmc ia ostensiva armada, cuja fungdo principal é
impedir ou inibir acdo criminosa nas agéncias e posios do
Banrisul pertencentes & Superintendéncia Regional Grande Porto
Alegre Sul, Grande Porto Alegre Norte, Agéncia Central e Prédios
Administrativos,”

Como se vé da ata de julgamento da fase
de proposta que integra o presente processo licitatério, as empresas
habilitadas no certame foram Empresa Porto Alegrense de
Vigildncia Ltda. — EPAVI, MOBRA Servigos de Vigilancia Ltda.,
Rota-Sul Empresa de Vigilancia lLtda. ¢ Seltec Vigilancia
Especializada Ltda.

Em seguimento, passando-se 4 fase de
julgamento das propostas, adveio a desclassificagiio da recorrente
MOBRA e a classificagio das licitantes Rota-$41\Empresa de
Vigilincia Ltda. ¢ Seltec Vigilancia Especializad Lid’t decisio
que, com o devido respeito, se considera equivocada, /

mobra@mobra.conly richra@mobre com.by

www.mobra.com.br

“&“‘4\
i
Vigitancia: Sistemas:}
R. Zatma Antunas Pereira, 1 T mﬂ% R. Zelma Antunes Pateira, n° T m‘%
Cep: 92500 000 - Bairo ltal MOBRA Cep; 52630 000 - Baima lat
Eldorade do SUVRS  Fanelfax: 51. 34906200 W Eldorado do SufRS Fonsffax; 5%, 24935200

nos autos do processo licitatdrio da Concorréneia n® 000006972017
interpor
sua desclassificagiio e
ROTA-SULL. EMPRESA DE

SELTEC
ESPECIALIZADA LTDA. com fulcro no subitem 17.1
pelos seguintes fatos ¢ fundamentos que expde:

RECURSO

VIGILANCIA
do edital,

Filial Santa Catarina!

R. Gregdrio Francisco Forreita, 4
Cep: 88106-506 - Bairo Forquithinhas
S50 José/SC  Foneflax: 48, 32505769
molrgsc@mobra.cam.bt

sz
g
e

A

]
N

s

vk ST T ST 3t



-

desde 1280 S S

o

Dessa forma, com fulcro no s subitem 17.1 do edital, apresenta-se o
presente recurso administrativo, buscando a correta desclassificagiio das empresas
recorridas e classificagio da recorrente .

I - DA EQUIVOCADA DESCLASSIFICACAO DA
EMPRESA RECORRENTE, MOBRA SERVICOS DE
VIGILANCIA LTDA.

Entendeu a Comissfio de LicitagBes, para “Hem Unico” licitado,
qual seja “Prestaciio de servicos de vigilincia ostensiva armada — SUREG Grande
Porto Alegre Sul, Grande Porto Alegre Norte, Agéncia Central e Prédios
dministratives”, por desclassificar a proposta da MOBRA. Veja-se:

a) Desclassificar a proposta comercial da licitante:
A empresa MOBRA Servicos de Vigilincia Ltda. teve sua
proposta classificada no certame, em que o preco mensal a ser
cobrado pelos servigos ¢ de RS 1.766,.259,36 ¢ o valor de R§
42.390.224,70, considerando o prazo de 24 meses.

Analisando a proposta da recorrente, a Comissio de Licitagdo
adotou como razdes de decidir os argumentos que adiante serfio esmiucados um a um;

II1. DO ITEM 1- DA REMUNERACAQ

DO ITEM 3 DA ANALISE DA PROPOSTA:

Constou da analise da proposta, laborada pela Comissdo de
“Licitagfio, 0 seguinte posicionamento:

3) Postos de 09 horas didrias, ininterruptas, de segunda a sexta-feira:

Nas planilhas, os cilculos dos valores unitarios por carga hordria ~ planilha de
custos, para tolal de remuneragfio de mi#io-de-obra, considerando o total de
todos os itens que compdem a remuneragio, NAQ estio de acordo com os
previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, assim considerado
o saldrio base da categoria.

()

para os itens Repouso Semanal Remunerado e Adicional para troca de uniforme
a empresa cotou valores abaixo do previsto na Convengiio Coletiva de Trabalho
da Categoria, de forma que os valores apresentados NAQ estdo de acordo com
os parémetros legalmente estabelecidos.

5 .
ontrario do que consta da ATA, a cotagfio da
ase da categoria, atende sim a CONVENCAQO
7. /

Senhores, ao
MOBRA, no que tange ao saldrio
COLETIVA DE TRABALHO 2014/

Vigiancia Sistemas: Fitlal 8anta Catarina:
R. Zalma Antunes Peseira, n° 71 m‘% R. Zeima Antunes Pereira, n” 71 %‘g;"%’ R. Gregéria Frantisco Ferreira, 34
Cep: 92980 000 - Balrrg tal RAGBRA Cep: 82990 £00 - Baino ital frrgveiayy Ceyy 83106-506 - Bakra Forguifinhas
Eldomdo do SUIRS Foneffax: 5. 3489-6200 W Eidorado do SUFRS  Fonerfax: 51. 3488-5200 V@ 820 Jos¢/SC Fonmeftax: 48, 3259-5769
mobra@imolra com.br mebra@mobra.com be mebrasc@imobra.com.be

www.mobra.com.br
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desde 1980

Como se vé da “CLAUSULA QUARTA -
SALARIOS PROFISSIONAIS®, constante da CCT vigente a
época, o saldrio base da Funglio cujo servico estd sendo licitado
(Vigilante) ¢ de RS$_1.331.006. exatamente como\ cotado pela
recorrente,

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS PROFISSIONAIS
VIGENTIA DA CLAUSULA: 010272016 a 10152017

Ficam defnidos os seguintes salarios grofissionais:

Funcdo

()

L]

Vigilante 317330 RN

Assim  sendo, equivocada a  posigio
otada pela Comiss#o de Licitag@io ja que & recorrente atendeu a
ormativa trabalhista vigente!

Outro  equivoco da interpretagio da
Comisséo de Licitagdo € que, ao contrdrio do que consta da Ata, a
MOBRA ndo cotou Repouso Semanal Remunerado e Adicional
para troca de uniforme abaixo do previsto na ConvengBo Coletiva
de-Trabatho da Categoria. Veja-se que nos calculos elaborados pelo
anrisul, foram cotadas horas extras, em R$ 39,93, no intuito de
ompletar a jornada didria de 09:00 hs, relativa ao posto licitado.

Além disso, também foi feita previsfio de
sobreposicio do adicional para rendicio de almocgo, em R$ 133,10,
Com esse método o Banrisul chegou a um valor equivalente a
smuneracdo de um posto de 10h. Com o devido consentimento,

s0 sim estd equivocado!

Como se passa a esclarecer, a MOBRA
adotou método de céalculo mais benéfico aos vigilantes ¢ mais
econdmico para a recorrente, permitindo que, de forma legal e
regular, nfo seja necessdrio nem o labor em hora extraovdindria o
¢, a0 fim e ao cabo, acaba por oferecer menor onerosidade

ambém & administragfo.

A Mobra, ac realizar sua planiltha de
custos e pregos, baseia-se na adogfo.de jornada de trabalho que
dispensa o labor em hora extraording ia';\‘ivez que das nove horas de
atendimento do posto, uma hora derd]coberta por rendigdo do

www.mobra.com.br

CBO Salirie Hors  Salaws

Mensal=21

igithncia: Sistemas
R. Zelma Antunes Pereira, n° 71 e TR sona Antunes Pareira, 10 TS %@;@W
Cep: 92380 000 - Bairo #al MOBRA 1 Cep: 92640 000 - Baino tai
Elgorado do SRS Foneifax, 51. 3489-6260 W Bduradodo SUFRS Foneffax 51, 34896200
inobm@mobra.combe . mobra@mobya.contby

Fitial Santa Catarina:

R. Gregorio Franciseo Ferreira, 34
Cep: 83106-506 - Baine Forquittinkas
580 Jost/SC Fonedfax: 48. 3255-5769

mobrasc@mobra.com by

g SUBMID 3 SHMUNT I 10 s F6L



desde 1980 _—

funciondrio titular, o qual gozard de hora intervalar e nfio cumprird hora extral Reveja-se

como constou na planilha da recorrente:

Salario Base - vigilante 08hs RS 1.331,00
Adicional troca de uniforme ( 1,31 x 21 dias uteis) - vigilante 08hs RS 27,51
hora extra
DSR - vigilante 08hs R$ 5,50
Periculosidade - vigilante 08hs R3 380,30
hora intervalar / Rendicdo {conf, Memdria de calculo abaixo) R3 229,51
Total R$ / 1.992,82
Memdria de Calculo da remunerag¢éio do funcionario Rendigdo de VBRA
almogo
Saldrio rendigdo C/ DSR thpordiaxbdiasxbx 7,86 RS 196,56
(valor hora com
periculosidade) =
Adicional Uniforme 1,31 x 21 dias uteis = R$ 27.51
DER adicignal Uniforme R$ 5,80
Total R$ 229,51
Y

Conforme memoéria de edlculo acima, inexiste a irreguiaridade

sugerida pela Comissgo de Licitagio!
Vé-se que através da adoglo dessa formula de céiculo o custo que

seria incrementado com “hora extra™ deixa de existir, e da mesma forma o valor que seria
Aativo as rubricas “repouse semanal remunerado™ e “adicional troca de uniforme™ passa a

er suportado pela remunerago de “vigilante rendicfo de almogo™.

Primeiro por que, como relatado, na escala utilizada pela MOBRA,
nfio ¢ devido hora extra ao funcionario que trabalha 08hs de segunda a sexta-feira. O
vigilante titular destacado para atendimento ao posto de 09:00 hs didrias trabalhard
EXCLUSIVAMENTE 8h x 21 dias = {68hs trabalthadas!

Sabidamente sdo devidas horas extras apenas ao colaborador que
excede o limite de 190h e 40min trabalhados, conforme CLAUSULA SEXAGESIMA
SETIMA de CCT (equivalente a 190,666 horas decimais). Nio sendo tal situagio permitida

pela recorrente!

Em seguimento apresentamos quadro comparativo entre o valor
roposto pela recorrente, o valor trazido pelo Banrisul e indicamos como ficaria o valor
inal segundo as cotagbes se efetuada a corre¢fio de jornada, evitando-se o labor

extraordindrio.

I

Perceba-s¢ que o correto seria excluir-se da planitha elaborada pelo

BANRISUL o valor das horas }t as, Ja que o vigilante passaria a trabathar em 8h x 21 dias,
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* perfazendo as 168hs. Essa adequagio reduziria a remuneracio do
banco ao correto patamar de R$ 1.974,14, ou seja, ainda inferior do
que aquela oferecida pela MOBRA. Veja-se:

Como se vé, correta a cotaglo realizada
pela MOBRA, em conformidade com a CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA, pardgrafo terceiro da CCT - "Critérios de célculos
para definir saldrios proporcionais”, CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA, bem como com a normativa trabalhista vigente,

O ITEM 4 DA ANALISE DA PROPOSTA:

Constou da andlise da proposta, laborada
pela Comisséio de Licitago, o seguinte posicionamento:

4) Postos de 10 horas didrias, ininterruptas, de segunda a sexta-feira:

todos os ite
previstos n
o salario bdse da categoria.

()

Vigildnoia: qr

Sistemas:

3 e,
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Eiforado do S6RE  Foneftax: 51. 34886200 W Eldorado do SRS Fonatfax: 51. 3499-6200 ‘@V
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MOBRA BANRISUL BANRISUL gjustada
lario Base - vigilante 08hs R& 1.331,00 R$ 1.331,00 |R$ 1.331,00
Adiclonal tfroca de uniforme { 1,31 x R$ 27.51 R§ 2222 | R% 22,22
21 dias uteis) - vigilante 08hs
hora extra RS 39,93 |R$ -
DER - vigilante 08hs RS 5,50 R$ 30,04 IRS 30,04
Periculosidade - vigilante 08hs RE 389,30 RS 45788 RS 457,88
ra intervalar / Rendicdo (conf, y%;ﬁ‘if R$ 133,10 RS 133,10
siMemoria de calculo abaixo)
Total \ R$©1.99282 RS 201417 [R$ 107424
Memdoria de Calculo da MOBRA
uneragio do funcionario
Rendigéo de almogo
Satario rendigio C/ DSR RS\ 158,50
Adicional Uniforme R 27.51
DSR adicional Uniforme R$ Yy 550
Total R$ 229.5%

(...} Nas planilhas, os célculos dos valores unitrios por carga horaria — planilha
de custos, para total de remuneragiio de mio-de-obra, considerando o total de
. que compliem a remuneragiio, NAQ estdo de acordo com os
C§711veng§o Coletiva de Trabalho da Categoria, assim considerado

Filial Santa Cataring:
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Ademais, muito embora, nossos pardmetros tenham sido formados
considerando a utilizagfo de hora extra a empresa cotou valores considerando
rendicfic de intervalo menor que ndo compreende todo o periodo necesséario
para compor a carga horaria do posto, individualmente, para os itens hora extra
¢ rendigiio de intervalo, a licitante NAO atende as exigéneias do edital,

{...)

Ainda para os itens Repouso Semanal Remunerado e Adicional para troca de
uniforme a empresa cotou valores abaixo do previsto na Convengio Coletiva de

Trabalho da Categoria, de forma gque os valores apresentados NAQO estdio de
acordo com os pardmetros legalmente estabelecidos.

Senhores, ao contrario do que consta da ATA, a cotagdo da

-ubBRA, no que tange ao saldrio base da categoria, atende sim a CONVENCAO
OLETIVA DE TRABALHO 2016/2017.

Como se vé& da “CLAUSULA QUARTA - SALARIOS
PROFISSIONAISY, constante da CCT ainda vigente a época, o saldrio base da Fung#io cujo

servigo estd sendo licitado (Vigilante) é de RS _1.331,00, exatamente como cotado pela

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS PROFISSIONALS

VIGERCIA DA CLAUSULA: 010272016 & 310172047

Ficam definidos o5 seguintes saldnos profissionals:

{BG Salario Heda  Salaris

Funciy XMagsal=120h
Vigilante

L

173-30 &.05 1.331.00

Assim sendo, equivocada a posiglo adotada pela Comissiio de
“Lidcitagfio j& que a recorrente atendeu a normativa trabalhista vigente a épocal

Outro equivoco da interpretagio da Comissiio de Licitagio € que,
a0 contrario do que consta da Ata, a MOBRA néo cotou Hora Extra, Rendiciio de Intervalo,

Repouso Semanal Remunerado e Adicional para troca de uniforme abaixo do previsio na
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria.

Veja-se que nos calculos elaborados pelo Banrisul, foram cotadas
oras extras, em R$ 239,58, no intuito de completar a jornada didria de 10:00 hs, refativa ao
posto licitado. Além disso, também foi feita previso de sobreposi¢iio do adicional para
rendicdo de almogo/ em} RS 133,10. Com esse método o Banrisul chegou a um valor

equivalente a remuneragfio de um posto de 11h. Com o devido consentimento, isso sim
estd equivoce /

Vigilaneia: ' Siatemas: Fillat Santa Catarina:
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Como se passa a esclarecer, a MOBRA
adotou método de célculo mais benéfico aos vigilantes e mais
econdmico para a recorrente, permitindo que, de forma legal e
regular, ndo seja necessario nem o labor em hora extraordindria o
que, ao fim e ao cabo, acaba por oferecer menor onerosidade
bém & administragfo.

A Mobra, ao realizar sua planilha custos ¢
prego, baseia-se na adogfio de jornada de trabalho que dispensa o
fabor em hora exiraordindria, vez que das 10 horas de atendimento
do posto, Othoral2min serd coberta por rendicio do funciondrio
titular, o qual gozara de hora intervalar e nfio cumprira hora extra!
eveja-se como constou na planilha da recorrente:

MOBRA BANRISUL
Salario base - vigilante 08:48 R$ 1.331,00 | R§  1.331,00
R$
Adicional froca de uniforme { 1,31 x 21 dias uteis) - vigitante 08:48 | R% 275112222
Hora Extra R& 238,58
R%
DER - vigilanie 0§:48 RS 80,75
Periculosidade - vigilante 08:48 R3 R% 517,77
ra intervalar / Rendic@o {coni. Memoria de calculo abaixo e R$:
observagdo 1) R% 133,10
Total R$ 2.532,12 RE  2.304,42
Memdria de Calculo da remuneragio do funcionario Rendigéo
de almogo : MOBRA
1hi2min
{equilale a 1,20
centesimal} por
diax5diasx5
x 7,86 (valor
hora com
ilario rendigdo C/ DSR periculosidade). | R 235,80
Adicional troca de uniforme ( 1,31 x 21 dias uteis) R$ 27 51
DR R§/ .. .580
Total RS[.. 26881
V
Conforme memdéria_de calenlo acima,
inexiste a irregularidade sugerida pela Comissio de Licitagio!
Vé-se que através da adogiio dessa formula
de caleulo o custo que seria incrementado com “hora extra” deixa
de existir, e da mesma formao v Jori que seria relativo as rubricas
“repouso semanal remunerado” fe ‘7\dicionai troca de unitorme”
Vightancia! ) : Sistemas: Filial Santa Cataring:
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passa a ser suportado pela remuneragiio de “vigilante rendigfio de almogo™.

Primeiro por que, como relatado, na escala utilizada pela MOBRA,
nio é devido hora extra ao funciondrio que trabalha 08hsd48min de segunda a sexta-feira.

O vigilante titular destacado para atendimento ao posto de 10:00 hs
dtérias trabathara EXCLUSIVAMENTE 8h48min x 21 dias = 184,8hs trabathadas ao passo
que havera 01 vigilante destacado para “rendi¢do” com jornada de Olhl2min de 2* a 6* em
escala 5x2, nfio acarretando em jornada extraordinaria para nenhum deles.

Sabidamente sdo devidas horas extras apenas ao colaborador que
excede o limite de 190h e 40min trabalhados, conforme CLAUSULA SEXAGESIMA
SETIMA de CCT (equivalente a 190,666 horas decimais). Ndo sendo tal situagfio permitida
pela recorrente!

Perceba-se gue o correto seria excluir-se da planilha do Banco o
lor das horas extras, j& que o vigilante passaria a trabathar em 8hd8min x 21 dias, nio
atuando em jornada extra.

DO ITEM 8 DA ANALISE DA PROPOSTA:

Neste item, constou da analise da Comisso de Licitaclio, o
seguinte posicionamento:

8) Postos de 12 horas didrias, ininterruptas, de segunda a sexta-
feira:

(...) Nas planilhas, os célculos dos valores unitarios por carga horéria — planilha
de custos, para total de remuneragfio de mio-de-obra, considerando o total de
todos 0s itens que compdem a remuneracio, NAO estdo de acordo com os
previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, assim considerado
o salario base da categoria.

()
Contudo, cotou valores insuficiente para a Hora Extra prevista para o
cumprimen escala proposta pela MOBRA, de forma que os valores

apresenta AO estio de acordo com os pardmetros legalmente

Vigilancia: i Sistemas; Filial Sania Catarina:
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Senhoves, ao contrario do que consta da
ATA, a cotagio da MOBRA, no que tange ac saldrio base da
categoria, atende sim a CONVENCAG COLETIVA DE
TRABALHO 2016/2617.

Como se vé da “CLAUSULA QUARTA -
SALARIOS PROFISSIONAIS”, constante da CCT ainda vigente,
o salario base da Fungfo cujo servigo esta sendo licitado
(Vigilante) ¢ de RS 1.331,08, exatamente como cotado pela
recorrente.

CLAUSULA QUARTA - SALARIGSRROFISSIONAIS

TYIGENCIA DA CLAUSULA: 011022016 a

Ficam defnidos os seguintes salddos profissionais:

Funcie

(...)

Vigilante

o

173.3¢

Assim sendo, equivocada a posicio
adotada pela Comissfio de Licitaglio }a que a recorrente atendeu a
mativa trabalhista vigente a época!

Em seguimento, necessdrio trazer & baila
que a Comissio de Licitagfio equivocou-se, em questdo similar ao
esclarecido no tdpico anterior.

. Mais uma vez a recorrente adotou método
de cdlculo mais benéfico e econdmico.

A MOBRA, cotou de forma correta os
adicionais de repouso semanal remunetado ¢ adicional de troca de
untiforme e hora extra, conforme CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA, paragrafo terceiro da CCT - "Critérios de cdlculos
para definir saldrios proporcionais™”, CLAUSULA DECIMA
EGUNDA, bem como com a normativa trabalhista vigente.

QOcorre que na composicio da escala a ser
executado no posto licitado, 12hs ininterruptas, a recorrente
destacard um vigilante de 10hs em escala 5¥2 ¢ um vigilante para

rendicdo de almogo (em 2hs), na es aia,j 5x2, restandc a
‘}54'

Vigitanoia: ‘ Hgemas:
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remuneragio do adicional *hora intervalar / Rendiglo™ abarcada pela remuneragio do
“funcionario Rendicdo de almoco”, conforme memdéria de calculo abaixo adiante.

Dessa forma, ndo havera um vigilante atuando 12 horas ¢ nem dois
vigtlantes atuando (6 horas!
O caiculo de horas extras para o vigilante de 10hs consiste enu
Ohs x 21dias = 210 total de horas efetivamente trabalhadas - 190.666 = 19,334 horas
extras) x R$11,79 hora extra ¢/ periculosidade, exatamente conforme determina CCT na
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA.

Nesse passo, a toda evidencia a MOBRA cotou de forma correta o
lor das horas extras. Apenas para reforgar, ¢ de se considerar no calculo de horas extras
aguilo que exceder a 190h40min na carga horaria do funciondrio, o que convertido em
centesimal perfaz 190.666.

Veja-se a remuneraciio do adicional “hora intervalar / Rendigio”
efetivamente abarcada pela remuneragiio do “funciondrio Rendicfio de almogo™

N\
MOBRA BANRISUL
RS
" | Salaric base - vigilanie 10hsg R% 1.331,60 1.81500
R$
Adicional troca de uniforme { 1,31 x 21 dias tfeid) - vigilante 10hs R$ 27,51 44 44
(10h x\21dtas = 210 totat de
horas efetivaimente
trabalhadas - 1 =
Hora Extra - vigilante 10hs 19,334 horas extrag) x
R$11,79 hora exira
periculosidade . Cfe o
determina CCT. RETO8
DSE - vigitants 10hs {Ad. Troca R$
Uniforme-+ Horas Extras/25x56) RS 51,08 17,08
RS
Periculosidade - vigilante 10hs R 399,30 877,80
RS
Hita intervalar / Rendigo (conf. Memaria de calculo abaixo) R 426,01 66,55
RS
Total RS 2.462,86 2.520,87
Memdria de Calculo da remuneragéo do funcionario Rendigio
almogo MOBRA
2h por diax5diasx5x7,86
(valor hora cf periculosidade)
Salario rendigdo C/ DSR = RS 393,00
Adicional troca de unifarme { 1,31 x
21 dias uteis) R$ 7.51
DSR (\ RS$ 5,50
Total Y R$ 426,01
\ ]
YigHancia: i Sistemas: " Fillal Santa Catarina:
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Aqui, senhores juigadores, mais uma vez
trata-se da methor escala de servigos/jornada para atendimento da
carga hordria necessdria para atendimento do posto licitado, de
forma menos gravosa ao operério, menos custosa a empresa ¢, por

fifn, menos onerosa ao interesse pablico. E, reforce-se, em plena

conformidade com a CCT vigente e com a normativa trabalhista.

IV. DO ITEM 2- DOS ENCARGOS SOCIAIS

Senhores julgadores, no que tange aos
encargos  sociais, entendeu  Comiss#io  de  Licitagdo  por
desclassificar a MOBRA, em sintese, pelas seguintes razdes:

1°} Para os encargos do Grupo A, onde a recorrente cotou o percentual de 37,53%, em
que pese estejam em acordo com os minimos fegais, entendeu a Comissio que, por incidir
sobre remuneragfio, em tese, nio compativel, estaria desatendendo as exigéncias do Edital.

2%) Para os encargos do _Grupo B, em que foi cotado 21.1% e Para os encargos do
Grupo C. com 4,64%, os quais também foram entendidos como suficientes, a Comissio
entendeu por declard-los incapazes de atender as exigéncias do Edital, sob o argumento de
que incidiriam sobre total da remuneragiio com valor ndo compativel.

3?) Para os encargos do Grupo I}, cotado no o percentual de 8,00%, a Comissfio mais uma
ez entendeu que foram apresentados valores aceitdveis, entretanto, novamente entendendo
ncidirem em base niio compativel, portanto desatendendo as exigéncias do Edital.

Ocorre, senhores julgadores, que, como demonstrado nos topicos
anteriores, que trataram sobre o tema “DA REMUNERACAO™, todos os postos foram
otados e calculados corretamente.

Primeiro por que ao contrdrio do que
consta da ATA, a cotagio da MOBRA, no que tange ao saldrio
base da categoria, atende sim & CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2016/2017, respeitando a “CLAUSULA QUARTA -
SALARIOS PROFISSIONAIS”, constante da CCT vigente a
spoca, o saldrio base da Fungfio cujo servico estd sendo licitado

Vigilante) ¢ de R$ 1.331,00, exatamente como cotado pela
recorrente.

Segundo pof que inexistiram os equivocos mencionados pela
L. — FoooF . B v .
Administragdo no que tange aos ad 13;%1:5 de “Repouso Semanal Remunerado, Adicional
para troca de uniforme e Horas Extras’

Vigitancia: T, Sistemas: Fillai Santa Catarina:
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Logo, em sendo correta a remuneragfo estipulada pela recorrente,
ndo existem quaisquer incompatibilidades, sendo o produto dos percentuais calculados a
titulo de encargos sociais amplamente capazes de atender ds exigéncias do Edital.

Diante disso hd de ser revista a decisdo recorrida neste ponto,
clarando-~-se, que os encargos cotados pela MOBRA no Grupo A, Grupo B, Grupo C ¢

'Grupo D estdo corretos e incidentes sobre remuneragfio adequada, portanto, satisfazem as
exigéncias do edital.

V. DO ITEM 3- DOS INSUMOS e MONTANTE B:

No que tange 2o “Montante B”, atinente aos insumos, & Comissio
de Licitag3o entendeu que as planilhas apresentadas pela MOBRA néo estaria de acordo
com os minimos legais, uma vez que o vale alimentagdo estaria, hipoteticamente, cotado em

valor inferior ac minimo exigido pela Convenglio Coletiva da Categoria. Isto, na verdade,
do ocorre!

Para a rubrica em questdo a recorrente fez a utilizaglio da base de
céleulo correta, ou seja, utilizou o valor de R$ 17.40 por dia efetivo de servico, em plena
conformidade com o Pardgrafo quinto da ‘CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -

AUXILIO ALIMENTACAO” da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente! Sendio
vejamos:

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

Aos empregados representados pelo sindicalo profissional que firma a presente CCT - Convancéo Goletiva
do Trabalho, durante o tempo de sua vigéncia, serd concedida alimantacéoiretsicao por dia de efetivo
sarvico, em lornada didria igual ou superior & 3607 {frezentos & sessenta ininutos), alravés do PAT.

(o)
arddrafo _ouinto:O bensficio da alimenfaclc/refeicdo agui disciplinagp, quando devido, e quando néo
concedido afravés do fornecimento de refeicBio, passara a ser de RS 17.40 (dezessele reais e guarenta

centavos) a partir do dia 01.62.2016. Se o beneficlo estiver sendo formecido em valor superior, ndo podera
ser reduzido.

Extrai-se dai que a MOBRA utilizou a correta base de cdlculo

fativamente & rubrica apontada pela Comissdo de Licitaglo como hipoteticamente cotada
menor (o gue ndo houve).

Em seguimgito, no intuito de aclarar completamente a forma de
cdlculo desta cotagio, tornando/a questiic livre de dividas e demonstrando que a
desclassificagio foi equwocadataml;fem neste ponte, cumpre-nos “abrir” o fator de

L

Wigitancia: Sistemas: Fiial Santa Catarina:
R. Zelma Antunes Pereira, 0 71 ks * R Zelma Antunes Persira, n° 71 s R. Gregdrio Franciseo Ferreira, 34
Cep: 92990 000 - Baine e MOoERA Cep; 92050 409 - Bainrg Hai KMOBRA Cap: 58408-508 - Bairr Forquithinhas
Eldorado do StfRS  Fene/fow: 51. 34566200 % Eldoratio do SUYRS Fonedlax: 51, 34586200 580 Josd/SC Fonoifax: 48, 3250-5769
mobra@imobra.comm.br smobragfmohra.com b mobrase@mobsa.com.br
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desde 980

Lo

-

muitiplica¢go manejado pela recorrente, demonstrando &
Administraciio que o produto final, ou seja, o valor do “VA” para
cada caso, estd irrefutavelmente correto!

Para este efeito entenda-se como “fator
multiplicador” exatamente o nimero de dias pelo qual se deve

multiplicar o auxilio alimentagfio a ser pago para 0 empregado.

Neste ponto, para que se chegue ao
numero exato de dias a remunerar hd de se considerar um aspecto

fundamental, qual seja A REALIDADE, ou seja, 0 efetivo niimero
e dias dteis do ano!

Senhores  julgadores, com  devide
consentimento, o céleulo de custos e a cotagdio de pregos hio de ser

feitos de forma matemdtica, lastreados em dados de realidade, nfio

se podendo partic para métodos estimativos simplistas ou
néricos.

Assim destaca-se que a cotagio da
recorrente, MOBRA, deu-se justamente dessa forma, ou seja,
multiplicando-se o wvalor do Vale Alimentaciio exigido pelo
Pardgrafo Quinto da “CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA™ da

CT 2016/2017, ou seja, RS 17,40, pelo ntimero exato de dias a

erem trabalhados/remunerados! Inclusive com margem para cima
nio o contrario!

Em célculo exato realizado pela licitante
recorrente, pode-se concluir que anos de 2017 ¢ 2018, teréio média
de.20.58 dias qiteis por més. NAQ MAIS DO QUE 1S50!

A MOBRA, no intuito de remunerar
corretamente a rubrica Vale AlimentagSio, e ainda proporcionar

cobertura a eventual margem de erro, cotou o pagamento do “VA”
no legal patamar de RS 17,40, multiplicado pelo niimero de 21 dias

teis/més, ou seja, acima do niumero exato de dias a serem
rabalhados e remunerados!

Consoante adiante se
apresentacfo de calendaric vigent

sendo aqueles cujo servigo dever

ilustra mediante
para os anos 2017 e 2018,

ser executado, os postos de

Vigilangia: Sislemas:
R. Zelma Antunes Pereira, n° 71 %&ﬁ%’“&” 3’ R. Zelma Antunes Pereira, n° 71 %\%@%
Cep: 82580 009 - Baino ltai MOBRA : Cep: 52350 000 - Baimg itai MOB
Eldorado do SulRS  Fonesfax: 51, 3489-6200 W‘ Eldgrado do SullRS Foreffax: 51, 3465-6200
robrafdmobra.combr mobragdmobra.comby
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Fiial Banta Catarina:
A. Gregdnie Froncisco Feeira, 34
Cep: BR106-806 - Bairo Forquithinhas
S#o Jost/SC Fonedfax: 48. 3259-5769
mobrase@mobra.cont.br
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desde 1280

segunda a sexta feira, EM DIAS UTEIS, terfio média de 20,58 dias titeis por més. Veja-se
{em anexo):

AN

sghatdes e | feriados | feriados estaduat e dia do
més " 5 domingos | nactonais municipais dias Utels | {feriade
an/i7l\ 31 o o [E iz
fov/i7] N\ 28 E 2 1 16 2. 27 e 28
marf/l7] N1 ~g 0 ) iz
abri L7 3 WO\, 2 o 15 14 ¢ 21
msaif 17 31\ 5 N 1 8 a2 1
junfLy EIRN g 1 & 2L 15
Y 31 N o N o 22
2g0/17 AN N o 23
set/17 20 N i ™S 1 19 72 20
outil7 31 NE 1 G Zi 12
nov#iy E1) g 2 ~ G 23 2¢1s
dez/17 31 i i N 26 25
105% Sygotall 247
n" meses no ang iz
média de dios uteis om 2017 A 20,58
sabados e | feriados | feriados estadual e dia do
mis n” dias domingos | nacionais municipais dias Gteis | feriado
jant 18 31 8 RN G ¥ 1
feu/is 28 8 2 N 1 17 2,12 ¢ 13
mar/18 31 9 & \ 1 21 30
abi/ 18 30 E 1 N a 20 i1
maif 18 21 8 2 Now 21 1,31
jun/18 30 9 a N 21
ul/18 41 9 9 N 22
ago/18 31 0 3 23
sot/18 30 10 1 N, 15 T 20
ouL/ 18 31 8 1 5\ 22 12
nov/18 30 g 2z o\ 20 2615
dez/13 31 10 1 8N\ 20 245
104 todall 247
1° MEeses no :m-o¥ 12
|media de dias uteis em 2018 20,58

Alids, oportuno ressaltar que o proprio Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Sul, consolidou seu posicionamento no sentido de exigir a ado¢io

de 21 dias dteis/més como fator de multiplicagdio para essa rubrica (remuneragfio e
beneficios).

Vejam, Vossas Senhorias, que inclusive nas licita¢des promovidas
tdrio do Estado, a exigéneia ¢ no sentido de 21 dias/més seja o fator de
utilizado pelas licitantes ao efetuar a cotagfio de vale-transporte, vale-

R
Vighancia: Sistemas: Fiial Santa Catarina:
R. Zelma Antunes Pereira, n° 75 EE R. Zelma Anfunes Perefra, n° 71 N R Gregrio Franciseo Fermeira, 34
Cey: 82980 095 - Bairro fai Cap: 82980 000 - Bairro #ai MOBRA Cep: BD6-506 - Balro Forquithinhas
Eldorado do SUlRS  Fongffax: 51, 3489-6200 W’ Eldorado do SubRS Foneffax 51, 34008200 W S0 José/SC Foneffax. 48. 32385769
mobra@mobra.com.br mebrafdmotra com.br mebrasc@motra.com.by
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desde 1980
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Como exemplo podemos trazer as recentes
licitagbes do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul {editais em
anexo), PREGAO ELETRONICO N¢ 130/2015-DEC e PREGAO
ELETRONICO N° 23/2017-DEC, em que o Poder Judiciario foi
Xativo ao determinar que “Para fins de cileulo de vale-
ansporte e vale-alimentacio SERAO considerados 21 dias”.

Ou  seja, a cotacdo realizada pela
recorrente, MOBRA, amparou-se na REALIDADE, utilizando real
nimero de dias Gteis do ano (com margem para ¢ima) com o Vale

imentagfio no valor de R$:17.40; por dia de efetivo Servico, tal
como imposto pela CCT vigente!

\ Pa:a que nfo reste dlvida quanto a forma
p?esenta s¢ a “operagdo aberta” para cada tipo de

s

de calculo,
posto.

Vignancia: Sistemas:
R Zetma Antunes Perelra, 0 11 e R. Zelms Antunes Perela, o° 71 %@%&@"
Cep: 82990 000 - Bairro Hai MOBRA Cap: 32950 000 - Bairro tal MOBRA
Eldorado do SubRS  Foneffme 51, 3490-6200 W Eidorado da SulRS Fonaffax: 51 34896200
mobra@mobra.com br mabrafimnbra.com br
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desde 1980

Sendo que para os postos de “segunda a sexta-feira em dias

itteis”, com um vigilante fixo calcutados com base no sistema de dias Gteis, tém o seguinte
calculo:

R$ 17,40 (VA por dia)

x 21 dias fifeis (acima da média de 20.58)

R$ 365,40 = subtotal

- R$ 73.08 {ref, 20% participacio do funciondrio)

RS 292,32 = total

Observe que para os vigilantes que fazem rendicio de almogo e
sjanta, ndo ha obrigatoriedade de remuneracfo do Vale Alimentacfio, uma vez que suas
cargas horarias nfie atingem a quantidade necessdria de horas para fazer jus ac beneficio,
conforme CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~ Auxilio Alimentagio.

Ja para os com frequéncia de “segunda a segunda-feira™ - posto
¢ 24 horas, envolvendo quatro funcionarios na escala 12x36, considerando 30 dias por
més, tem-se a cotagfio calculada da seguinte maneira:

RS 17.40 (VA por dia)
x 60 turnos/més (turnos dia e noite)
R$ 1.044.00 = subtotal

- 208.80 (ref. 20% participaciio dos funciondrios)
RS 835,20 = total

Observe que para os vigilantes que fazem rendigéio de almoco ¢
janta, nfio hé obrigatoriedade dos mesmos receberem VA, uma vez que suas cargas horarias

ndo atingem a quantidade necessaria de horas para fazer jus ao beneficio, conforme
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — Auxilio Alimentagfo.

Assim, resta claro, que os valores cotados a titulo de vale

alimentagfio, o foram de forma justa, legal ¢ irrepreensivel, merecendo reforma a decisfio
recorrida.

DA SOBRA DE MARGEM ECONOMICA AQ CUSTEIO DO CONTRATO:

Senhores membros da Comissfio de Licitago, oportuno realgar que
a proposta da recorgente, tal como exposta, ainda é capaz de oferecer 8 MOBRA ampla

margem econdmyica, que the coloca em confortdveis condigdes de fazer frente a todo e
J 3
qualquer custo do con}zraio.

N |
Vigitdncia:

Sistemas: Filial Bania Cataring:
R, Zelma Antunas Pareirg, n* 71 oo R. Zeima Antunes Parelra, of 71 penasa o R. Gregéeio Francisco Ferreira, 34
Cep. 92390 000 - Baino Hal MOBRA Gep: 92950 (00 - Bairro Hai BAOREA Cep: 88106-506 - Bain Forguihinhas
Eldorade do SWWRS  Fonerfax: 51, 3409-6260 W Eldorado do SuliRS  Foneffax: 51, 3499-6200 2 SZo Josd/SC Fonelfax: 48. 32895769
tngbra@mabra toneb mobra@imobra com.he mobrasc@mebra.com.br

VARANKRS mnhra rovrn b

GF LB T SHEL R SR RS



pe
desde 1980 - - -
Veja-se que a propria ATA de julgamento,
no campo “3- DOS INSUMOS” demonstra que a licitante goza de
uma consideravel margem para fazer frente & eventuais despesas
seja de que natureza forem. Veja-se: £
&
BEMAIS COMPOMERTES nl
Detgesxs  Admin/Ugsrac,  fLuz,  doua, 3.15% f
Lt L %
5
Nesse ponto, oportuno trazer a discussiio o =
fato de que ainda que se pudesse cogitar ser devida a remuneragéo =
de um 22° dia 0timés (que como visto ndo ¢), ainda assim a %
corrente possui farga margem em suas planithas, em especial nas pr
rubricas “despesas administrativas / operacionais e lucro”, que the =
permite suportar com folga um acréscimo dessa natureza, e
Vejam, vossas senhorias, que o custo %
liquido que a empresa (hipoteticamente) teria de suportar com o ‘
acréscimo de um Vale Alimentagfio/més nfio ultrapassaria, de
rma alguma, os RS 13.92 por posto, conforme tabela abaixo:
VALOR VALE CONFORME -20% REF, PART]
CCT EMPREGADO | CUSTO LIQUIDO EMPRESA
RS 17,40 RS 3,48 RS 1392

Assim como o seria para as cotagdes de

atwas a hora extra, repouso semanal remunerado e adicional
oca de uniforme.

Qu seja, ainda que se pudesse imaginar
que as cotagbes da MOBRA estivessem insuficientes (mas provou-

se que ndlo estdo), se vé claramente que o incremento econdmico
decorrente do Lucro (1,75%) e Despesas Admi./Operac. (3,15%)
ferecem valores mais do que suficientes para fazer frente a
ualquer das rubricas que pudessem vir a exigir complementagio.

Exemplificativamente, colacionamos
tabela “resumo”, na qual discriminamos cada tipo de posto com
frequéncia em dias Jiteis, expondo os valores previstos nas

lanilhas relativameghte ‘as rubricas despesas administrativas /
peracionais e lucro Veja-}se:

VigHancia: Sistemnas: !
R. Zelma Antunes Pereira, n° 71 e e R, Zelma Antunes Perefra, n° 71 Wg
Cep; $2990 000 - Bairro hal MOBRA Cep: 92930 000 - Baino Ttai MOBEA
Eldorads do SukRS  Fameffar: 51, 3499-6200 “@” Elgorado do SuRS Foneffax: 51, 3469-6280
mabrafimebea.com.or mabrafimobra com.be
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Fitiat Santa Gatarina:

R. Gregoéno Frandisce Ferrelra, 34
Cep: B3108-506 - Baiwo Forquithinhas
San José/SC Foneffax: 48. 32585768
mobrasc@mebra.com.br
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_desde 1980

POSTO TIrO ISSON ADM/OPER. LUCRO

06:00 A 2,50% 130,00 65,41

08:48 B 2.50% 160,00 162,58

09:00 C 2,50% 190,00 162,58
10:00 D 2,50% 210,00 151,20 ij§
10:00 D1 2,50% 350,00 208,35 £
12:00 E 2,50% 280,00 181,56 =)
12:00 El 2,50% 350,00 290,45 =
24:00:00 3 2,50% 650,00 47239 =
Para a tabela acima foram considerados como exemplo, 0s postos :ai
ediados no municipio de Porto Alegre, que representa a maioria absoluta dos postos e
licitados. ’%
Como se vé&, em absolutamente todos os postos a recorrente goza 2
de considerdvel margem que a permitiria, se necessario, fazer f{rente aos pequenos %
sscimos equivocadamente referidos pela Comissdo de Licitagao. =

3

Diante disso, o desapego ao formalismo exacerbado, o principio da
razoabilidade e o principio da instrumentalidade do processo recomendam a reforma da
decisio ¢ a declaragiio de que a proposta da recorrente ¢ plenamente capaz de satisfazer as
exigéncias do edital.

VI - DO MELHOR PRECG.

Analisando-se as duas melhores propostas apresentadas tem-se:

LICITANTE | VALORTOTAL
MOBRA | RS 42.390.224,70
ROTASUL | R$43.334.550,00

Entre a proposta oferecida pela MOBRA ¢ a proposta da
ROTASUL, tem-se uma diferenca total de R$ 944.326,00.

Com o devido consentimento, impossivel conceder-se a colocagio
+ vencedora a ura empresa cuja proposta custa em ’S$ 1.000.000,00 (um milhiio de
ais) mais caro para Administragfo.

A -Eiministragﬁo niic pode desconsiderar as regras basilares do
processo licitatorio, em ¢ yal as contidas no art. 3° da Lei 8.666/93:

Vigitancial : Sigtemas; Filigl Santa Catatinal
R. Zelma Artungs Percira, n° T1 %‘%;:@" R. Zelma Antunes Pereira, 0 7t e R. Geagéio Franciseo Ferrela, 34
Cep: 92860 000 - Baimo Raj MOBRA Cep: 42990 050 - Bairro hiai TROSEA Cep: 83106-808 - Balrro Foruithinhas
Eidorato do SuiRS Fonaflax: 5. 3469-6200 W Eidorady do SRS Fonefax: 5, 34996200 ‘%’ Sio JoséfSC Fenedlae: 48. 3259-5768
mobra@mobra.com.bt mobrafimobra.com.br . mobrasc@mobra.com.br
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Art. 3% A licitaglio destina-sc a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia ¢ @ selecionar 4 proposta mais

Vail‘fa'iﬁsa3-3:n'a:1'~'ar:'a55A:iiiﬁn’is:trat;ﬁ'b e serd processada ¢ julgada em
estrita conformidade com 08 principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculacfio 4o instrumento
conveeatorio, do julgamento objetive e dos que Thes sio
correlatos.

Como se vé, ¢ obrigatorio no processe licitatdrio que, dentre as
ficitantes habilitadas € classificadas saia vencedora a de proposta mais vantajosa para a
Administracio. Certamente & proposta que custa RS 1.000.000,00 (um milhdo de yeais

r

mals caro nRo ¢ A proposta mais vantajosa.

Assim, por ndo restar gualquer dhvida quanto ao melhor prego,
bem como com relaglo as plenas condigdes habilitatorias € classificatorias da MOBRA,
impositivo que a mesma seja declarada vencedora do certame!

Vil - DA NECESSARIA DESCLASSiFiCACﬁOn DAS
EMPRESAS ROTA-SUL. EMPRESA DE VIGILANCIA
LTDA. e SELTEC VIGILANCIA ESPRCIALIZADA LTDA.

Senhores membros da Comissio de
Licitagio, tem-s¢ por necessaria a desclassificagio das licitantes
recorridas por terem apresentado suas propostas ¢m clara afronta &
hormativa vigente. Sendo vejamos:
Ambas as  recorridas ROTA-SUL
EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA. ¢ SELTEC VIGILANCIA
ESPECIALIZADA LTDA. deixaram de cotar o IRPJ e CSLL em
suas planilhas, o que contrariando o edital € legislaglio vigente.
Ocorre que o edital pbriga o licitante a incluir ‘todos 0s IMpostos ¢
ontribuigdes, tals como [RPJ, CSLL, CPMF e outros, incidentes.

£ o que se depreende no subitem 4.3. diz
que “O valor proposto deverd representar 0 prego mensal ¢ total
do objeto da licitagdo, devendo ser cotado em moeda correnie
nacionoal, com todos 08 impostos, faxas ou oulros dnus federais,
estaduais e municipdis inclusos”.

Ou seja, deveria a proposta das recorridas,
brigatoriamente con nplar todos 03 tributos, inclusive o 1IRPJ ¢
CSLL, que foram omiﬁdos neste  Caso, desatendendo  assim
exigéneia expressa d edi;ftﬂ

-

Vigitanoia: Sistamas! Filizt Santa Catarina:

B, 7elna Antunas Pereira, ° 71 e . Zelma Antunes Pereira, 7 71 o R, Gregétia Francisca Ferrelra, 34

Cap: 92890 000 - Baime iy OBRA Cap: 97050 000 - Baime Hal MOBRA Cen: B3108-506 - Baio Forquithinhas

Eidordo do SRS Fonedfax 51 3409-6200 W Eidorada do SWRS Fonslfax: 51, 34006200 %? 550 JosdiBC Feneifax: 48. 5258-5769
mobragmobra.combr metramora.com bt mobrasc@mebr.com.be
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desde 1980

A ROTA-SUL EMPRESA DE VIGILA NCIA LTDA ., em todas as
planilhas, cotou o percentual relativo ao Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS em
4,35%, utilizando de forma equivocada o FAP composto 1,4512.

Ocorre que o correto seria utilizar-se o FAP original de 1,3384,

‘manecendo o Seguro Acidente de Trabatho/SAT/INSS no percentual correto, ou seja, em
L 02%.

As duas recorridas, ROTA-SUL EMPRESA DE VIGILANCIA
LTDA. e SELTEC VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA., em suas planilhas lancaram
a cotaglio de “hora intervalar” para remunerar o intervalo de almogo dos seus funcionarios.

Entretanto  deveriam destacar vigilante para rendicfio, e apresentar a cotaglo da
muneragdo pertinente.

A rendic8o do vigilante para que este goze do intervalo de almocgo
¢ direito estampado na CLT e nas CCT’s vigentes, sendo veementemente coibida pelo
Ministério Pablico do Trabalhe, a adoglo da indenizagfio do intervalo através do
pagamento da hora intervalar.

Sobre isto, veja-se 0s anexos como, por exemplo, a Portaria n®
349.2015, em que o Ministério Pablico do Trabalho resolve instaurar INQUERITO CIVIL
contra SINDESP/RS ¢ SINDI-VIGILANTES DO SUL, tendo por objeto a infragfio ao
direito de gozar intervalo intrajornada (in verbis):

I

Censiderando a noticia de fato emergentes das pegas informativa
igienies nos auics, relacionas ac tema 06.08.03.01. - Intervale Inralormada e
ace de SINDICATC DAS EMPRESAS DE SE@UW&NQA £ VIGILANGIA D
ESTADG DO RIC GRANDE DO SUL - SINDESP/RS, CNPJ n? 87 004 8R2/0001.7
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DBE SEGURANCA !
VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDRVIGILANTES DO
SUL, CNPJ nf §1.3435.283/0001-85; '

oo 0 H

H

f

Nesse passo € obrigatdrio as licitantes implementarem o sistema de

rendiclio para todos os postos ao invés de alcangar ao vigilante a remuneragdo de hora
intervalar.

Assim sendo, a cotacfio realizada pelas recorridas, no sentido de
remunerar a hora intervalar ao invés de proporcionar rendicio € ilegal devendo,
rigatoriamente acarretar na desclassificacio de ambas.

Portanto, com o devido consentimento, equivocou-se a Comissio
de Licitagdo e classificar as recorridas, sendo necessaria reforma da decisiio.

—
Vigilancia: “ Sistemas: Fiilal Santa Catarina:
R. Zelma Anfunes Perelra, n° 71 m‘%@ R. Zelma Antunas Pereia, n® 71 i g R. Gregtio Francisco Perreira, 34
Cap: £2600 000 - Bairro Hai i

ORRA Lep: 52050 000 - Baitvo #ai MOBRA Cep: 88405-506 - Bairto Famuithinhas
Eldorado do Su/RS  Fanaffax: §1. 3489-6200 %" Fldorado do SWWRS  Fonerlax: 51. 3489-6200 880 José/SC Fonelfax: 48, 3259-5768
mabra@mobrs combr mabrafimohra.com.br mibrasciBmobra.com.br
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desde 18980

Ao analisar-se todas as inconformidades apresentadas na
documentacfo das licitantes recorridas percebe-se 0 quiio temeraria seria uma hipotética
contratacfio de qualquer dessas empresas.

Tais equivocos de forma alguma podem prosperar, sob pena de se
ar os principios mestres que norteiam os atos da administracfio pitblica e sob pena
¢ se patrocinar o descumprimento ostensivo das leis que regulamentam 0s processos
licitatdrios, permitindo que a norma se submeta ao abuso vergonhoso e o arbitrio ilimitado
daqueles que deveriam primar por seu cumprimento.

Ademais, niio se pode olvidar a impossibilidade de a
administracio desconsiderar as regras definidas nas disposi¢des editalicias. Em
‘dade, ha expressa vedago na Lei 8.666/93, especificadamente em dois dispositivos:

Art. 3% A licitagHo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa
para a Administragio e serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da__vineculacio _ao__instrumento
convocatério, do julgamento objetive ¢ dos que lhes sho
correlatos.

Art. 41. A Administracio piio pode descumprir as normas e
condicdes do edital, a0 qual se acha estritamente vinculada,

Veja-se que a inobservancia deste requisito acarreta afronta ao
Principio da VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO, determinado
pelo art. 3° da Lei n.° 8.666/93.

Assim, por ndo restar qualquer divida quanto ao descumprimento
do edital e suas consequéncias, nfio resta alternativa a Comissio de LicitagBes, senfio
sclassificar as empresas recorridas, por desatendimento ao instrumento convocatorio
vando a apresentagiio de suas propostas, sob pena de nulidade da licitagio.

IX-DO PEDIDO

Assim, esclarecidas as razfes do presente
curso, mostra-se eguivocada a  desclassificacio da empresa
tecorrente. tende em vista o EFETIVO E REGULAR cumprimento
das exigéncias editalicias RELEVANTES e das normas regedoras
das licitacdes.

iahte de todo o exposto, requer digne-se

V.Sa. a  retificar debisio recorrida que entendeu pela

Vigitancia: Sistemas: - Fitial Santa Cataring:
R. Zelma Anfunes Perela, #° 71 e iy R. Zelma Anlunes Pergirs, n° 11 %‘%&3&“ R, Gregéria Franciscn Ferveita, 34
Cep: 92990 008 - Bairro ilaf ' MOBRA Cep: 92980 000 - Bajro tal MOBRA Cep: 8§106-506 - Baimo Forguihinhas
Elforaca do SWRS Foneffax 51, 4996200 | W Etdorado 6o SRS Foneffax §1. 3498-6200 W 880 JoséiSC Foneffax 48. 32596760
mobradimobra.com br mebragimobea.com b mobrase@mabra.comt
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_desde 1980

desclassificagio da empresa MOBRA em todos 08 lotes licitados no presente certame,
classificando-a € consequentemente declarando-a vencedora do certame.

Requer, ainda, seja retificada a decistio rszcorricla, com a
desclassificagio das empresas ROTA-SUL EMPRESA DE VIGILANCIA LT DA e
SELTEC VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA.

b

Nestes Term }sf\‘ }
"\ Pede Deferinjento.”

\ Eldorado do $ul, 29 de junho
i R i ; /
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MOBRA SERVICOS DE VIGILANCIA LT&\A.

e

t

Mobra Servicos de Vigitanera Lida

Diego Coetho
Vigianala: Sigtemas: Filial Santa Cataring:
R, Zeims Anfungs Pereira, * 71 “@‘%‘% R, Zelma Aptures Pataira, 1 74 e R, Grogbtio Francisco Fereia, H
Cep: 42080 000 - Baitra Hai MOBRA Cep: 92980000 - Bairro ai WIOR Cep: 83108508 - Rairra Forquilhinhas
Eidaredo do SWiRS Foneffax: 51 34996200 %" Eidorado o Su/RS Foneffex: 51. 34905700 5a0 Jost/3C Fonefax: 42 32595769
mebra@mebra.cembr mebra@mehra.combe rabiasc@mobea.comby

www.mobra.com.br
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FERIADOS 2017

01.01. Confraternizagdo Universal
17 € 28.02. Carnaval

14.04. Sexta-feira Santa

21.04. Tiradentes

01.05, Dia do Trabathador

15.06. Corpus Christi

07.09, Independéncia do Brasil
12.10. Padroeira do Brasi}

02.11. Finados

15.11. Proclamaggo da Republica
25.12. Natal

Feriados estaduais Rio Grande do Sul 2017
20.09. Revolugdo Farroupilha

Feriados Municipal Rio Grande do Sul 2017

02/02/2017 - Nossa Senhora dos Navegantes ( Feriado municipal )

FERIADOS 2018

Feriados nacionais 2018'

01.01. Confraternizaciio Universal
12 € 13.03 Carnaval
30.03. Sexta-feira Santa

21.04. Tiradentes

01.05, Dia do Trabalhador
31.05. Corpus Christi

07.09, Independéncia do Brasil
12.10. Padroeira do Brasil
02.11. Finados -

15.11. Proclamagfio da Repriblica
25.12, Natal

Feriados estaduais Rig Grande do Sul 2018
20.09. Revolucio Farroupilha

Feriados Municipal Rio Grande do Sul 2018

02/02/2018 - Nossa Senhora dos Navegantes ( Feriado municipal }

Obs.: Acrescenta-se aos feriados acima os feriados de cada municipio,

gl AGTANET
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a4 ESTADO DO RIO GRANDE PO SUL
L PODER JUDICIARIO - TRIBUNAL DE JUSTICA
5 DEPARTAMENTO DE COMPRAS - DEC

Processo n® 5286-0300/14-8
Abertura: dia 11/11/2015, s 9h30min
Tipo: menor preco

Objeto: Contratacio de empresa para a prestagdo de servicos terceirizados de
vigilancia armada e desarmada para o 2° Grau, 17 e 2° Regides do Estado.

www.pregaoconlinebanrisul.com.br

PREGAC ELETRONICO N°© 130/2015-DEC

Torno  piblico, em cumprimento  3s determinacdes do Excelentissimo  Senhor
Desembargador-Presidente do Tribunal de Justica do Estado e para conhecimento dos
interessados, que o Departamento de Compras - DEC, por intermédio de seu Pregoeiro e
Equipe de Apoio, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na sua forma eletrénica - tipo
MENOor preco, nos termos da Lei n® 10,520, de 17.07.2002, dos dispositivos da Lei Estadual
n® 13.191, de 30 de junho de 2009, do Ato n° 43/2006-P da Presidéncia do Tribunal de
Justica, com aplicacdo subsididria da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores e Lei
Estadual n® 11.389/99, bem como da iei Complementar n® 123/2006, encerrando-se o

prazoc para recebimento eletrénico das PROPOSTAS DE PRECO, no dia e horéario acima
indicados.

O Edital e documentaciio técnica poderdo ser baixados por download no site
http://www.tirs,jus.br/site/compras/licitacoeswpesquisa/,

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa para a prestacdo
de servicos terceirizados de vigilincia armada e desarmada para o 2° Grau, 17 e 2°
Regides do Estado, com o fornecimento de equipamentos, EPIs e ferramentas,
necessarios & perfeita execucio dos servigos, totalizando 127 postos de vigildncia

armada e 01 posto de vigilancia desarmada, em conformidade com o Anexo I — Termo
de Referéncia deste Edital.

111 Os servigos acima relacionados deverso ser executados de acordo com as clausulas
e condi¢des estabelecidas no Anexo IV ~ Minuta do Contrato de Prestacdo de Servicos e
demais anexos que integram e complementam este Edital para todos os efeitos legais.

2. DOS IMPEDIMENTOS A PARTICIPACAO
C:\Users\jane\AppData\Local\Microsoft\Windows\'l‘emporary Internet Files\Content, Quiook\79VUTHQWEDITAL (&).doc
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PODER JUDICIARIO ~ TRIBUNAL DE JUSTICA

DEFARTAMENTO DE COMPRAS - DEC ' [T e e R {" A
[ [

LN ¢ [
P

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PREGAQ ELETRONICO N© 130/2015-DEC

1. DO OBJETO

1.1, Constitui objeto da presente licitacdio a contratacio de empresa para a prestacio
de servi¢os terceirizados de vigildncia armada e desarmada para o 2° Grau, 12 e 2°

Regides do Estado, com o fornecimento de equipamentos, EPls e ferramentas,

necessarios & perfeita execu¢do dos servicos, totalizando 127 postos de vigilancia

armada e 01 posto de vigilincia desarmada, conforme especificado na tabela abaixo:

QT.

GRUPO
ITEM

12 MESES

DESCRICAO , | PESSOAS/POSTO | POSTOS/ -

Contratacdo de servigo de vigildncia armada de 08h48min
horas DIURNAS de segunda a sexta-feira (com

[

1 8
possibilidade de escalonamento entre 6h e 22h), para o ‘
Fore Central de Porto Alegre - 1% Regiso.

Contratacdo de Servico de vigilancia armada de 12 horas
2 | DIURNAS de segunda a domingo (escala: 12h x 36h - 2
15 dias), para o Foro Central de Porto Alegre - 17 Regido,

Contratacio de Servico de vigildncia armada de 12 horas
3 [NOTURNAS de segunda a domingo (escala: 12h x 36h - 2
1 15 dias), para o Foro Central de Porto Alegre - 128 Regido.

Contratacéo de servico de vigilancia armads de 08h48min
4 horas DIURNAS de segunda a sexta-feira {com 1 ”
possibilidade de escalonamento entre 6h e 22h), parz o
Foro Civel de Porto Alegre - 1% Regiso,

Contratacio de servico de vigilancia armada de 12 horas
5 {DIURNAS de segunda a domingo (escala: 12h x 36h ~ 2
15 dias), para o Foro Civel de Porto Alegre - 12 Regido,

Contratacde de servico de vigilancia armada de 12 horas
NOTURNAS de segunda a domingo (escala: 12h x 36k - 2
15 dias), para o Foro Civel de Porto Alegre - 12 Regido.

Contratagdo de servico de vigiléncia  desarmada de
2 | 7 [08h48min horas DIURNAS de segunda a sexta-feira

(com possibilidade de escalonamento entre 6h e 22hy,

C:\Users\jane\AppData\Locai\Microsoﬁ\Windows\Temporary internet FiIes\Conterzt.Ouﬂook\'fsvu7HQV\EDiTAL (G).doc

o

see o CYREHRYS T ¢ MYV PSP BlinaTHa Anaa



e )

LR SO é’{&;

Quant, de .
, L Tipo de
Carga horaria/Tipo de Posto Escala Vigilantes por i
Célculo
Posto
. 12h x 36h - 15 .
12 horas diurnas de segunda 2 domingo dins 02 Mensalista
I
o 12h x 36h - 15 _
12 horas noturnas de segunda a domingo . 02 Mensahs;a i
dias =
E%:‘i
08h48min horas diurnas de segunda a sexta- 5
feira (com possibilidade de escalonamento 01 Mensalista &=
entre 6h e 22h) %
%
— =
121 Para fins de calculo de vale-transporte e vale-alimentacdo sers considerado 21 dias, ﬁfi:
saivo disposicdo em contrério, definida na Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT. ‘

122, O funcionario(a) terceirizado(a) deverd trabalhar na hora

intervalar, devendo 2
empress cotar o valor desta hora, assim como todos os outros custos,

1.3, Uniformes

1.3.1. A contratada devers fornecer aos vigilantes os seguintes uniformes:
a) Calca;
b} Camisa de manga comprida e/ou curta;
¢) Cinto de nylon;
d) Sapatos ou coturnaos;
e) Meiag;
f} Jaqueta de nylon ou algodao;
9) Puldver;

h) Capa de chuva;

) Boné (obrigatério caso faca parte do uniforme da empresa);
1) Cracha de identificacio; _

k) Cintc com coldre, baleiro € porta cassetete.

C:\Users‘\jane\AppData\LocaI\.NIicrosoﬁ\Windows\Temporary Interngt Files\Content.Outlook\?QVUTHQV\EDITAL {6}.doc 22



VIGILANCIA - Regime de Tributacdo: Lucro Real e Presumido
ANEXO ___ do Pregdo TJRS n® xxx/2015

N® do processo;

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Licitagio n®:

0000-5308/00-0

Pregiio Eletrénico n® 0002015 DEC
Diia: 00/0072015 « Horg: 00R O0min
Discriminagio dos Servigos {dados referentes a contratagio)

F-y Uata de apresentagio da proposia {(dia/mésiano)

B MugnicipioftIF

e Anc do Acorde, Convengde Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio

Coletive NOWE DO SINDICATO
[nl Numero de meses de execusio contratual
ldentificacdo do Servigo
o e s
Vigildrcla e Seguranga Anmzds ¢ Desarmada Medida medida)
12 x 36 horas diurnas - de sequnda-feira a demingo posio -
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feirs a domingo RosSic -
12 x 3¢ horas divraas - de segundadeira 3 sexta-foira pOSiD -
12 % 3B horas noturnas - de segunda-felra @ sexta-feira posio -
44 horas semanals diurnas - de segunda a sexta-feira - posic
40 horas semanais diurnas - de segunda 3 sextadaira poste
TOTAL DE POSTOS

DIAS PV Ble T RS 6 A REMEIEN

Nota {1) - Esta tabela paderd ser adapta

DIASUTEIS NOMES

da &3 caracteristicas do servigo

contratedo, inclusive adaptar rubricas e suas
respectivas provisbes efou estimativas, desde que haja justificativa,
Nota {2} - As provisdes constantes desta planitha pederio ser desnecessarias quands se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagio exclisiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragis,

ANEXUTIR
MAQ DE OBRA
Mio de obra vinculada 3 execugdc contratual

Y

Tipo de servigo

Dados complementares para composigio dos custos referente a mio de obra

Salarie nermative da categoria profissional - para a Jornada de 44 hisem

Cateyoria profissional (CBO 5173-3¢)

VigHancia e Sequranca
Armada ¢ Desarmada

Data bese da categorla {dia/més/ano)

Heras trabathadas por més

Vaior da hora {rabathada {R$/Horal

~ieh ko s LR

[saldrio normativo / 220 h}

Valor da hora extra ¢ 50% {valor da hora + 30% de pericuiosidade) + 50%
Valor do adiclonal noturno {20% da hora)

{valor da hora + 30% de periculosidade) x 20%
10

Vaior do Adicional de Periculosidade do Saldrio Normativo
11

Quantidade de vigilantes por poste de servigo

Noté. Déveré ser eiaborado Um c;uadro para' 6ada'ti.pb de servigo

MODULD ©: COMPOSICAG DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da remuneragio % Valor R3)

A Salério base - CBO: 5473 1.200,80
=4 Adiclonal de periculosidade {Lein® 12.740612012) {30% do saldrio-base)} 30,00% 360,00
[o] Hora Extra - Feriado 100% - Conf, Sumula 444 do TST 0,68
j2) Adicional de insalubridads

Adicional de hora extra
o

G.00

223,36

f RSR {Repouso Semanal Remunerado) 44,67
J Qutros (aspeciiican) R

Total de Remuneragao

1,828,04
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MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e diarios

Transporte

A%} Valor da passagem do fransporie coletivo no municipio de
prestacio dos serviges

A.2} Quantidade de passagens por dia por empregado

Auxilio-alimentaco (Vales, cesta bisica, entre outrog)

B.1) Valor do auxilis-afimentagio

Assisténcia médica e familiar

Valor (R$)
64,50

Auxiilo-creche

Seguro de vida

Gimimigicy

Auxitio-funeral

Outros {especificar)

?otal da Beneficvos Mensals [ Qiancsg 545,67
i\.ota [s] va!or :nfumwado deveré ser c cusm real do insumo (descomado [+] vaior eventua!mente pago pe is] empregado) .
MéDULO 3: INSUMQSE DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Unifermes
B Materials
C Equiparentos
D Sutros

Totat de [nsumos Diversos

Mola: Valores mensais por empregado

MEDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciirios, FGTS e outras contribuindes:

TOTAL

4.1 Encarges Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes % Valor {R§)
A 35359 20.00% 365,61
B SES! ou SESC 27,42
[ SENAI ou SENAT 18,26
#] INCRA 3,86
E Salario edutagio 45870
F FGTS 8,00% 146,24
Seguro Acidente de
Trabalho =
G SAT = (RAT x FAP) 3,0000% 54,84
SAT = [ %Rlscos Ambientais do
Trabaiho x Fator Acidentinia do
Prevenglo de cada empresa }
] SEBRAE 10,97

36 BGQG%

BTZ '.72

legislagiio vigente.

No!a {2) Perccntums mcn:iemes sobre a ramuneragao,

Nota (1) Os percantua:s do‘. encargos prewdenclanos do FGTS & dema:s contrzbmgoes s 3queles estabelec%dos pe!a

Submodulo 4. 2 13° (dactmo terce&ro] saiarlo

4.2 13° {décimo terceiro) salario Valor {R$)
A 13* {(décimo terceiro) Salarie 152,34
Subtotal 152,34
B llncidéncia dos encargos previsios ng Submadule 4.1 sobre 137 {décime tarceiro} Saldrio 56,05
TOTAL 208,40
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Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamente Maternidade Valor (RS$)
A ATastamento Maternidade 1,35
B incidéncia dos encargoes do submbcdule 4.1 sobre o Afastameonto Maternidade 0,50
TOTAL 1,88
Submodulo 4.4 - Provisio para rescisdo
4.4 Provisdo para rescisiéo Valor (R$)
& Avise-prévie indenizado 16,76
B incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 1,34
c Multa sobre FGTS e contribulgées sociais sobre o aviso prévio indenizado 7,31
D Aviso-previo frabathado 31,99
E Ingldéncia dos encargos do submddule 4.1 sohre o aviso prévio frabathado 11,77
F WMulta sobre FGTS e contribulgdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 65,81
TOTAL 134,88
4.5 - Custo de reposigio do profissional ausente
4.5 Compaosicdo do custoe de reposigaoc do profissions! ausente Valor (R§)
A Férias e tergo consiitucional de férias 203,12
g Auséncia por doenga 15,23
¢ Licenga-paternidade 0,38
b Auséncias legais 15,03
e Ausénecia por acidente de trabalno 8,59
E Gutros {especificar) 9,00
Subtota) 234,35
[incidéncia dos encargos do sUDMGTUIS 4,3 56078 O CLSTo 48 repesigdo do profissional
G ausente 86,24
TOTAL 320,59
Quadre-Resumo - Modulo 4 - Encargos scciais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor {R$)
4.1 Encargas previdencidrlos, FGTS e outras contribuicaes 67272
4.2 13° {décimo terceiro} salario 208,40
4.3 Afastamento maternidade 1,85
4.4 Custo de restisio 334,98
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 320,59
4.6 Qutres {especificar) 4,00
TOTAL 1,338,54
MODULY § - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, tucro e tributos % Valor {R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.571,24
A iCustos Indiretos 0,00
BASE DE CALCULO DO LUGRO - 3.511,24
B [tucra 8,00
BASE DE CALCULD DOS TRIBUTOS . 3.511,24
C Tributos .
C.1  Tributos Federais (especificar)
a) Goflns
) PIS
C.2 Tributes Estaduals {especificar) . .
C.3 Tributos Municipais {especificar}: . .
4} IS8 182,19
TOTAL 332,48
Percentual Total & Vaior Total de Tributos T sesul  ssoas
Base de Célculo para os Tributos

Célculo dos Fributos

={

} x Aliquota do Tributo

A AMAEL
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1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota {1): Custos indiretos, Lucro e Tributos por empregado,
Nota {2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturaments,
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ANEXOQ -B
Quadro-Resume do custo por empregado
Mo de obra vincutada 3 execucio contratual {valor por posto de trabalho) Vator {R%)
A ftddule 1 - Compogicio da remuneragio 1.828,64
B Wédule 2 - Beneficios mensais e diarios 144,57
c Modulo 3 - tnsumo diversos (uniformes, materials, equipamentos ¢ outros) 0,00
D WMadulo 4 - Encargos soclals e trabalhistas 1.338,54
. Subtotal (A+B+C + D) 3.511,24
E Médulo § ~ Custos indirstos, lucro e tributns 332,48
Valor total por posto de empregado 3.843,72
ANEXD -G
Camplemento dos Ser\m;os de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PREGOC MENSAL DO
N° DE SUBTOTAL
AR, POST
ESCALA DE TRABALHO QsSTO POSTOS (R$)
(R%}
12 {doze} horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvende 2 (dois) vigliantes em turnos de 12 {doze) 0,00 0 4,00
por 36 {trinta e seis) horas
12 {doze} horas noturnas, de segunda-deira 2 domingo,
envolvends 2 {dois} vighantes em turnos de 12 {doze) 0,00 ¥} £,00
por 36 {trinta ¢ seis) horas
12 {doze} horas diurnas, de segunda-feira 3 sexta-feirg,
envolvendo 2 (dois} vigilantes em turnos de 12 {doze) 0.0G 1] 0,00
por 36 (trinta 2 sels) horas
12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira 3 sexta-feira,
envolvendo 2 {dois) vigllantes em turnos de 12 {doze)} 0,08 i} 0,00
por 36 (trinta e seis} horas
44 (quarenta e quatro) horas semanals diurnas, do ‘
segunda a sexta-fefra envelvendeo 1 {um) vigliante 384372 1 3843,72
40 {quarenta} horas semanais diurnas, de segunda a 0.08 0 0.00
sexta-felra envalvendo 1 {um} vigilante ! Y
TOTAL: 4
Vaior mensa! do semgo [ RS 3 843 ?2 |
{Numero de meses do contrato | 12 |
Valor global da pmposta (valor mensa! de servige x n° ds meses do

contrato)

R$ 46.124,70

l l QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUQAO CONTRA'{L{AL

Tipo de Mio de Ohra
Vigilante

Quantidade de Pesscal

W - MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS .ALOCADOS NA EXECUGAQ CONTRATUAL

Especificagdo dos Materials/MaguinasiEguipamentos

Guantidade
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ANEXG il - PROPOSTA DE PRECOS
PHEGAC ELETROMNICO N2 130/2015 - DEC

1, Apeespntamos NGS5 Proposta Pars a execugio dos servigos do objeto deste Pregdo, acatando todas as estipulagBes consignadas no Bdital, conforme abaixe:

Late tem Descrigio tUnid, Qt. VYalor Unit QUANT Waler Mensal Total do ltems

Conlrataglds ¢e servige de  vigifinea
armata de D8h48min horas DIURNAS de:
sequnda F] sexia-feira {com
possibilidade de escalonamento entre

&h e 22h}, para o Foro Cenlral de Pono
Alegre - 1° Regidio. MES 12 RS 402303 8l R§ 32184241 RS 388210588

Contrataghe de  servige de  vigilneis
armads de t2 horas DIURNAS de
2 segunda a domingo {escalal 12h x 38h -
15 dias), para o Foro Central de Porle
Al - 1* Regifio.

=are g MES 12 RS 750228 2l my 15204521 RS 16045424

LRI Pl P

I
%

Contratacdo de senvigo de  viglangia
armade de 12 horas NOTURNAS de
3 gunda & dominge {escata: 12h x 36h ~
15 dias), psra o Foro Cenlral de Poro

simara - 19 ;
clegre - 19 Rogigo. ues 2 B 9.057.96

RE 4543980} RS S4527TE0

L2%

Conlrataglio de servige de  vigitdnda
armada de 08h48min horas DIFRNAS de|
segunda a sexta-feira {com
possibitidade de escalonamento entre
&h e 22h), para o Fora Givel de Posto
Alegre - 1 Regiao.

£ SURKED T SERMIHT Ba e

7

MES 12 RS 4.02303 z8| R$ 10469878 R} 1,265,185,38

¥

Contratagdo de servigo de  vigilancia
armada de 12 horas DIURNAS de
& tsegunda a demingo (escalar 12h x 36h —
1% gias), para o Forg Civel de Porle
Alagre - 1° Raghas,

B - e MES 12 RS 760236 8| Rs 5081808| RS Tee8iE 08

Contratagdo de servige de  vigithnoa
amada de 12 horas NOTURNAS de;
8 segunda a domingo (escala: 12h x 36h -
15 dias), para o Foro Cival de Porto
Alegre - 19 Regido, -

o < MES 12 RS 008780 51 Rs 4543080} RS 54527760

VALOR TOTAL DA PROPOSTA RS R$ J03.585,22 RS 3.644.222,64
Mensal  (trezentos e trés mif, seiscentos e oitenta e cinco reais e vinte e dois cantavos)
Anual {trés milhdes, seiscentos e quarenta 8 quatre mil, duzentos # vinte o dois reals @ sassenta & guatvo centavos)

ATENGAO: SERA CONSIDERADD LANCE COM O VALOR TOTAL PARA 12 {DOZE) MESES POR LOTENTEM, SOB PENA DE DESCLASSIFICAGAQ,
TENDO EM VISTA A VIGENGLA DA FUTURA CONTRATAGAD,

2. Dados da empresa

ay MOERA - Servicos de Vigitancia Lida, empress dirello privade, sediada na Rua Zelma Anfunes Pereira, n® 71 - Bairro Hai, no Munizipio de
Elderado do SUFRE, foneflax {51) 34996200 e email mobra@meobra.com.br,

by CHPJ N® 87.134.0868/0001.23

¢} Responsavel para contate: Diego Costho efou Jane Ribeiro (51) 34996200 - $8942865

d) Responsavel pela assinatura do contrato: Antonio Carlos Coetho CPF 082.525.300.44
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3, Convengio Coletiva de Trabatho da Categorta Profissional: Sindesp -~ Data base 017 Fevereiroi2015 para as localidade de Porto
Alegre Registro CCT REGO05785/2015

4. Praze de validade da proposta: 80 {sessents) dias, contados da dala-limite previsla para entrega das propastas, conlorme o arnt, 64,

paragrafo 3°, da Lein® 8.686/93 e art. §° da Lei n® 10.520, de 17,07 2002

5, Cotagio de precos, contendo a discriminagio do objefo!

RS  303.68522 (frezentos e trés mil, seiscentos e oilenta e cinco reais e vinte
€ dols centavos)

para 54 postos para prestacdoe dos servigos de acorde com a planitha de custos do Anexa H- A daste ecital,

a.1) Devera ser apresentada planilha de custos individuat para cada Comarca, por prédio, per tipo de escala de horério, por turno,

&) discriminando o valor total mensal de R$

indicande o 1S5 e ¢ valor da passagem do transporte coletive do municipio onde serdo prestados os servigos.

B) o preco deverd ser expresso em moeda corrente nacional, devendo o prego individual incluir todas as despesas com a remuneragao,
encargos socials, fiscais, comercials, previdencidnios e demais custos, tais como: {axa de administraghe, {ribtlos, conlribuigbes e demais custos

operaciondis;

colacao e precos, discriminando o valor mensal para a prestagéo dos servigos de viglancia VALOR TOTAL
MENSAL

R§  303.685,22

{rezentos e irés mil, seiscentos e citenta & cinCo reals € vinte & dois centavos)

9] serao considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no prece alé, no maximo, guatro casas decimais apés a virgula,

d} a licktante classificada em primeiro iugar deverd enviar via sistema, até as 18 (dezoito) horas do primeiro dla Ot depois da solicitagie formal do
Pregoairo, als) Planitha(s) de Custos, devidamenta preenchida(s), tomando por base 0 prego vencedor da licitagao, devendo estar de acordo com

a planitha do Anexo 1-A, naguilo que for pertinente com o obieto da lichacéo.
g} Deverd(&o) ser apresentada{s) o(s) velor{es) por locaticomarca, com tolalizador(es) por localicomarca e iotal geral,

[} Deciaracdo
2) { x } Declaro, sob pena de desclassificagdo, que ndo scu optante pelo SIMPLES NACIONAL;OU

bi { ) Dectaro, sob pena de desclassificagdo, que sou oplante do SIMPLES NACIONAL, de acordo com o artigo 17 da Lei Complementar
n® 1232008, com dedicagio exclusiva i atividade descrita no objeto deste Edital, ou exercende em conjunto com outras atividades gue

nio sdo vedadas pelo referido artigo; ou

c) { ) Declaro, sob pena de desclassificagdo, ¢ retorno do certame 3 fase de aoeitagdo, que sou optanfe do Sistema SIMPLES
MACIGNAL, de acorde com o artigo 17 da Lei Complementar n® 1232006, ndo estou engquadrado em nehuma das opgbes previstas nas
alingas anieriores do item 6, e que, sendo vencedora, promoverei, no prazo de 85 {cinco) dias (teis apds a convocagdo formal, que
ocorrera apds a adjudicagdo desta licitagdo, a exclusdo do SIMPLES, na forma do art. 30, §1°, Inc. 11, cfc o art. 31, inc. If, ambos da Lei

Complementar n®. 123/2006, cujo comprovante sard entreque ao Servigo de Compras do Departamento de Compras.

O preenchimento do presemle anexo acarretard a conformidade da proposta da licitants com fodas as caracleristicas do objeto e exigénelas
constantes no Edital

Eldorado do Sul — RS, 11 de novembro 2015,

Mobrs Sesvicos de Vigitancia itda

Nadijane Ribelre da Silva

Pracuradora

Telefone: (51) 33996200 - 98942665 mobraFmobra.com.br / jane@mobra.com.br
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VIGILANCIA - Regime de Tributagio: Lucro Real e Presumido

ANEXO __ do Pregdo TJRS n® 130/2015-DEC
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

M? do processo: 5266-0300/14-8
Licitagédo n®: Pragao Eletrdnico n® 130/2045 DEC

Dia: 111112015 - Hora: 03130

Diseriminagge dos Serviges [dados referentes i contratagdo)

A Data de apresentagiio da proposts {diaimésfana)
B Municiplo/UF
Ano do Acoardo, ConvengEa Colativa ou Sentenga Normativa em Dissidio 04HOZI2G1E
c Coletivo Sindesq - Smd\.f:guames
o Nimero de meses de execugio contratual
identificagédo do Servigo
Tino de servico: Unidade Quantidade totaf a contratar
Vigilancia e Se zl)mn A Armid.a ¢ Desarmada de {em fungao K3 unidade de
gilan GUrAnG Medida ‘ medida}

12 % 3§ horas diumas - de segunda-feira a domingo posty -
12 X 36 horas neturnas - de sequnda-feira z dominge pogte -
12 x 36 heras divrnas - de segunda-feira 3 sexta-feirz paste «
12 x 38 horas noturaas - de segundaeira 4 sexla-feira posto ] -
44 horas semanals divrnas - de segunda 8 sexta-feira - posto ; SR
40 horas semanais glumas - de segunda a sexta-feira posto

;
TDTAL OE PDSTOS

IR 5 it
No!a (1) - Esta tabela poderé ser adapiada AS cnraclerlstlcas do serv:r;o cunira(ada Induswe adaptar mbrlcas e suas
respeciivas pravisdes tlou estimativas, desde que hitja Justificativa,
Neota {2} - As provis@es constantes desta planitha poderde ser desnecessdrias quando se tratar de delerminados servigos
v.;mz pre.wclndam de dedlca(;éo exdustva dcs tmhalhadores da tontraiada para sam a Admlmstragac

RHERG R
MAO DE OERA
Mic de obra vinculada 2 exacugdo contratual

Dados compiementares para composicio dos custos referente & mie de obra

Vigilincla ¢ Seguranga

1 Tipo de servigo
2 Saldrio normative da categoria peofissional - para 2 jornada de 44 lisem i 7
3 Categoria profissional {CBO 5173-30) Vighlante
4 Data base da categoria (dia/méstinoe) 1 de fevereire do 2015
5 Haras trabalhadas por més
g Valor da hova trabalhada (R&/Hora)  (saldrio normative [ 220 h)
7 Valor da hera extra 3 50% {valor da hora + 30% de periculosidade} + 50%
Valor do adicienal noturno (20% da hiora)
8 {vaior da hora + 30% de periculosidade) x 26%
10 Valor do Adicieral de Periculosidade do Salério Normativo

11 Quuntsdade de vlg:lantes por posto de sewu;e

Nma Devsra ser e’aborado um quadm ara cada l; o de serum

MOBULG 1: COMPOSICAG DA REMUNERAGAO

1 Compesigdo da cemuneragio % Valor {R%)

A Satario base - CBO: 5173 4.200,00
B Adicional de periculesidade {Lel n® 12,740/2012) (30% do saldrio-base} 30,00% 360,00
[ Hora Extra - Feriado 100% - Conf, Sumula 444 do TST 4,00
D Adicional de Insalubridade .

G Adicional de hora extra ' ' ' '. 0,00
223,36
i RSR (Repouse Semanal Remunerado} 44,67

3 Qutros (espeacificar) .

Totat de Hemuneragdo 1.828,04
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MODULD 2 : BENEFICIOS MENSAIS €& DIARIOS

Beneficios mensais e didries Valor {R$}

Transporte 64,50

A} Valor da passagem do transporie coletivo no municipio de
prestacdo dos servigos

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

[&4]

Auxilic-alimentagio (Vales, cesta bisica, eatre outros)

B.1) Valor do auxilic-alimentagio

Assisténeia médica g familiar

Auxilifo-creche

Seguro e vida

Auxliia-Tunerat

Qimimio|o

Cudros {espegiiicar)

Total de Beneficios Mensals e Didrios| 344,87

Nota: o valor nformade devard ser o custo real do insumo {descontado o valor sventualmente paga palo empregade).

MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

YUniformes

Materiais @ equipamenios

oi0jE|=ie

Eguinamentos

Dutros

Tetal de Insumies Diversoes

Hota Valores mensais por empregade

MODULO ¢ ENCARGOS SGCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuictes:

4.1 . Encargos Previdencidrios, FGTS ¢ outras contribuicdes % Valor (RS}
A INSS 20,00% 365,61
g8 SES| ou BESC
c SENAl ou SENAC
s} INGRA
B Saléria sducacio
F FGTS 148,24
Segure Acidente de
Trabalho = e
G SAT = {RAT x FAP) RAT = 43177%
SAT = [ %Riscus Ambientais do g
Traobalhe x Fator Acidentitio de
Preveng3o de cada emprasa )
H SEBRAE

i

TOTAL}  38.6177% 705,85

Hiots (1) - O3 percertuais dos cacargos previdencianos, do FGTS ¢ demals contribuigdes 880 agueles eslabelecidos Feia
legistegdo vigente,
Nuota {2 - Percentuals incidentes sobre a remuneragia,

Submédulo 4.2 - 130 (d.écirno terceiro) salirio

4.2 12° {décimo tercelro) saldrio Valor (R$)
A 13° [décimu tereeira} Saldrio 152,34
Subtetal 152,24
B Incidencla dos encargos previstos no Subméddulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro} Saldrio 58,83
TOFAL rakRri
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Submoduie 4.3 - Afastamentie Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R§)
A Afastamento Maternidade 135
8 incidéncia dos encargos do submadulo 4.1 sabre o Alastamento Maternidade 0,52
TOTAL 1,87
Submddulo 4.4 - Provis§o pard rescisio
4.4 Provisdo para rescisio Vaiar {R$)
n Aviso-prévio indenizado 18,76
B fncidéncia do FGTS sobre o avise-prévio indenizado 1,34
o Multa sabre FGTS ¢ contribuicdes soclzis sobre o aviso prévie indenlzade Fa
o Aviso-previo {rabalhade 15
E incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévie trabalhado 12,38
3 Multa sobre FGTS e contribulgdes sociais sobre o avise prévio frabalbhado 63,84
TOTAL 135,56
4.5 - Custe de reposigio do profissionat ausente
4.5 Composigdo do custo de reposigao do profissional ausente Valor {R§)
A Férias e tergo constitucional de férlas 203,12
& Ausénciy por doanga 15,23
e Licenga-paternidade 438
a Auséncias legais 5,03
. Ausdncla por acidente de trabatho 0,589
- Outros {especificar} 4,00
Subiotal 234,35
incidéncia dos encargoes do submaduie 4.1 sobre ¢ custo de reposigao da profissionat
G ausente 90,50
TOTAL 324,85
Quadro-Resumo - Médule 4 - Encarges sociais e trabathistas
4 fodulo 4 - Encargos sochais e trabalhistas Valor (R$)
4.9 Encargos previdencigrios, FGTS ¢ outras conlribuigdes 705,35
4.2 13¢ {dézimoe terceiro) salario 211,17
4.3 Afastamento maternidade 1,87
&4 Cusio de resclsdo 135,56
4.5 Custe de reposigdo do profissional ausente 224,85
4.6 Qutros {especificar) 0,00
TOTAL $.379,40
MODULE & - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTCS
5 l Custos Indiretos, lucto e tributos % Vator {(R$) .
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 363478
A ICustos Indiratos 72,70
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 370748
B [Lucro §8,13
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 377561
[+ Trirtos . .
C1  Tributos Federais (especificar) . -
a} Cofins 120,69
b} PIS 26,15
£.2 Tributes Estaduais (especificar} . .
C.3 Tribetos Municlpais (especificar): . -
2} IS5 300,58
YOTAL 388,25
Percentuat Total e Valor Total de Tributos { 6,15.%% . A7 42
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Base de Lalcule parz os Tributos

Calcule dos Tributos = } x Aliguota da Tributo
1 . {Total de Tribrios em % dividide por 100}
Nota (1): Custos ladiretos, Lucre ¢ Tributos per empregade.
Hota {2): © valor referente & tributos & obtido splicando-se o percentual sebre ¢ valor do faturamento.
ANEXD -B
Quadre-Resumo do custo poy empregado
Mac de obra vinculada 3 execugdo contratual {valor por poste de trabatha} Valor {R$)
A fMdédule 1 - Composigdo da remuneragdo 1.828,04
B todulo 2 - Beneficios mensais e didrdos 344,67
c Modulo 3 - Insume diversos {uniformes, materiais, eguipamentos e outros) 82,68
D Hédulo 4 - Encarges sociais ¢ trabalhistas 1.379,40
Subtotal {A + B+ C + D} 3.634,78
E Kddulo 5 - Custos indiretos, lucre ¢ tributos 188,25
Valor total psr posto de empregatic 4£.023,03
ANEXC  _-C
Complementa dos Servigos de VigHanaia
VALOR MENSAL BOS SERVICOS
PREGO MENSAL DO
N° DE SUBTOTAL
POSTO
ESGALA DE TRABALHO e POSTOS (RS
12 {doze} horas diurnas, de segunda-feira 3 dominge,
envolvendo 2 {dois) vigilantes em turmnos de 12 {doze) 2,00 [ 0,00
por 36 {trinta ¢ seis) horas
12 (doze) horas nofurnas, de segunda-feira a dominge,
envaoivendo 2 (dols) vigiianies em turnos de 12 {doze] 0,80 1] 9,00
por J& (trinta e seis) horas
12 {doze) horas diurnas, de segunda-feira 3 sexta-feira,
envolvends 2 {dois} vigilantes em turnos de 12 [doze) 0,00 4] 0,00
por 36 (trinta ¢ seis) horas
12 {doze} horas noturnas, de segunda-oira & sexta-
feira, enveiventdo 2 [dois} vigilantes em turnos de 12 0,00 1] 006
{doze) per 36 {rinta e seis) horas
44 {quarenta e quatre) horas samanais diurnas, de
segunda a sexta-feira envoivende 1 {um} vigilante 423,03 3 32.184,24
4 {quarentz) horas semanals diurmnas, de segunda 2 0.00 ao8
sextadeira envolvendo 1 {um) vighante ! 9 '
TOTAL: 3 32.184,24
Valor mensal do servigo ! RS 32.184,24
INGmero de meses do contrato | 12
;i H
::a;‘iro;lt‘n)giobal da proposta (valer mensal do servige x 1° de meses do R$ 286.210,88

Bl - QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO A EXECUGAD CONTRATUAL

Tipe de Mao de Obea Quantidade de Fessoal

Vigilante 3

W - MATERIAL, MARUINAS E EGUIPAMENTOS ALOCATIOS NA EXECUGAO CONTRATUAL

Espacilicagda dos MaterlaisiMaquinasiEquipamentos

Quantidade

U FA
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ANEXO 1 - 8 MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS
PREGAO ELETRONICO N° 130i2018.RDEC

1. FUNCIONARIO
1.4 CUSTO DE MAO DE OBRA

Memdria de calculio - salarios e ¢ncargos

S

sl
+

Salério-base mensal | 1,200.00]
Encarges soclals (%} | 75.,46%

2. BENEFICIOS

SAE0 § SHMIINT At

&y

i
i

Membria de calcule — benelficios
Vale-transporte -

Passagemimes (2 passagensidia X 42
Valor 03 tarfa de vransporte urbano 3,25
Valor mensal {R3) 136,9
9, d6 empregans (bye 4o Saano-: 72,60
Fubtotal mensal (R3) 64,50 ]
Crédito PISICOFINS
Subtotal mensa! (RS}
Farmala:
Legendas:

Hemoria 0e calcuio — benehicios
Vale-refeigio -

Tiantidade 21
Vajor Uniarno (K} 15,70
Subtotal mensal (RY) 329,70
¥ do empreqado (20 % o satarid- 65,04
Crédito PISICOFINS
Custo total mensal (RS} 763,76
Fdrmula)
Legendas:

Tiemaria O. calclo - heneficios
Assisténcia médica
uantidade i
Valor unitario (Re) N
Sublotal mensal (ke 5,00
Valor total mensal (Re) 4,00
Férmula:
legendas:
Wemora de calcuia - benelicios
Seguro de vida
Quantidade 1
Valor unitano (Re) 18,88
Subtotal mensal (R$% 15.88
alor total mensal (R9) ] 15 B9
Formula:
Legendas:

Hemoria de catculo - heneficios
Auxiio-creche
GCluantidade 0,00
Vaior unitareo (R3] -
incidencia de ocerrencia Q
alor fotal mensal (o)
Férmula;

Legendas:

s



Memaoria de caleulo - heneficios

Auxilic-funera!

Quantidade 0.00
Valor unitario (RS 0.82
Subtotal mengal (R$) 050
Valor tetal mensal [RYY 0,52
Formuial
Legendas:

3. Uniformes e Equipamentos

] Memoaria de calculo

ltem por funcionario Custo unitario {Vida il {Quantidade {Custo

(R%) {meses) porfune. mensal

(RS)

Calca 28,30 12 2 472
Camisa manga curta 27,25 12 2 4,54
Carmisa Manaa comprida 29,25 12 2 4,88
Calcado 35,50 12 2 582
Cinto de Nylon 8,50 17 2 1,58
Maia £.00 12 2 1,00
Jagueta 60,001 12 1 5,00
Pulover 96,00 12 1 8,00
Capa de chuva 13,401 12 2 257
Bone 4,50 12 2 0,75
Cinte com coldre, Baleiro 18,40 i2 2 3.07
Cracha de identificacio orel 12 4 .07
Capa de colete 35,00 12 2 6,00

Subtotal

mensal

Crédiio

PISICOFINS

Cusio fotal mensal por vigilante 48,10
cusio para U2 vigilantes

Formula:
Legendas:

4, Materiais e eguipamentos

Cogficiente

Equipamento depreciacio
quantidade |vator unit valor fofat |{meses)

Casselete 1 18,50 0,31 80

Parta

Cassetete 1 6.00 510 &0

Colete

Balistico 1 383,00 6,48 &0

Revolver 38 e

municao 1 1378.67 22,98 60

Livro

LN
S

Pt

£

7

gy b MG JSNUHDIT A 68k 2IDIANL

0



5. Resumo dos custos

fMemadria de calculo - resumo

Htem
Saldrio total mensal (R$) RS 1.828,04
Encarqas seciais (RS) RS 1.879.40
VYale-transporte (RS) RS 54.50
Male-refelcdo (RE) RS 283.76
Assisténcia madica (R3) RS -
Seguro de vida (RS) RS 15,89
Auxllio-creche (R$) -
Auxdiio-funeral {RS) RS 0.82
Uniformes & equipamentas {RS) RS 8288
Quiros {Despesas operacignals, carroe. 1 RS -
fribulos RS 247 42
Custos indirefos RS 7270
Lucro RS 55,13
Custo tolal mensal (RS) (por posto} RS 4.023.03

Mobira Servicos de Vigilancia Ltda
Nadiane Ribgiro da Silva
Pracuradory
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

LY BRTADD DO R SR

AL L

ESTADO DO RIOC GRANDE DO SUL
TRIBUNAL DE JUSTIGA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS - DEC
Notas fiscais Eletronicas: nf-e@tjrs.jus.br

ATA DA SESSAQ DO PREGAD ELETRANICO
EDITAL: 130/2015 PROCESSO: 005286-0300/14-8

Em 11/11/2015, as 09:40 horas, na TRIBUNAL DE JUSTICA DO £STADD DO RIO GRANDE DO SUL - TIRS, sito & FRACA MARECHAL DECDORC
- €1 524 - PORTC ALEGRE - RS, na Sala de Pregdo, reuniram-se o(a) Pregoeirn(a) deste drg3o e respectivos membros da Eguipe de apoio,
designados por instrumento fegal, para o5 procedimentos inerentes a sessdo em epigrafe,

H bz

i3
r

Objeto: Pregdo Eletrdnico - Contratacdo de empresa para a prestacio de servigos terceirizados de vigilancis armada e desarmada para o 20
Grau, 19 e 29 RegiGes do Estado.

Habhilitacdo: exclusivamente no sistema eletrénico
Recurso Administrativo: exclusivamente pelo sistema eletrénico

O(A} Pregoeiro(a), apds o procedimenta de abertura, exame das propostas iniciais de precos aprasantadas e, a partl de hordrio previsto no
Edital, iniciou & sessdio plblica de disputa na moedalidade de pregdo eletrdnico, com & divulgacio das propostas de precos e em perfeka
consondncia com as especiicacdes e condigfes de fornecimento detalhadas no Sdital. Aberta 2 2tspa competitiva, foi considerado como
primeira lance a propusta iniclel de melhor valor e iniciou-se a fase de lances, Ao final do prazo previste no Edital, acrescido do tempo
randdmico (de 1 a 30 minutos} gerado automaticamente pelo sisterna, fol encerrada a fase de disputa, classificando os fornecedores pala
oferta de lances de melhor valor.

G0 SR 1 ST B o

Eventos
Evento Data / Hora Usuério Observacio
Homologagso do edital 28/01/2016 OMAR JACQUES Homolegads por: OMAR JACQUES AMORIM
13:06 AMCORIM

MNovo documento anexo 13/01720186 JONAS AMARAL Arquivo: AVISO AQS LICITANTES - Transferncia da data de
publicado 13146 SLVA disponibilizagdo da decisdo do recurso

Novo documento anexo 18/12/2015 JONAS AMARAL Arguivo: AVISO AQS LICITANTES - Transfergnciz da datas de decis3o do
publicado 16:22 SILvA recurso

Novo documentn anexo 25/1172018 JONAS AMARAL Arguivo: KESSLER - PLANILHA LOTE 3 (RETIFICADA)

publicado 15:22 SILvA

Documento anexo Z5/11/2018 JONAS AMARAL Arguive: KESSLER - PLANILHA LOTE 3 {final)- retificada
rernovido 15:21 SHVA

Nove documento anexo 25711720158 JONAS AMARAL Arquive KESSLER - PLANIHA LOTE 3 {final)- retificada
publicade 15:17 SILVA

Documento anaxo 25711720135 JONAS AMARAL Arquivo: KESSLER - PLANILHA LOTE 3 (final)
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LOTE: 1 - Itens do iote 1 SRR Y
Homuologacio

Apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, em 29/01 /2016 a autoridade competente, OMAR JACQUES AMORIM,
nomologou o lote 1 da lickagdo referente ao Processo O05286-0300/14-8, Edital 130/2015,

Resultado

O lote fof adjudicado parsd MOBRA - SERV DE VIGILANCIA LYDA, CNP)/CPF 87.134.086/0001-23, por RS 3.644.222,64 {valor Tetal
do lote) em 02/12/2015 15:33 por JONAS AMARAL SILVA.

\ Aceite de
Formecedor Vencador Velor Global {R$) Date / Hora Aceite de valor Proposta
. = 2571172018
MOBRA - SERV DF VIGILANCIA LTDA R$ 3,644.222,64 25/11/3015 15:22:28  25/13/2015 15:25 15:25 F
o
g
- - 5
C’odago Nome Quantidade Valor unitdrin =
tem

(R$}
SERVIC(H DE VIGILANCIA - armada para ¢ Foro Central de Porto Alegre -~ 12 Regido -

852648 08B postos de 8:48 horas DIURNAS, de segunda a sexta-feira. Demais especificacfes, 12 mes 32.184,24
conforme Termoe de Referéngia.

SERVICO DE VIGHANCIA - armada para o Foro Central de Porto Alegre - 19 Regido -
852649 02 postos de 12 x 36 haras DIURNAS, de sequnda a domingo. Demais 12 mesg 15.204,52
especificacdes, conforme Termo de Referéncia,

SERVICO DE VIGILANCIA - armada para o Foro Central de Porta Alegre ~ 12 RegiSo -
8526830 05 postos de 12 x 36 horas NOTURNAS, de segunda & domingo. Demais 12 mes 45.,439,80
especificacies, conforme Termo de Referéncia.

SERVICO DE VIGRANCHA - armada para o Foro Civel de Porto Alegre - 18 Regido - 25

852651 postos de 8:48 horas DIJRNAS, de segunda 2 sexta-feira, Demais especificacies, 12 mes 104.598,78
conforme Termo de Referéngia.

SERVIGO DE VIGILANCIA - armada para 6 Fare Civel de Porto Alagre - 12 Regido - 08
852652 postos de 12 x 36 horas DIURNAS, de segunda a domingo. Demals especificacdes, 12 mes 50.818,08
conforme Terrmno de Referéncia.

Gy A0} MBI I 45K 210

SERVICO DE VIGILANCIA - armada para o Foro Civel de Porto Alegre - 12 Regilio - 05
852653 postos de 12 x 26 horas NOTURNAS, de segunda a domingo, Demals especificacdes, 12 mies 45.439,80
conforme Yermao de Referncia.

Informacgdes do Lote

Tratamento ME/EPP: Preferéncia contratagdo para ME/EPP
Inicio do recebimento de propostas: 27/10/201% 00:00 Fimn de recebimento de propostas: 11/11/2015 08:29
Tempo de disputa: 10 minuto(s) Uniddade dos lances: Monetdria (R$), 2 casas decimais

Qrdem doxs lances: Degrescente Decremente minimo dos lances: 0,01 (valor absoluto)

Itens do ote de disputa
Item: 1

Descrigho: 852648 - SERVICO DE VIGRANCIA - armada para o Foro Central de Porto Alegre - 12 Regido - 08 postos de §:48 horas
DIURNAS, de segunda a sexta-feira. Demais especificacdes, conforme Termo de Referéneia.

bBescricio complementar: Prestacdo de servico de vighincia - armada para o Foro Central de Parto Alegre - 12 Regifo - 08 postos de 8:48
horas DIURNAS, de segunda a sexta-felra, Demais especificacBes, conforme Termo de Referfncia.

Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: MES

Item: 2

Descriciio: 852649 - SERVICO DE VIBEANCIA - armada para o Foro Central de Porto Alegre - 12 Regido ~ 02 postos de 12 x 36 horas
DIURNAS, de sequnda a domingo. Demais especificacBes, conforme Termo de Refaréncia.

Descricdo complementar: Prestacio da servige de vigiincia - armada para o Foro Central de Porto Alegre - 18 Regldo - 02 postos de 12 «
36 horas DIURNAS, de segunda a dominge, Demais especificacdas, conforme Termo de Refardneia.

Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: MES

Item: 3

Descricio: 852650 - SERVICO DE VIGILANCIA - armada para o Foro Central de Porto Alegre - 138 Regiio - 05 postos de 12 x 36 horas
NOTURNAS, de segunda & domingo. Demais especificacdes, conforme Termo de Referéncia,

Descricio complementar: PrestacBo de servigo de vighancia - armada para o Foro Central de Porto Alegre - 1% Regiio - 05 postos de 12 x
36 horas NCTURNAS, de segunda 2 dominge. Demais especificagfes, conforme Termo de Referéneia.

Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: MES

Item: &
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO NO© 23/2017-DEC

1. DO OBIJETO

1.1.  Contratacio de empresa para a prestacdo de servicos terceirizados de
vigilancia armada para a 5% 63 72 ¢ ga Regibes, com o fornecimento de
equipamentos, EPIs e ferramentas, necessirios 3 perfeita execucio dos Servigos
conforme especificado na tabela do subitem 1.7

f

1.2.  Afs) contratacdo(cSes) oriundas desta licitagdo substituira(rao) o(s) Contrato(s)
n® 130/2014-DEC & po 132/2014-DEC, celebrado(s) com afs) empresa(s) Portalsul
Empresa de Vigilancia $/S Ltda. e Job Seguranca e Vigildncia Patrimonial Ltda.
para o{s) postos(s) abaixo elencado(s), vigente(s) até 22/08/2017, respectivamente:

|

1.3, ESPECIFICACOES TECNICAS

1.3.1. Ficam estabelecidas as normas especificas para a execugae dos servicos de

vigiléncia armada nas dependéncias de predios pertencentes ao Poder Judicidrio do
Estado do Rio Grande do Sul.

1.4.  DISPOSICOES GERAIS

1.4.1. Os significados dos termos utilizados nesta especificacdo sdo os seguintes:
a) CONTRATANTE: Tribuna! de Justica do Estado/RS
b) CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatério, a guem ser
adjudicado o objeto desta licitag&o, apds a assinatura do contrato;

c) FISCALIZACAC:  Servidor designado  formalmente para  representar a
CONTRATANTE, respansével pela fiscalizacdo dos servicos. ‘

1.5.  CONDICOES DO OBJETO

L5.1. Contratacio de pessoa juridica para prestacdo de servigos terceirizados, de

Natureza continuada, de (CATEGORIA), que compreendera, além da m3o de obra, o

C:WUserswjane‘.’%AppData’r\‘mcaW:‘MicrcasoftWWindawsWTemporary Internet Files%‘r'{jontentOutlook%r‘#79VU7HQV?fEDH&2
(7.doc
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armada de 08h48min horas DIURNAS de
segunda a sexta-feira (com possibilidade
de escalonamento entre 6h e 22h), para

o Foro de S3o Valentim - 82 Regido.

Contratacdo de servico de vigilancia

armada de 08h48min horas DIURNAS de
38 |segunda a sexta-feira (com possibilidade
de escalonamento entre 6h e 22h), para

o Fora de Sarandi - 8% Regido.

Contratacdo de servico de vigilancia
armada de 08h48min horas DIURNAS de

39 |segunda a sexta-feira (com possibilidade
de escalonamento entre 6h e 22h), para

o Foro de Tapejara - 82 Regido.

Contratacdo de servico de vigilancia

armada de 08h48min horas DIURNAS de
40 |segunda a sexta-feira (com possibilidade
de escalonamento entre 6h e 22h}, para

o Foro de Tapera - 82 Regido.

Total de Postos para o Lote 4: 35 postos
Total de Vigilantes para o Lote 4: 41 vigilantes

2. DA COMPOSICAQ DOS POSTOS

Carga horaria/Tipo de Posto Escala

Quant. de
Vigilantes

por Posto

Tipo de

Calcuio

12 horas diurnas de segunda a

] i2h x 36h — 15 dias
domingo

02

Mensalista

12 horas noturnas de segunda a

. 12h x 36h — 15 dias
domingo

02

Mensalista

08h48min horas diurnas de 08h48min - 5 x 2 - 21

segunda a sexta-feira (com dias, salvo disposicdo

possibilidade de escalonamento
enire 6h e 22h)

em contrario, definida

na Convengdo Coletiva

01

Mensalista
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VIGILANCIA - Regime de Tributagdo: Lucro Real e Presumido

ANEXO ____ do Pregdo TJRS n® xxx/2017
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

0000-0300/00-0
Pregio Bietrdnico n® 600/2017 DEC

N¢ do processo:

Licitagdo n®

Dia: 00I00/2017 « Hora: 6Gh GCmin
Discriminagiio dos Servigos {dados referentes & contratagio}

A Data de apresgntagdo da proposta {diafméslano)
B MuniciplofUR ]
- . - 010212016
e Anc c!o Acordo, Convengdoe Coletlva ou Sentenga Normativa em Dissidio NOME B8 SINDICATO
Coietivo
D Nismero de meses do execugio contratual

ldentificagio do Servigo

Tipe da servigo: Unidade Quantidade total a.mntratar
Vigilinela e Seguranga Armada e Desarmada de {em fungda da unidade de
] : Medida medida)

12 x 38 horas diurnas - de segunda-feira & dominge posto .

12 % 35 horas noturnas - de segunda-leira a domingo poste -

12 x 36 horas diurnas - de sequnda-feirs & sexta-feira posto -

12 x 36 horas noturnas - de segunda-fefra a sexta-feira posto

44 horas semanais divrnas - de sequnda 2 sexta-leira posto S

40 horas semanais diurnas - de segunda 3 sexta-eira posto -

TOTAL DE POSTOS
STl DIASAITEIS NG, BE

DA p Ve Traus e Auk Releisio Ve : ;
Nota {1} - Esta tabela poderd ser adaptada és caractensucw do servige contraiado, inc%uswe adaptar rubm:as € suas

respectivas provisBes efou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota (2] - As provisées constarites desta planliha podero ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que

prescmdam de dedmagao excluslva dos trabalhadores da comratada para com @ Adm[mstra;ﬂo

= T A
MAQ DE OBRA
M3o de obra vincuiada & execugdo contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente & mio de obra
. Yigiincis ¢ Seguranga
! Tipo de servigo Armada e besarmada

Saiério normativo da categoria profissional « para a jornada de 44 hisem

2
3 Categoria profissional (C8O0 5173-30) Vlg}laute
4 Data base da categoria {diaimég/ano) 1° de fovereiro de 2016
-4 Haoras trabalhadas por més E
5 Valor da hora trabalhada (R$!Hora) {salario normativo / 220 h) 8,05
7 Yalor da hora extra a 50%  {valor da iers + 306% de pericutosidade) + 50% 11,80
Valer do adictonal neturno (20% da hora) 187
8 [valor da hora + 30% de periculosidade} x 20% '
4n Valor do Adiclonal de Periculosidade do Salarjo Normative 399,30
11 Quamldade de vigliantes por posto de semgo

\ota Deveré ser elaborado um quadro para cada upo de semgo

M('.'}DUL.O 1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAQ

Composicio da remuneracdo % Valor {R$)
Salérlo base «CBO; §173 1.331,00
Adicional de periculosidade {Lei n® 12.740/2012) (30% do saldrio-base) 30,00% 399,30
Hora Extra « Ferlade 100% - Conf. Sumula 444 do TST 4,60

QiEi{I: -

0,00

F Adicionai de hdra exf.ra'

247,75
H RSR (Repouso Semanal Remunerado) 49,55
0,60

1 Outros {especificar)

Totai de Remunperagio 2.027,60
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MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficics mensais e didrios Valor {R$)
A Transperte 0,00
A1) Valor da passagem do transporte coletive no munigipic de
prestagio dos services
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregade
B Auxillo-alimentagio {Vales, cesta basics, entre outros)
8.1} Valor do auxilicalimeniagio
C Assisténcia medica e psicolagica
D Assisténcia juridica
E Auxillo-creche
¥ Segure de vida
G Auxilio-funeral
H Cutros [especificar)

MODULO 31 INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos
A Uniformes

B Hateriais

C Equipamentos

o] Qutros

Totat de Insumos Diversos

Nola: Valores mensais por empragado

MOD.UI-.;(.) 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdensidrios, FGTS e outras contribuigdes:

4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS ¢ outras confribuigdes % Valor (R$}
A INSS 20,00% 405,52
B 5ES| ou SESC
o SENAI ou SENACT
o4 INCRA
3 Salario educagie 50,69
F FGTS 162,21
Segure Acldents de
Trabathe =
G SAT = (RAT x FAR) RAT 3,0000% 52,83
SAT # [ %Riscos Ambientals de
Trabzlhe x Fater Acldentirlo s
Prevengdo de cadz empresa
H SERRAE

Nuta {1} 05 percentua(s dos encargos prevadenménos do FGTS e demals contnbu:qﬁes séo aqueles esiabelecndos pela
fegislagdo vigente.

Nota (2 Percentuass ;ncid ntes sohre a remuneracao

Submodulo 4, 2 13" (decnmo tarcexro) salarm

4.2 13° {décimo terceiro} saldrio Vator {R$)
A 13° {décimo terceiro) Salirio 188,87
Subtotal 168,57
B ilncidénnia dos encarges pravistos no Submddulo 4.1 sobre 13° {¢écimo terceiro) Salério 62,18
TOTAL 231,15
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Submadulo 4.3 - Afastamente Maternidade
4.4 Afastamento Maternidade Valor (R$}
A Afastamento Maternidade 1,50
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,58
TOTAL 2,05
Subméduto 4.4 - Provisio para rescisao
4.4 Provisho para rescisdo Valor (RS}
F Aviso.prévio indenizado 22,20
B Incidéncia ga FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 78
[ Multa sobre FGTS o contribuighes socials sobre o aviso prévio indenizado 4,68
[n] Aviso-previo trabalhade 42,38
E incidancia dos encargos de subméduto 4.4 sobre o aviso prévio trabaihade 15,60
F Multa sobre FGTS e contribuigdes soclais sobro o aviso prévio frabalhada 87,19
TOTAL 178,84
4.5 - Custo de reposigéo do orofissional ausente
4.5 Composigao do custo de reposicio do profissionat ausente Vajor (RE)
A Férias e terco constitucionsi de térias 225,29
a Auséncia por doenga 16,80
c Ligenga-paternidade 0,42
o Ausénclas legais 16,67
£ Auséacia por acidente de trabatho 9,64
. Qutros {especificar) 0,00
) Subtotal 269,94
TheldBneia Uos encargos do submaodulo 4.1 sobre © Zlsto de reposican do profissional
G ausente 95,66
TOTAL 355,80
Quadro-Resumo - Médulo 4 - Encargos sotiais e trabathistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Vatar {RS}
4.4 Encarges previdencidrios, FGTS e outras coniribuigées 748,17
4,2 13¢ {déeima tercelro) salérie 231,4%
4.3 Afastamento maternidade 2,05
4.4 Custo de rescisio 478,84
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 355,60
4,8 tutros [especificar) 4,00
TOTAL 4.518,81
MODULD 5 . CUSTOS INDIRETOS, LUCROE TRIBUTOS
5 | Custos Indirstos, jucro e tributos o Vator (R$)
BASE DE CALCULD DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.8944 37
A {Custos indiretos £,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO 3,844,357
B ILﬂcro 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.844,37
c Tributos . .
C.1 Tributes Federais {especificar) - -
a) Cofing 119,70
b} PIS 25,84

C.2 Tributos Estaduals (especifican)

€3 Tributos Municipals {especificar):

a) 138

TOTAL

145,564

Peréénmal Total.é Valorfota! dé- ‘I.‘z.'ibu!'osl

[ - 3,55%1

145,84

Base de Calcule para os Tributes

Cilcuic dos Tributes 1

} % Aliguots do Tributo

.
z

Gl HGE/OL A

2

i
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1~ (Total de Tributes em % dividido por 100)

Nota (1): Cusios Indirates, Lucre e Tributos por empregado.
Nota (2): O valor refarente a tributos é obtido aplicando-58 o parcentual sobre o valor do faturamento.
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ANEXO -8
Quadro-Resumuo do custo por empregado
Mao de obra vinculada & execucdo contratual {valor por posto de trabalho) Valor (RS$)
A Kodulo 1 - Composigdo da remuneragio 2.027.60
B Mdduio 2 - Beneficios meansais e didrios 302,87
C Madulo 3 - Insumo diverses (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00
i) Médulo 4 - Encargos soclals e trabathistas 1.513,81
. Subttal (A+B+C+ DY 3,844,385
E faduta 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 145,64
Valor tetal por posto de empregade 3.890,02
ANEXO - C
Complemento dos Serwges de Vigilaneia
VALOR MENSAL DOS SERVICCOS
PRECC MENSAL DD
: N DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POSTO :
®=s) POSTOS (RS}
12 (doze} horas diurnas, de segunda.feira 2 domingo,
envolvendo 2 {dols] vigilantes em tumos de 12 [doze) 0,00 a 0,00
por 36 (trinta e seis) horas
12 (doze} horas noturnas, de segunda-felra a domingo,
envolvende 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze} 0,00 a 6,00
por 36 [frinta e seis) heras
12 {dozo) horas diurnas, de segunda-feira & sextafeira,
envolvendo 2 (dels) vigilantes em turnos de 12 (doze} 0,00 ] 00
por 36 {{rinta e seis) horas
12 {doze) horas noturnas, de segunda-feira 3 sexta-feira,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze} 0,00 a G,00
por 36 {trinta e geis} horas
44 [gquarenia e quatro} horas semanals diurnas, de
segunda a sextafelra envolvendo 1 (um) vigilaate 3.890,02 ! 3.930,02
40 {quarenia) horas semanais diurnzs, de segunda a 0.00 g 0.00
sexta-feira envolvendo 4 {um) vigilante ! !
TOTAL: i 3.840,02

Va!or mensa! do sem o

confrato)

1 Resswaz |
INumero de meses do contrata i : 12 {
Valor S}Ioba! da pf’OpOStH (valor mensal do servigo x n° de meses dG RS 47. 330 24 -

IIi . QUANTIDADE DE. F’ESSOAL ALGCADO NA EKECUCAO CON?RATUAL “.H

Tipo de M3o de Obra

Quantidade de Pessaal

Vigllante

IV - MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AL DGADOS NA EXEGUGAD CONTRATUAL

Especilicagio dos MatertaisiMaigquinasiEquipamenios

Guantidade

L0 AP
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PODER JUDKCIARID

TRIBUNAL DE JUSTICA

ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL
TRIBUNAL DE JUSTICA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS - DEC
Notas fiscais Eletrénicas: nf-e@tjrs.jus.br

ATA DA SESSAO DO PREGAD ELETRANICO
EDITAL: 23/2017 PROCESSG: 004929-0300/16-1

Em 22/03/2017, &5 $9:40 horas, ng TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - TIRS, sito & PRAGA MARECHAL DEDDCRO
- C1 524 - PORTO ALEGRE - RS, na Sala de Pregio, reuniram-se ofa) Pregoeiro{a) deste orgéo e respectivas mambros da Equipe de apoio,
designados por instrumnento legal, para os procedimentos inerentes a sessdo em epigrafe.

Objeto: Pregéo Hetrdnico - Contratagie de empresa para a prestacio de servicos de mio de obra tercerizads de vigitdncia para as Regifes §,
6, 7e8.

G JEAN ST

&
S

HabilitagBor exclusivameante ne sistema eletriinico
Recurso Administrativo: exclusivamente pela sistema eletrénico

O(A) Pregoeiro{a), apos o procedimento de aberturz, exame das propostas inicials de precos apresentadas e, a partir do hordrio previsto no
Edital, iniciou 2 sessdo plblica de disputa na modafidade de pregio eletrdnico, cam 2 diviigaclo das propostas de pregos e em perfeita
consondncia com as especificagBes e condices de fornecimento detalhadas no Edital. Aberta a etapa competitiva, foi considerado come
prieire lance a proposta iicial de methor valor e inicicu-se 2 fase de lances. Ao final do prazo previsto no Edital, acrescido do tempo

randdmico {de 1 & 30 minutos) gerado autematicamente pela sistema, foi encerrada o fase de disputa, classificando os fornecedores pela
oferta de lances da methor valor.

LD 7 ST Bs 0

Eventos il
Evento Data / Hora Usugrio Observagéo i
Homologagdo do edital  12/05/2017 HELENA EMILIA
15:02 SCHAFFER RAMOS
Novo documento anexe  06/04/2017 JONAS CASTELHAND Arquive: Planitha LOTE 4 - com sugestBes de retificacdo
publicado 16:29 GUIRLAND
Nave docurmento anexe  06/04/2017 JONAS CASTELHANO Arquivo: Planitha LOTE 3 - com sugestBes de retficacio
publicado 16:29 GUIRLAND
Novo documento anexp  21/03/2017 JONAS CASTELHAND Arguive: Resposta ao pedido de impugnacdo da JOB.
publicado 11:29 GUIRLAND
Novo docurmento snexo  231/03/2017 JONAS CASTELHAND Arguiva: Resposts 2o pedido de impugnacso do SINDESE,
publicada 11:28 GUIRLAND
Novo documente anexe 2170372017 JONAS CASTELHAND rauive: Resposta ao questionamento da MOBRA.
oublicado 11:27 GUIRLAND
Nove documento anexo  17/03/2047 FLAITON TEIXEIRA Arquivo: Esclarecimentos - Planiha de Custas
publicado 16:49 COLOMBO
Novo documento anexa  17/03/2017 FLAITON TEIXEIRA Arquivo;
publicada 16:48 COLOMBO PIaniiha_\ligiléncia_Saja_?ﬂ_BahReglﬁes_SMShdiurna_seg__sex
Movo documento anexo  13/03/2017 JONAS CASTELHANO Arquivo! Resposta ao guestionamento da JOB RECURSOS HUMANDS
publicada 17:13 GUIRLAND LTDA

LOTE: 1 - Ttens do lote 1
Homologacio

Apés constatada a regularidade dos atos procedimentais, em 12/05/2017 2 autoridade competente, HELENA EMILYA SCHAEFER
RAMOS, homoiogou o Jote 1 da fclaclo referente ao Processo G04929-0300/16-1, Edital 2372017,

Resultado

O lote foi adjudicado para LIDER VIGILANCIA LTDA - ME, CNF/

CPF 09.604.148/0001-54, por R$ 451.599,84 (vaior Totai do lote)
em 28/04 /2017 15156 por JONAS CASTELHANO GUIRLAND,

Fornecedor Vencedor Valor Global (R$) Data / Hora Aceite de Valor Aceite de
Proposta
LIDER VIGIANCIA LTDA - ME R 451.589,84 22/03/2017 11:00:54  22/03/2017 1100 0 hoal20V7

1 de 83 2370672017 170!
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERQ DE REGISTRO NO MTE: RS000420/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/03/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO16084/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46218.004664/2018-79
DATA DO PROTOCOLO: 2410312016

Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador.

SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.004.982/0001-78,
neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO RENATO PACHECO:

E

SIND DOS EMPREG DE EMPR DE SEG EVIGIL DO EST DO RGS, CNPJ n. 91.343.293/0001-65, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LORENI DOS SANTOS DIAS:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados de
Empresas de Seguranca e Vigilancia, plano da CNTC, com abrangéncia territorial em AcegualRs,
Agudo/RS, Ajuricaba/R$, Alecrim/RS, Alegria/RS, Aimirante Tamandaré do SuliRS, Alpestre/RS, Alto
Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da RochalRs,
Arambaré/RS, Ararica/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do SallRS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos
Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/Rs, Bagé/RS, Balneério Pinhal/RS, Bardo do
Triunfo/RS, Bar8o/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra
Funda/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Roa Vista
do Incra/R8, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS,
Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava do Sul/RS, Cacequi/RS,
Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Caibaté/RS, Caigara/R8, Camaqua/R$S, Camargo/RS,
Cambara do Sul/iRS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missoes/RS, Campo Novo/RS, Campos
Borges/RS, Candelaria/R$, Candido Godé6i/RS, Candiota/RS, Cangugu/R8, Canoas/RS, Canudos do
Vale/RS, Capdo Bonito do SullRS, Capio da CanoalRS, Capao do Cipo6/RS, Capéo do Ledo/RS,
Capivari do Sul/RS, Caraa/R$8, CascalRS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande do
Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/R$, Chapada/R$S, Charqueadas/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS,
Chuviscal/RS, Cidreira/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/R$, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros
do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipori/RS, Coxitha/RS,
Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/R$, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, David Canabarro/RS,
Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das Missdes/RS,
Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcéntara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor
Mauricio Cardoso/RS, Eldorado do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ijuis/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanga do Sul/RS, Espumoso/RS, Estrela Velha/R8, Eugénio de Castro/RS,
Fagundes Varela/RS, Faxinal do Soturno/RS, Fazenda Vilanova/R$, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS,
Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gentil/RS, Girua/R8s, Glorinha/RS§,
Gramado dos Loureiros/RS, GravatailR$, Guabiju/R8, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das
Miss0Oes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Horizontina/R$, Hulha Negra/RS, Humaita/Rs, baramafRs,
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Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/R$, lbiruba/RS, ljui/RS, Imbé/RS, Independéncial/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS,
Irai/RS, ltaara/R$, Itacurubi/RS, ItapucalR$§, itaqui/R$S, 1tati/RS, lvora/RS, Jahoticaba/RS,
Jacuizinho/RS, Jaguardo/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, J6ia/RS, Jdlio de Castithos/RS,
L.agoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS,
Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/R$, Macambara/RS, Mampituba/RS, Manoel
Viana/R$, Maquiné/R8, Maratd/RS, Mariana Pimentel/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato
Queimado/RS, Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte
Belo do Sul/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Nao-me-toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, NonoailR8, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/R$, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanga do Sul/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS,
Nova Prata/RS, Nova Ramada/R8, Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS,
Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira
das MissOes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Passa
Sete/RS, Paulo Bento/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osério/RS, Pejucara/R$, Pelotas/RS, Picada
Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro
Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirapd/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pont3o/RS, Portao/RS, Porto
Alegre/RS, Porto Lucena/RS8, Porto Maua/R$, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente
Lucenal/R$, Protasio Alves/RS, Quarai/R$, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de
Novembro/RS, Redentora/RS, Restinga $Seca/R8, Rio dos Indios/RS, Rio Grande/RS, Riozinho/RS,
Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/R$, Roque Gonzales/RS,
Rosario do SullRS, Sagrada Familia/R8, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das
Missdes/RS, Salvador do Sul/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do SullRS, Santa Margarida
do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria do Palmar/RS,
Santana da Boa Vista/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio da Patrulha/RS, Santo
Antonio das Missfes/RS, Santo Antdnio do Palma/R$8, Santo Antdnio do Planalto/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Cristo/RS, 830 Borja/R$, S&o Domingos do Sul/RS, Sdo Francisco de Assis/RS,
Sao Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, S&o Jerdnimo/RS, S3o Jodo do Polésine/RS, Sio
Jorge/RS, 830 José das Missdes/RS, Sdo José do Horténcio/RS, Sio José do Inhacora/RS, Sio José
do Norte/RS, Sdo José do Sul/RS, Sio José dos Ausentes/RS, Sio Lourenco do Sul/RS, Sio Luiz
Gonzagal/R$, Sao Martinho da Serra/RS, Sio Martinho/RS, Sio Miguel das Missoées/RS, Sao
Nicolau/R$, Séo Paulo das Missdes/RS, Sdo Pedro da Serra/RS, $do Pedro das Missdes/RS, Sio
Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sio Sepé/RS, Sio Valentim do Sul/RS, Sio Valério do
Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sdo Vicente do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/R§,
Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Fitho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sertiio
Santana/R§, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Silveira Martins/RS, Sobradinho/RS, Tabai/R§,
Tapera/R$, Tapes/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de
Areia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés
Cachoeiras/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilthas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade
do SullRS, Tucunduva/R$, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, UbiretamalR$,
Unido da Serra/R8, Unistaida/RS, Uruguaiana/R$S, Vale do Sol/RS, Vale Real/R$, Vanini/RSs,
Vespasiano Correa/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Fiores/RS, Vila
Langaro/RS, Vila Maria/R8, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/R8, Vista Alegre/RS, Vista
Gaucha/RS, Vitdria das Missdes/RS, Westfalia/RS e Xangri-1a/RS.

Saiarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL PARA VIGILANTES EM ESTABELECIMENTOS
FINANCEIROS PUBLICOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

A implantagao, por determinagéo legal, do gozo de pelo menos 1 hora de repouso e alimentacdo em postos
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de 44h semanais (8h48minutos de segunda a sexta-feira) em estabelecimentos financeiros publicos (Banco
Central, BNDS, BRDE, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, BANRISUL e demais bancos e
instituiches financeiras plblicas, estaduais e federais), que era executado por um dnico vigilante, e que por
consequéncia lhe gerava o direito ao pagamento do saldrio mensal pieno, transformou esta realidade,
impondo reducao salarial aos vigitantes que passaram a executar to somente 39h semanais, eis que as 5h
semanais restantes passaram a ser executadas por outro vigilante. Em decorréncia desta situagio, a falte
de méo de obra, e a alta relevancia dos servigos prestados aos estabelecimentos financeiros publicos, é
acolhido o pedido da categoria profissional para que a estes vigilantes seja garantido o pagamento do valor
gorrespondente ao salario mensal plene do vigilante.

Paragrafo primeiro: Diante do espisito que norieou a questo, fica ajustado que a partir, @ durante &
vigéncia, desta norma coletiva, serd garantido aos vigilantes, e t50 somente aos vigilantes que se
enquadram, e enquanto se enquadrarem, na situago fatica prevista no caput desta clausula, a percepcéo
de salario em valor correspondente ao salério mensal pleno do vigilante.

Paragrafo sequndo: Em decorréncia do aqui previsto, na execucgio de postos de 44h semanais (8:48h de
segunda a sexta com intervaio de 1h) em estabelecimentos financeiros publicos (Banco Central, BNDS,
BRDE, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, BANRISUL e demais bancos e instituicdes financeiras
piblicas, estaduais e federais), devera ser pago ao vigilante titularffixo deste posto, que executar t&o
somente 39h semanais de efetivo servico (7:48h de segunda a sexta-feira) o valor correspondente ao
salario mensal pleno do vigifante, e, ao vigilante que executar o servigo nas horas intervalares do titular/fixo,
o valor da hora normal do vigilante (RS 6,05) com reflexo em repousos semanais remunerados e feriados.
Sobre estes valores serdo devidos os 30% do adicional de periculosidade.

Paragrafo terceiro: O direito aqui criatdo objetiva garantir a percepgde de valor eguivalente ao salario
profissional mensal pleno aos vigilantes identificados no caput desta clausula, enquanto nac Ihes for
designada a prestaco de servigos correspondente a pelo menos 44h semanais.

Paragrafo guarto: O direito aqui disciplinado ndo contempla os vigilantes que laborarem na condigao de
rendigbes de intervalos para repouso e alimentag@o, nem os que estiverem cobrindo faltas efou férias dos
titulares, & nem os que executem carga horaria semanal diversa.

Paragrafo guinto: independentemente do agui estabelecido, para todos os fins de direito, o valor hora para

os vigilantes contermnplados com este beneficio, assim como os demais, segue sendo R$ 6,05 (seis reais e
cinco centavos),

Paragrafo sexto: Os vigilantes beneficiados por esta clausula sao somente aqueles que hoje trabalham
mais do que 36h semanais e menos do que as 44h semanais, isso em estabelecimentos financeiros
publicos que estejam pagando 44h semanais para o fixo e as horas intervalares para os que fazem rendig@o
para repouso e/ou alimentacao. Este vigilante, se convocado para laborar além da carga horaria que hoje
cumpre, devera atender a convocagdo e percebera por estas horas como extraordinarias, sob pena de
perda do beneficio instituido nesta clausula. Tornandc-se sem efeitos, a partir desta data, os paragrafos
primeiro, segundo e terceiro da clausula quadragésima sexta da CCT firmada em 2014,

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS PROFISSIONAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

Ficam definidos os seguintes salarios profissionais:
CBGO  Salario Hora  Saldrio

Funcéo Mensal=2206h



Ajudantes, Auxiliar de instalagfio.

Auxiliar de Escritdrio, Auxiliar Administrativo
Auxiliares Seguran¢a Privada, Vigias, Guardas,
Porteiros, Atendentes, Guardides.
Porteiros de locais de diversdio, agente de
portaria

Zelador, Zelador de edificio

Garagista

Eletricista de  instalacGes

Instalador

Operador de Central (o que executa servigo
externo)

Agente monitoramento, Operador de Video
Agente Atendimento de Ocorrénceia, Inspetor
Alarmes

Vigilante

Vigilante Seguranga Pessoal

Vigilante Escolta

Vigilante Orgénico

Vigilante Eventos

Vigilante Condutor de Veiculo de Emergéneia
Agente de Seguranga

Técnico, Técnico de  Manutencio Elétrica
Téenico de Manutengdo Eletronica (Assistente
Técnico)

Téenico Eletrdnico

Técnico de  eletricidade, Téenico equipamentos
elétricos

7136-15
4110-05
3174-20
5174-10
3174-15

5141-20
5141-10
7156-15
9513-05
5174-20

5174-20
5174-20

5173-30
5173-39
5173-30
S173-30
5173-30
5173-30
53173-10
3131-20
3132-05

3132-15
3131-30

4,81
4,81
5,08
5,05
3,03

5,05
5,05
5,08
5,08
5,08

5,39
5.39

6,05
7.26
7.26
7.26
7.6
7.26
7.26
7,88
7,88

7,88
7,88

1.058,20
1.058,20
1.111.00
1.111,00
1.111,00

111100
1.111,00
1.117.60
1117.60
1.117,60

1.185,80
1.185,80

1.331.00
1.597.20
1.597.20
1.597,20
1.597,20
1.597.20
1.597,20
1.733,60
1.733.60

1.733.60
1.733,60

3

Paragrafo primeiro: Devem ser mantidos os salarios dos empregados que desempenharem as funcées

acima e ja percebem saldrio superior ao agora fixado.

Paragrafo sequndo: As empresas podero contratar empregados com horario de trabatho reduzide, com

salario proporcional & carga horéria executada, desde que respeitem o valor do salario-hora alusiado,

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REPASSE DA MAJORAGAO DOS CUSTOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

Fica assegurado a todas as empresas prestadoras de servicos de seguranca privada, representadas pelo
sindicato patronal que firma a presente norma coletiva, bem como, outras abrangidas pela presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, o direito ao repasse para todos os seus contratantes, instituicdes Plblicas
e Privadas, Estabelecimentos Bancarios, Organizagdes Industriais, Comerciais, Orgéos Puablicos da
Administrac&o Direta, Indireta e Fundacional, Autarquias, Empresas Estatais, Paraestatais, Condeminios
Residenciais, Comerciais e Industriais, e demais contratantes de Seguranca Privada, o total da majoracio
de todos os custos, conforme mencionado nas clausulas de “Impacto Econdmico-Financeire” do presente

instrumento Normativo.
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CLAUSULA SEXTA - IMPACTO FINANCEIRO NOS SERVIGOS DE VIGILANGIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

E de 11,00% (onze por cento) o impacto econémico-financeiro desta Convencso Coletiva do Trabatho, nos
custos dos contratos de prestacio de servigos de vigiléncia vigentes.

CLAUSULA SETIMA - IMPACTO FINANCEIRO NOS SERVIGOS AUXILIARES DE SEGURANGCA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

E de 11,00% (onze por cento) o impacto econdmico-financeiro desta Convencdo Coletiva do Trabalho nos
custos dos contratos de prestacdo de servicos auxiliares de segurancga privada vigentes.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE SALARIAL - VIGILANTES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

E concedido aos empregados que desempenham as funcdes de VIGILANTE, a partir do dia 01.02.2018, ja
incluido e tido como satisfeito qualquer residuo passado e inflagdo até esta data, uma majoracéo salarial no
percentual de 11,00 %f(onze por cento), sobre o valor de seu salario hora reajustado e vigente em
01.02.20185,

Paragrafo primeiro:Em decorréncia da majoragdo salarial concedida por meio desta convencao coletiva, o
salario do Vigilante (CBC 5173) passa a ser

a} R$ 6,05 (seis reais e cinco centavos) por hora; ou,

b} R$ 1.331,00 (um mil trezentos e trinta e um reais) por més de carga horaria de mensaiista pleno, ou seia,
mensalista de 220h.

Paragrafo sequndo:Os vigilantes que exercemn as funcbes de seguranga pessoal, escolta, organicos e em
eventos, quando do exercicio destas fungbes, receberdo um salario profissional superior em 20% (vinte por
cento) ao valor do saldrio-hora profissional dos vigilantes.

Pardarafo terceiro:Quando o exercicio das atividades de seguranga pessocal, de escolta, de conduto de
veiculo de emergéncia e de eventos for tempordria, o acréscimo, de 20% por hora trabalhada nesta
atividade, devera ser pago como "adicional por servigos de seguranca pessoal”, “adicional por servigos de

escolta”, "adicional por condugéo de veiculo de emergéncia”, ou "adicional por servicos em eventos”, pelo
perfodo em que desempenhou estas atividades.

Paragrafo guarto:Considerando-se que o INPC IBGE acumulado no periodo revisando (de fevereiro/15 a
janeiro/18) foi de 11,31% e o reajuste & de 11,00%, a diferenca de 0,31% sera incorporada ac reajuste
satarial a vigorar a partir de 01 de fevereiro de 2017,
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CLAUSULA NONA - REAJUSTE SALARIAL —~ AUXILIARES DE SEGURANGA PRIVADA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

E concedido aos empregados gque, independentemente da denominacao de seu cargo, desempenham as
fungdes de ASP —~ AUXILIARES DE SEGURANGA PRIVADA, a partir do dia 01.02.2018, ja incluido e tido
como satisfeito qualquer residuo passado e inflagdo até esta data, uma majoragae salarial no percentual de
11,00 % (onzre por cento), sobre o valor de seu salario hora reajustado e vigente em 01.02.2015.

Paragrafo primeiro:Em decorréncia da majoracdio salarial concedida por meio desta convencdo coletiva, o

salario dos trabalhadores que executarem atividades Auxiliares de Seguranga Privada (CBO 5174), passa a
ser:

a} R$ 5,05 (cinco reais e cinco centavos) por hora; ou

b) R$ 1.111,80 (um mil cento e onze reais) por més de carga horaria de mensalista pleno, mensalista de
220h,

Paragrafo_segundo:Para fins de aplicacio desta convengdo coletiva do trabalho, consideram-se
“AUXILIARES DE SEGURANGA PRIVADA” todos agueles trabalhadores que executem as atividades
previstas na CBO cédigo 5174, ou sejam, 0s:

a) denominados auxiliares de seguranca privada, porteiros, vigias, garagistas, manobristas, guarda-
noturmos, guardides, zeladores, orientadores, agentes de portaria, guardas, disciplinadores e simiiares,
recepcionistas, fiscais de loja e outros que, independentemente da denominagfo do seu carge exercam
atividades cuja natureza seja de auxiliares de seguranca privada;

b} que n&o trabatham para empresas especializadas previstas pela Lei 7.102/83;

¢} gue ndo usam arma de fogo;

d) que ndo usam cassetete ou PR 24; g,

e} que ndo necessitam d‘e formagéo especifica para o desempenho de suas atividades.

Paragrafo terceiro:= vedada a prestagio de servicos dos trabalhadores que executam servicos de
“auxiliares de seguranga privada” nos estabelecimentos bancarios, financeiros, eventos, agéncias lotéricas,
casas de cambio e em servicos de vigilancia organica.

Parégrafo guarto:Para todos os fins de direito consigna-se que todos os trabalhadores beneficiados pela
presente clausula prestam servigos auxifiares de seguranca privada, nac se equiparando aos servicos
especializados prestados pelos vigilantes (CBO 2002 = 5173),

Paragrafo guinto:Para fodos os fins de direito, entende-se que os "AUXILIARES DE SEGURANCA
PRIVADA" sao todos aqueles trabathadores que, ndo sendo especializados em seguranca privada como os
vigilantes, tambem dedicam-se a prestagdo de servicos de seguranca privada na condicdo de auxiliares,
independentemente da denominagio que lhes & atribuido como cargo.

Paragrafo sexto: Considerando-se que o INPC IBGE acumulado no periodo revisande (de fevereira/15 a
janeiro/16) foi de 11,31% e o reajuste ¢ de 11,00%, a diferenca de 0,31% serd incorporada ao reajuste
salarial a vigorar a partir de 01 de fevereiro de 2017.
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CLAUSULA DECIMA - REAJUSTE SALARIAL ~ DEMAIS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

E concedido aos empregados beneficiados por esta convengao coletiva, néo contemplados com 08
reajustes disciplinados nas clausulas anteriores {Vigilantes e Auxiliares de Seguranca Privada), a partir do
dia 01.02.20186, ja incluido e tido como satisfeito qualguer residue passado e inflagéo até esta data, uma
majoracio salarial no percentual de 11,00 % {onze por cento), sobre o vaior de seu saldrio hora reajustado
e vigente em 01.02.2015, cbservado ¢ limite do paragrafo primeiro desta clausula.

aragrafo primeiro:O reajuste aqui concedido incidird sobre a verba salarial até o valor de R$ 2.400,00. O
excedente a este limite seré objeto de livre negociacéo entre empregado e 0 seu empregador,

Paragrafo sequndo:Os trabathadores admitidos apos a data base anterior (01.02.2015) ter&o seus salarios
reajustados a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhade da admissac até 31.01.2016.

Paragrafo terceiro: Considerando-se que o INPC IBGE acumulado no perlode revisando (de fevereiro/15 a
ianeiro/16) foi de 11,31% e o reajuste & de 11,00%, a diferenca de 0,31% sera incorporada ao reajuste
salarial a vigorar a partir de 01 de fevereiro de 2017.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CRITERIOS DE CALCULOS PARA DEFINIR SALARIOS
PROPORCIONAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

Por forca desta norma coletiva a duragiio do efetivo trabatho normal dos trabalhadores beneficiarios desta
norma coletiva & de 190h40minuios mensais (26 dias x 7h20minutos).

Paragrafo primeiro: O salario mensal pleno & o que remunera 220 horas (30 dias de 7h20min.), das quais,
por expressa disposico desta norma coletiva, 190n40minutos (26 dias x 7h20minutos) sdo de efetivo
trabalho, e, 29h20minutos (4 dias x 7h20minuios) correspondem aos DSRF - descansos semanais
remunerados e feriados.

Paragrafo segundo: Consigna-se, para todos os fins, que os salarios mensais plenos ou integrais dos
empregados sdo os resultantes da multiplicagdo do saldrio-hora acima identificade por 220, e, o salario-
hora, destes empregados, sempre sera resultante do salario mensal acima identificado dividido por 220.
Para todos os fins de direito consignam que o divisor para apurar o valor da hora normal dos mensalistas
plenos, a pariir do salario mensal, ¢ 220,

Paragrafo terceiro: Considerando gue as horas de efetivo trabatho semanal correspondem a 1/5 das horas
que serdo pagas no més para um saldrio mensal pieno (220 h : 44 h}, para a definigio do um salario mensal
(incluidos os RSRF) muitiplica-se o nimero de horas a serem trabalhadas por semana por "5", e o
resultado, pelo valor hora. Exemplos:

HORAS DE HORAS QUE SALARIO SALARIO
SERAO PAGAS NO
EFETIVO TRABALHO MES VIGILANTE ASP



SEMANAL x5 x R$ 6,05 x R§ 5,05
44h 220h R$ 1.331,00 R$ 1.111,00
3%h 195h R$ 1.179,75 R$ 984,75
36h 180h RE 1.089,00 R$ 909,00
30 150 907,50 757,50

Paragrafo quarto: Quando o nimero de horas a serem laboradas por semana for varidvel em decorréncia
da escala cumprida, para apurar o salario mensal devido proceder-se-a da seguinte forma;

a) dividir por 26 a quantidade de horas a serem laboradas por més, multiplicar por 30 e o resultado
mulitiplicar pelo valor hora; ou,

b) muitiplicar a quantidade de horas a serem laboradas por més pelo salario mensal pleno da categoria e

dividir por 190h40minutos (= 180,666 em decimais). Exemplificando: f:ﬁ
g

s

HORAS DE HORAS QUE VIGILANTE ASP 53
SERAQ PAGAS NO =

EFETIVO TRABALHO MES X X ;_;;
MENSAL 126 x 30 RS 6,05 RS 5,05 %%
190h40 220h R$ 1.331,00 RS 1.111.00 &

169h 195h R$ 1.179,753 R$ 984.75 ’:;g

165h 190h40 R$ 1.153.55 R$ 962.88 g

156h 180h R$ 1.089,00 R$ 909,00 -

130h 150k R$ 907,50 R$ 757.50 %
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALORES DE UNIDADES SALARIAIS PARA VIGILANTES
VIGENGIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017
Os empregados gue desempenham as atividades de Vigilantes, deveréo perceber, conforme a escala de

servigo gue cumprirem, os critérios de calculos para definir saldrios proporcionais € pardmetros para a
definigdo das remuneragbes constantes da CCT firmada em 2014, as seguintes remuneragoes:

Saldrio Base Periculosidade Total

Mensal 1.331,00  Mensal 309,30 Mensal }.730,30
Hora Normal 6,05 Hora Normal 1,81 Hora Normal 7,86
Hora Extra com 9,08 Hora Extracom 2,71 Hora Extrac/ 50% 11,79
30% 50%

Adicional Noturno 1,21 Adicional Noturno 0,36  Adicional Noturno 1,57
Adicional Troca 1,01 Adicional Troca 0.30 Adicional Troca 1,31
Uniforme Uniforme Uniforme

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALORES DE UNIDADES SALARIAIS PARA ASPS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017
Os empregados que desempenham as atividades de ASP, deverao perceber, conforme a escala de servigo

que cumprirem, os criterios de calculos para definir salarios proporcionais e parametros para a definicéo das
remuneragtes constantes da CCT firmada em 2014, as seguinies remuneragoes;



Saldrio Mensal 1.111,00  Risco de Vida Mensal 111,10

Salario Hora 5,08 Saldrio Més 220h 1.111,00
Adicional Hora Extra 50%
Noturne Hora 1,01 7,57

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

As empresas ficam obrigadas a efetuar, até o 5o. dia Gtil do més subsequente, o pagamento dos salarios
nos postos de servico e no decorrer da jornada de trabalho, ressalvando os pagamentos por meic de
depdsito em conta bancéria dos empregados. A efetivagdc de pagamentos na sede da empresa sfo
autorizados, desde gue se processem até o 5o0. dia Gtil do més subsequente ao que se refere.

Paragrafo primeiro: Pagamento com cheque, no posto, sé até o 4o0. dia dtil. O pagamento com cheque na
empresa, s0 até as 12 horas do So. dia Util. Quando o pagamento for efetuado na sede dz empresa, devera
ser concedide Vale-transporie necessario para esse fim.

Paragrafo segundo: O depdsito efefuado na conta-corrente do empregado devera estar disponivel para
saque no guinto dia til do més em horario bancéric.

Paragrafo terceiro ~ E de responsabilidade do Empregado, o fornecimento ao empregador, de numeracao
da Agéncia e da conta bancaria, isso por meio de cdpia do extrato efou do cartdo bancario. Tal conta deve
estar livre de qualquer entrave gue impossibilite a efetivacdo do crédite da respectiva remuneracdo ou

eventuais diferencas salarias,

Paragrafo quarto: Em havendo diferenga de salédrios ou de horas extras, ficam as empresas obrigadas a
efetuar o pagamento do valor correspondente ac empregado no prazo de até 7 dias apos ele ter formalizado
por escrito a reclamacao destas diferencas.

Paragrafo guinto: Caso o quinto dia utif coincida com sexta-feira, ou, com véspera de feriado, se ©
pagamento dos saldrios ndo ocorrer por meic de crédito em conta-corrente do empregado, ele devera ser
efetuado em moeda corrente nacional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO — DISCRIMINAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

E obrigatorio o fornecimento ou disponibilizagdo de comprovante de pagamento que identifique o
empregador e discrimine as parcelas pagas e 0s descontos efetuados, sob pena de nulidade.

Paragrafo primeiro: Ficam as empresas obrigadas a proceder a integracdo da média das horas extras nas
férias e nos 13° salarios.

Paragrafo segundo: As empresas que se utilizarem do sistema de pagamento dos salarios por mefo de
ordem de pagamenio bancéria, serdo obrigadas a remeter o contracheque correspondente em duas vias,
com a identificag@o do empregador e com a discriminagio das parcelas pagas e os descontos efetuados até
c dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao que se refere, salvo se a instituicéo bancaria disponibilizar o
discriminativo das parcelas pagas pela empresa, e n&o cobre do empregado por este servigo, ou
dispenibilize o recibo de pagamento de saldrios no site da empresa.
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Paragrafo terceiro: Fomecido contracheque impresso, o empregado, por sua vez, devera restituir &
empresa, a primeira via deste contracheque, devidamente assinada, até o dia 25 (vinte e cinco) do mesmo
més desde que a empresa proporcione meios ou responda pelas despesas desta remessa,

Paragrafo quarto: As empresas que efetuarem pagamentos de salérios, de férias efou de 13° salarios por
meio de crédito em conta-corrente do empregado, ndo estdo ohrigadas a apresentar o recibo assinado pelo
empregado para comprovar este pagamento. Basta, para tanto, apresentar o recibo (com as parcelas
discriminadas) e o comprovante de depésito bancario correspondente.

Paragrafo quinto: As empresas que disponibilizarem sistema informatizado disponivel em site na internet
para os funciongrios, com livre consuita e emissdo dos contracheques mediante login e senha de acesso
pessoal e intransferivel, poderio deixar de fornecer o contracheque impresso em papel, com vistas a
facilidade, a agilidade e a gualidade nc atendimento de seus colaboradores. Ficara, entretanto, ©

empregador obrigado a fornecer recibo de pagamento de salario impresso ao empregado gue assim o
solicitar por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MORA SALARIAL

Ressalvando guestdes de diferenca de salério, fica estabelecida uma multa equivalente a 1 (um) dia de
salgrio por dia de atraso em seu pagamento, além das demais cominagdbes iegais, sendo que 08
pagamentos normais dos salarios mensais deverc ocorrer em uma Unica oportunidade, salvo 0 nao

comparecimento do empregado ao servico no dia do pagamento e desde que a empresa notifigue 0
Sindicato ou Federacio Profissional, no prazo maximo de 48 horas,

Paragrafo_primeiro; A muita devera ser incluida no pagamento do saldario do més seguinte, sob pena de
incidéncia de mulia de 10% (dez por cento} sobre ¢ valor devido.

Paragrafo segundoe: Para fins de fixacfo do dia em que deve ser feito o pagamento dos salarios mensais,

convencionam gue devera ccorrer até o quinto dia em gue houver expediente bancario normal no municipio
em que o frabalhador reside.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

As empresas devero proceder na implantacdo dos novos salarics, e pagamento das diferencgas a partir de

primeiro de fevereiro corrente, na primeira folha de pagamento que gerarem a partir do registro desta CCT
perante o0 MTE.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Enguantc perdurar a substituigdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
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jus ao salario contratual do substituido. Considera-se eventual a substituicgo cuja duracio seja igual ou
inferior a 15 dias.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTO EM FOLHA

Fica convencicnado que, desde que autorizado por seus empregados, as empresas deverao descontar dos

salarios dos mesmos os valores decorrentes de empréstimos, de programas de cestas basicas, de
farmacia, de médico, de dentista, de otica e de convénios.

Paragrafo primeiro: Os programas de convénios dos quais resultem os descontos citados no “caput’
deverao ser de prévio conhecimento do sindicato profissional correspondente.

Paragrafo segundo: As empresas obrigam-se a descontar dos saldrios dos seus empregados, valores
decorrentes da utilizagdo de convénios de iniciativa do sindicato profissional, quando referente a
oftalmologista, médicos, dentistas, farmacia, alimentagdo, empréstimos e habitago. Sera utilizado sistema
informatizado através de cartdo magnético individual com senha, a partir da assinatura do empregade no
momento do recebimento do seu cartdo magnético, o mesmo autorizara o desconto em fotha do valor limite
preestabelecido no cartdio, podendo utilizar-se deste limite na rede conveniada sendo sua senha vaiida
como assinatura para utilizagdo dos convénios, fimitados a 40% (quarenta por cento} da remuneragéo
liquida do vigilante no més. O sindicato, a cada caso, com pelo menos 7Zh de antecedéncia, devera

consultar o empregador gue deve informar, por escrito ou por e-mail, ag sindicato profissional o limite
comprometido no més pelo empregado.

Paragrafo terceiro: Os descontos referidos no paragrafo anterior somente serdo procedidos se o sindicato
profissional interessado respeitar as condicdes acima, e remeter documento de ades&o ao convénio e a

autorizag8o de desconte respectivo até o dia 15 de cada més. A relaglic de descontos preferencialmente
deve ser via on-line.

Paragrafo quarto: As informagbes constantes no arguivo eletrénico, relative a descontos, deverdo
especificar 0 nome do empregado, o nome do empregador, a identificagac do(s) convénic(s) com a data da
respectiva utilizagdo, o n® da autorizagdo de compra, o valor a ser descontado & o més a ser efetuado o

descontio, e serem encaminhados por arguivo eietrbnico proprio, pelos sindicatos efou seus credenciados
(conveniados).

Paragrafo quinto: Os descontos referidos no paragrafo segundo acima serdo repassados ao sindicaio
profissional correspondente ou & entidade conveniada, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Paragrafo sexto: O ndo cumprimento do prazo previsto no paragrafo anterior sujeitara ao infrator a
responder por uma multa de 10% (dez) por cento sobre o valor devido, além de juros de 1% (um) ac més,

Paragrafo sétimo: As autorizagBes para desconto serao irretrataveis e irrevogaveis. Sempre que sclicitado

o sindicato profissional forneceré ac empregador o comprovante de ades&o aos convénios e a autorizacio
para descontos dos valores dai decorrenies.

Paragrafo oitavo: As empresas descontardio, por ocasido da resciséo contratual do empregado, apos
processados os descontos de lei e de valores devidos junto ao empregador, os valores que forem
apontados pelo sindicato profissional e que respeitarem os limites legais para tanto. Os valores que néo
forem possiveis de serem descontados do empregado, decorrentes de convénios firmados pelo sindicato,
dever&o ser saldados pelo empregado junto ao mesmo.

Paragrafo nono: Caso as empresas venham a ser obrigadas a restituir qualquer valor decorrente de
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convénios estabelecidos pelo sindicato profissional ficam desde ja autorizadas a descontar estes valores de
pagamentos que tenham que efetuar ao mesmo, caso ele ndo a reembolse imedistamente.

Paragrafo décimo: Quando das rescisdes contratuais, independentemente da causa que as ensejou, as
empresas se obrigam & reter dos valores rescisérios devidos ao trabalhador, dentro dos limites legais, em
favor do sindicato profissional, valores devidos pelo empregado, ao sindicato profissional, por forca da
utilizagéo dos convénios fornecidos pela entidade. Tal medida visa evitar prejuizos financeiros ao sindicato
profissionat e, por conseguinte, locupletamentos ilicitos. Os valores retigos deverao ser disponibilizados ao
sindicaio no ate da homolegacgao da rescisdo do empregado ou, em caso de empregado com menos de um
ano de servico, em até 10(dez) dias do pagamento das verbas rescisdrias.

Paragrafo décimo primeiro:Em até 30 dias desta data as empresas se obrigam a informar ao sindicato
profissional signatario todos os seus empregados que se encontram em gozo de beneficio previdenciario.
Posteriormente as empresas deverfo informar os empregados que ingressarem em gozo de beneficio
previdenciario em ate cinco dias apos & ciéncia da concesséo do beneficio do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTOS PROIBIDOS

As empresas ficam proibidas de descontar dos saldrios, ou cobra-los de outra forma, valores gque
correspondam a uniformes ou armas que the forem arrebatadas, comprovadamente, por agio criminal, no
local, no horario & no desempenho das fun¢des para as quais fot contratado pelo empregador, @ desde que
tal fato esteja devidamente registrado e comprovado perante a autoridade policial competente. Na hipttese
da empresa determinar gue o vigilante transporte & arma para casa ou ouiro local externo ao posto de
servico, o gque é vedado pela legislagie, na ocorréncia da situaco aqui prevista, também sera proibido o
desconto.

CQutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS TRABALHISTAS E REMUNERATORIOS — 86,79%

O pagamento de salarios implica no pagamento obrigatdrio de parcelas denominadas encargos sociais.
Tendo em vista o expressivo nimero de empresas que ndo cumprem com suas obrigactes trabalhistas e
sociais, e que em muitas vezes “guebram”, deixando os {rabalhadores sem receberem seus direitos, as
partes resolvem fazer constar deste instrumento a relagdo de encargos sociais gue incidem sobre os
salarios pagos como forma de balizar os tomadores de servigos para gue 0s precos contratados sejam
suficientes para efetuar estes pagamentos.

Paragrafo primeiro:De acordo com o texto da Medida Provisoria n® 664/2014 é de responsabilidade do
empregador o pagamento dos saldrios de seus colaboradores que apreseniem atestado médico pelo
periodo de 30 dias, sendo que s sera encaminhado ac INSS apds decurso de tal prazo. N&o mais
vigorando a MP em quest&o, a responsabilidade do empregador volta a ser de 15 dias,

Paragrafo_sequndo:A tabela que consta desta clausula foi elaborada com base na INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 15 DE QUTUBRO DE 2009, MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, SECRETARIA DE LOGISTICA £ TECNOLOGIA DA INFORMACAQ, e agora majorada por conta
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da Medida Provisoria n° 864/2014.

Sub-Moadulo 4.1 = Encargos Previdencidrios e 38,60%
FGTS

INSS 20,00

FGTS 8,00

SAT 3,00

RAT (médio do segmento) 1,80
SALARIO EDUCACAO 2,50

SESC 1,50
SENAC 1,00
SEBRAE 0.60

INCRA 0,20
Sub-Modulo 4.2 = 13° Salario e Adicional Férias 15,40%
13° Salario £33
Adicional de Férias 2,78
Incidéncia 4.1 5/13% e adicional férias 4,29
Sub-Médulo 4.3 = Afastamento Maternidade 0.10%
Afastamento maternidade 0,07
Incidéncia 4.1 s/afastamento maternidade 0,03
Sub-Médulo 4.4 = Provisiie para Rescisio 11L,51%
Aviso Prévio Indenizado 2,64
Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,21

Mutita do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (.11

Aviso Prévio Trabalhado 3,19

Multa FGTS s/aviso prévio trabalhado 0,13
Incidéncia 4.1 s/aviso prévio trabalhado 1,23

Multa FGTS na contratualidade 4,00
Sub-Mdédulo 4.5 = Custo de reposicio 21,18%
Férias 8,33
Auséncia por doenca 1,88

Licenca Paternidade 2,31
Auséncias Legais 1,04
Auséncias por acidente de trabatho 1,72
Incidéncia 4.1 s/custo de reposicio 5,90
TOTAL 86,79%

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

13° Salario

CLAUSULA VIGESIVMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas por forga de lei e desta clausuta normativa efetuardo o pagamento do 13° salario em duas
parcelas, a primeira parcela devera ser paga obrigatoriamente até o dia 30 de novembro de cada ano.

Paragrafo anico: As empresas deverdo pagar a segunda parcela do 13° salario obrigatoriamente até o dia
20 de dezembro de cada ano, oportunidade em que devera ocorrer em recibo que consigne a identificagio
dos valores pagos.
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Gratificagio de Fungio

CLAUSULA VIGESHVA TERGEIRA - GRATIFICACAO DE FUNGAO

A gratificagéo gue o empregado vier a receber pelo exercicio de uma funcéo deixara de ser devida quando
ndo mais a executar. Porianto, independentemente do tempo qué possa ter recebido uma gratificacdo de
fungao, deixara de ter qualguer direito a ela, quando nao mais executar a funcdo que gerou seu pagamento.

Paragrafo dnico: Fica ajustado entre as partes, que por se iratar de gratificacéo condi¢ao, concedida por
mera liberalidade da empresa, conforme ajustado no caput desta clausula, o valor page a este tituio nao
tara incidéncia ou reflexo sobre qualguer outra parcela, valor hora, horas extras, adicionais nefurnos, férias,

43¢ salario, FGTS, etc... .
Qutras Gratificagbes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GRATIFICACOES DE QUALQUER NATUREZA

Poderd o empregado passar a receber algum tipo de gratificagdo por causa de algum fato gerador
especifico (por exemplo: cliente, evento: temporariedade; projeto; etc...). A gratificagdo gue o empregado
vier a receber por qualquer motivo deixara de ser devida quando o fato gerador cessar, sem que o fato de
ta-la recebido Ihe gere qualquer direito futuro, apds a cessagao do fato gerador. Assim se estabelece para
que exista a possibilidade do empregado receber uma gratificagéo temporaria sem gue o Seu empregador
ndo a conceda por raceio de gualquer efeito nosterior.

paragrafo Gnico: Fica ajustado entre 2s partes, que por se tratar de gratificagéo condicao, concedida por
mera liberalidade da empresa, conforme ajustado no caput desta clausula, o valor pago a este tiulo n&o
tera incidéncia ou reflexo sobre qualquer outra parcela, valor hora, horas exiras, adicionais noturnos, férias,

13° gaiario, FGTS, efc... .
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS

Adota-se a sumuia 291 do TST para 0s €asos de supressio no pagamento das horas extras. Assim, fica
assegurado ao empregado o direito a indenizacio correspondente a um mes das horas suprimidas para
cada ano ou fracdo superior a seis meses de trabalho além da jornada normal. O caleuio deve cbservar a
média das horas extras efetivamente frabalhadas nos aitimos 12 meses, multiplicadas pelo valor da hora
extra, vigente no dia da supressao. A nova redagéo incluiu a indenizagao no €aso de supress3o parciat de
servico suplementar prestado com habituaiidade pelo menos um anc,

Adicional de Tempo de Servigo
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO ~ ANUENIO - EXTINTO A
PARTIR DE 01.05.2006

Esta parcela, extinta a partir de 01.05.2008, so gerou direitos aos empregados admitides ate 30.04.2005,
pelas empresas representadas pelo sindicato patronal que firma a presente CCT.

Paragrafo primeiro: Os empregados que até 30.04,2006 ja vinham recebendo de seus empregadores
valores decorrentes desta parcela seguiro percebendo-0s, congelados nos valores de abril de 20086,
enguantc com eles mantiverem relagdo de emprego. Os valores que estes empregados permanecero
percebendo de forma alguma podera ser utilizado como fonte de qualquer direito aos demais empregados.

Paragrafo segundo: Estabelecem, ainda, que o valor que alguns trabathadores continuaro percebendo,
por conta da clausula ora extinta, ndo se reflete e nem serve come base de céiculo para qualguer outra
parcela salarial ou remuneratéria, tais como, hora narmal, horas extras, adicional noturne, hora reduzida
noturna, 13° saldrio, férias, aviso prévio, indenizacio adicional, etc.

Paragrafo terceiro: O pagamento de que tratava esta clausula e ainda trata seu Paragrafo primeiro, podia,
pode e podera ser suprimido, de comum acordo entre as partes, mediante o pagamento de uma
indenizagdo com valor correspondenie ao produto da multiplicagdo do valor que estiverem percebendo, a
titulo de anuénio, pela quantidade de anos de trabalho confinuo a este empregador até 30.04,2008. Anocs
incompletos com fragdo igual ou superior a seis meses devem ser consideradas como de ano completo.
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Paragrafo quarto: As empresas ficam proibidas de simplesmente cancelar o pagamento de anuénio que os
empragados vinham recebendo sem ¢ devido cumprimento do Pardgrafo quinto desia clausula,
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Paragrafo quinto: A supresso aqui referida e a indenizac&o correspondente que ainda néo tenha ocorrido
até a presente data, s0 poderfo ser formaiizados com a assisténcia do sindicato profissional de sua
representagao sindical mediante requerimento de acordo do empregado.

Adicional Noturno

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabatho em horario noturno sera remunerado com o adicional de 20% {vinte por cento), calculado sobre o
valor da hora diurna. Em gqualquer servigo executade em periode nolurno, o adicional noturno sera
computado a partir de 22h00 até o encerramento da jormada de trabalho, enquanto perdurar os efeitos da
Sumuia n® 80 e Orientacdo Jurisprudenciat n® 388, ambas do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REDUGAO LEGAL DA HORA NOTURNA

As horas decorrentes da contagem reduzida noturna integrarfio, para todos os fins, 0s somaiérios de horas
laboradas no més, ou seja, sempre gue a carga horaria normal de trabalho exceder o fimites de 190h e

40minutos, quando em decorréncia do computo da reducdo legal da hora noturna, esse excesso legais
devera ser pago como extra .

Paragrafo Gnico: Em decorréncia do computo da redugdo legal da hora notumna, e o previsto nos
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paragrafos 1° e 2° do art. 73 da CLT, consigna-se que no periodo das 22h as 5h resuliam 8 horas,
consequentemente, para este periodo, devem ser pagas 8(oito) horas de adicional noturno.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas passaram a pagar aos seus empregados vigilanies, os assim definidos pela Lei 7.102/83 e
pelos Decretos 88.056/83 e 1.582/85, a partir de 1° de fevereiro de 2013, o adicional de periculosidade de
30% {trinta por cente) previsto pela Lei 12.740/12. Este mesmo adicional passou a ser devido a partir de 1°
de fevereiro de 2014 aos empregados das empresas especializadas em prestacdo de servicos de
seguranca e vigildncia que desempenham funcles externas de supervisdo e fiscalizagdo destas mesmas
empresas junto a varios clientes,

Paragrafo_primeiro:Reafirmam gue o adicional de periculosidade passou a ser pago aos vigilantes em
substituicdo ao adicional de risco de vida previsto nas Convengdes Coletivas do Trabalho anteriores,
conforme previsdc das mesmas e expressa auiorizacdo da Lei 12.740/12, que introduziv o § 3° do artigo
193 da CLT. Ficou assim expressamente extinto o direito ao valor do adicional de risco de vida aos
vigilantes a partir de $1.02.2013.

Pardgrafo_sequndo:As entidades signatérias adotam a regulamentagio da Lei 12.740/12, estabeiecida
pela Portaria 1885 de 02-12-13 para empresas e empregados de empresas auiorizadas a funcionar pela Lei
7.102/83.

Parégrafo terceiro:Existern critérios distintos quanto a forma de pagamento do adicional de periculosidade,
entretanto, independentemente de como o pagamento serd efetuado, o adicional de periculosidade incidira
sobte as seguintes parcelas:

a) saldrio mensal {nele incluidos os pagamentos dos repousos ou descansos semanais remunerados e
feriados);

b} salario de horistas {nele incluidas tdo somente as horas trabathadas);

¢) Descanso Semanal, Repouso Semanal, DSR — Descansc Semanal Remunerado, e RER — Repouso
Semanal Remunerado de horistas,

d) Feriados de horisias;

e) DSRF — Descanso Semanal Remunerado e Feriadc ou RSRF - Repouso Semanal Remunerado e
Feriados de horistas;

)} Horas Extras propriamente ditas;
g) Horas laboradas em Feriados sem folga compensatdria;

h) Horas Reduzidas Noturnas, Horas Noturnas ou Reduzida Noturna = horas decorrentes do cémputo da
jornada reduzida nolurna;

i} Adicionais Noturnos;

i} Integracéo e/ou reflexo das horas extras, horas reduzidas noturnas e adicionais noturnos s/repousos, em
Descanso Semanal, Repouso Semanai, DSR — Descanso Semanal Remunerado, efou RS8R ~ Repouso
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Semanal Remunerade, Feriados, DSRF -~ Descanso Semanai Remunerade e Feriado efou RSRF —
Repouso Semanal Remunerade e Feriados;

k) Integracdo Horas sfrepouso, Integrac@o nos Repousos, Integracdo RSRF, e IntegracGo HR/ADIC NOT;

i) 13°. Satario;
m) Férias e abono, e,

n) FGTS.

Qutros Adicionais

CLAUSULA TRIGESIMA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

As partes reconhecem que as atividades executadas pelos ASP - Auxiliares de Seguranga Privada e pelos
Agentes de Atendimeanto de Ocorréncia/inspetores de Alarmes néo se tipificam com a previsio contida na
Let 12.740/12, eis que por sua natureza ou método de trabatho ndo implicam em risco acentuado, nem
paermanente a estes frabalhadores. Entretanto, tendo em vista as caracteristicas das atividades que
desempenham, resoivem estabelecer que estes empregados passardo a perceber, a partir de 01.02.2015,
um adicionatl de risco de vida, em valor equivaiente a 10% (dez por cento) do saldrio profissional que
efetivamente perceberem no més. Se a estes empregados vier a ser reconhecido direito ao adicional de
pericufosidade, o valor pago 2 titulo de adicional de risco de vida seré compensado e abatido do mesmo.

Paragrafo primeiro:Estabelecem, ainda, que esse adicional nfdo se reflete em qualquer outra parcela
salarial ou remuneratdria, tais como, hora normat, horas extras, adicional noturno, reduzida noturna, 13o0.
saldrio, férias, avisc prévic indenizado, indenizacgdo adicional, repouso semanal remunerado, feriado, efc.

Paragrafo segqundo:O aqui estabelecido se aplica, dnica e exclusivamente aos empregados gue
desempenham as fungdes de auxiliares de seguran¢a privada e agentes de atendimenio de
ocorréncias/inspetores de alarme (CBO 5174).

CLAUSULA TRIGESIVMA PRIMEIRA - TROCA DE UNIFORME - ADICIONAL

E de entendimento das partes que firmam este instrumento que o conjunto de concessdes que foram
ceferidas aos vigilantes por ela beneficiados, satisfazem o tempoe gue eventuaimenie possam e pudessam
dispender para a troca do uniforme e, considerando que a matéria tem sido objeto de demandas judiciais
gue ameagam a esiabilidade da relag2o entre empresas e empregados, e a exemplo do que j& fol feito em
relacdo a outros titules e verbas, as partes resolvem disciplinar 0 tema na forma aqui expressa.

Paragrafo primeiro; Consignam que 08 Unicos itens do uniforme do vigilante que ndo podem ser usados de
forma ostensiva, visivel a terceiros, fora do local de trabalho, & 0 emblema do empregador (normalmente na
camisa e cobertura), ¢ cracha € o apito com seu cordao.

Paragrafo segunde: Consignam que normalmente os vigilantes j& v&o usando, de casa para o trabalho, e
do trabalho para casa, todos os itens do uniforme. Os itens do paragrafo anterior normalmente sob um

abrigo qualquer, enfretanto, quando assim nao ocorre, vao usande as demals pegas do uniforme & excecio
destas.
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Paragrafo terceiro: Consignam que a colocagdo dos itens do uniforme, identificados no paragrafo primeiro
desta cldusula, assim como sua refirada, néo demanda mais do que 5 minutos a cada vez. Esta afirmagéo
esta respaldada por laudo pericial realizado pela empresa especializada "PERITOS Judiciais”, que concluiu
que: "As afericdes demonstraram que o disciplinamento nas normas coletivas sobre a troca de uniforme

corresponde a realidade, ou sefa, em media, 0s vigilantes dispendem menos do que 5 minutos para se
uniformizarem.”

Paragrafo_guarto: Consignam que em geral a colocag@o e retirada destes itens do uniforme ocorrem no
curso da jornada de trabatho, inlcio e fim, nem antes, nem depois.

Paragrafo quinto: Considerando que o tempo para troca, ou complementag8o, do uniforme & t&o pequeno
que, gquando ccorre antes ou depeis da jormnada de trabalho, este tempo esta abrangido pela tolerancia
prevista pelo § 1° do artige 58 da CLT.

Paragrafo_sexio:; Considerando que alguns vigilantes percebem por mais horas do gue efetivamente

labhoram, portanto, estas horas que percebem a mais seriam suficientes para compensar eventual tempo
para {roca de uniforme,

Paragrafo sétimo: Embora todo o aqui exposto, a bem de evitarem futuras controvérsias judiciais, quanto a
esta matéria, que poderiam desestabilizar a relacdo entre empresas & empregados, resolvem:

a) fixar como tempo total necessario para colocagio e retirada do uniforme para vigilantes, numa jornada de
trabalho, 10 minutos, 5 minutos para colocar € & minutos para retirar,

b} este tempo néo sera computado como tempoe de efetivo servigo para nenhum fim,

c¢) estes 10 minutos passaraoc a ser remunerados, por dia de efetivo servigo, na razéio de /6 (um sexto} do
valor da hora normal do vigilante, ou seja, num valor hora de R$ 8,05 os 10 minuios correspanderdo a R$
1,01 (um real e um centave) por dia de efetivo servico;

d} o valor acima ajustado refletira no adicional de periculosidade, nes repousos semanais remunerados, nas
férias, no décimo terceiro salério, no FGTS e no INSS;

e} este valor ndc se refietira na base de calcuio de qualguer outra parcela, tais como, valor da hora normsi,
valor da hora extra, valor do adicionat noturno, eic...; e,

f} o aqui ajustado nfo representa € nem representard reconhecimentc de quaiquer direitc passado aos
vigilantes a este titulo;

Paraarafo oitavo:0 estabelecido nesta clausula se aplica, dnica e exclusivamente, aos empregados que
desempenham as funcdes de vigilante, a partir da data da assinatura deste instrumento.

Paragrafo none: Convencionam as partes que o aqui estipulado ndo se confunde com o eventual tempo de
rendicio do colega fora de sua jornada de trebatho, com a prestacdo de horas exiras, propriamente ditas e
nem com o tempo previsto pelo inciso § 12 do artigo 58 da CLT, limitando-se a remunerar, t30 e somente, o
tempo de troca de uniforme, compreendendo-se este coma aguele em que ¢ vigilante coloca ou retira o seu
uniforme de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

As empresas se obrigam a fazer incidir, pela média fisica, as horas extras e o adicional noturno, desde que
habituais, para calculo & pagamento de férias, gratificagdes natalinas, repousos semanais remunerados,
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feriados, aviso prévio, indenizacdo adicional e parcelas devidas por ocasido da rescisdo contratual.

Paragrafo unico: Na hipdtese desta clausula, a integracBo das horas extras e adicional noturno em
repousos semanais e feriados, mensalmente, devera ser feita na razéo de 25 por 5, ou seja, 20% do valor

pago a titulo de horas extras e adicionais noturnos, independentemente da quantidade de repousos
semanais e feriados que houverem em cada més.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAQ

Para 0s casos em gue, excepcionalmente, o empregado vigilante vier a cumprir jornada de trabatho
excedente de 720’ (setecentos e vinte minutos), ou no caso em gue, por forca legal, as empresas estiverem
obrigadas a pagar o dia de repouso semanal remunerado ou o dia de feriado em dobro, os empregados
vigilantes dever&o receber das empresas a alimentagio necessaria ao desempenho das suas atividades
nestes dias. Nao fornecendo a alimentagfo, as empresas deverao indenizar ¢ valor correspondente a 30%
(trinta por cento) de 1/30 (um trinta avos} do salario fixo mensal percebido pelo empregado vigilante, por dia
de ocorréncia da hipétese prevista nesta clausula.

Paragrafo_primeiro:A reducéo legal da hora noturna ndo serd considerada na duragio da jornada para
efeito do disposto nessa clgusula.

Pardgrafo_segundo: O tempo relativo atroca de uniforme estabelecido neste instrumento ndo sera
considerado como jornada de trabalho e néo sera considerado para fins do disposto nessa clausula,

Paragrafo_terceiro; Os demais empregados beneficidrios deste instrumento, ou seja, os que nfo

mantiverem contrato de trabalho de vigilante, ndo fazem jus a este beneficio, ou seja, ao beneficio da
alimentagdo prevista nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

Acs empregados representados pelo sindicato profissional que firma a presente CCT - Convengao Coletiva
do Trabalho, durante o tempo de sua vigéncia, serd concedida alimentacéofrefeicdo por dia de efetivo
servigo, em jornada diaria iguai ou superior a 360" (irezentos e sessenta minutos), através do PAT.

Paragrafo primeirg:Ficam as empresas obrigadas & manter a concess&o da refeicdolalimentacdo para os
trabalhadores que vinham percebendo este beneficio em lornada inferior a 360 minuios,

Paragrafo sequndo:A refeicBo/alimentacao, aqui prevista, podera ser satisfeita através do fornecimento de
refeicdes junto a empregadora, junto ao tomador dos servigos, ou junio a terceiros, com custo equivalente
ao abaixo gjustado. Vedando-se a substituic&o por lanche. Podera, ainda, ser satisfeita com o fornecimento
de vales-alimentag&o elou refeigdo, créditos em cartbes magnéticos para este fim, ou qualquer outro

sistema que corresponda ao beneficic instituido por esta clausula. Se este beneficio ja estiver sendo
concedido considera-se cumprida a disposicio desta clausula.

Paragrafo_terceiro:Qualquer que seja a modalidade de satisfacdo do beneficio aqui instituido, o
empregado participara do seu custeio com valor correspondente a 20% do seu custo, pelo que, ficam seus
empregadores, desde ja, autorizados a proceder ac desconto deste valor nos salarios dos seus
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empregados que receberem este baneficio.

Paraqgqrafo _guarto:O beneficio ora instituido n&o tem natureza salarial, Estabelecem, assim, que esse
beneficio ndo se reflete e nem serve como base de calcuio para quslquer outra parcela salarial ou
remuneraidria, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturmno, hora reduzida noturna, 13° salario,
férias, aviso prévio, indenizagio adicional, efc

Paragrafo guinto:O beneficio da alimentagiolrefeigio aqui disciplinado, quandc devido, e quando ndo
soncedido através do formecimento de refeigfo, passard a ser de R$ 17,40 {dezesseie reais & quarenta

centavos) a partir do dia 01.02.2016. Se o bereficio estiver sendo fornecido em valor superior, ndo poderd
ser reguzido.

Paradgrafo sexto:0O beneficio aqui pravisio, quando devido, e quando ndo concedido através do
fornecimento de refeicdo, devera ser concedido mensalmente, num intervalo ndo superior & 30 (trinta) dias,
em uma unica oportunidade, até dia 10 de cada més.

Paragrafo sétimo:As partes ajustam que este beneficio sera devido proporcionalmente nos meses em que
o empregado, por qualquer motivo, ndo esteve prestando servicos, ou seja, receber salarios
proporcionalmente. {por exemplo: més da admissdo, em casos de gozo de férias, troca de posio,
afastamentos do servige por qualquer motivo, efc.)

Paragrafo oitavo: As partes ajustam, ainda, que fica garantido o reajuste deste beneficio, a partir de
0110242017, em 1% (um por cento).

Auxilio Transporte

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MELHORIA DAS CONDICOES DE TRANSPORTE

Visando melhoria nas condigbes de transporie dos empregados, nos moldes preconizados pela Lei 7.418 de
16/12/1985, regulamentada pelo decreto 95.247 de 17/11/1987, o empregador poderd optar por fornecer
conducdo propria, evitando assim que os mesmos tenham gue se deslocar por meio de transporte publico
regular, sem gue com isso seja caracterizada hora in itinere ou salario indireto, eis que o local da
prestacdo de servico ndo & de dificii acesso e & servido por meio de fransporte pablico regular.

Paragrafo Unico: Cabe ao empregado optar pela utilizaglo, ou ndo, do fransporte disponibilizado pelo
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder a seus empregados, que requererem anualmente e por escrito, mensal
e antecipadamente, num intervalo n&o superior & 30 (frinta) dias, em uma Unica oportunidade em relagéo a
cada empregado, vale-transporte (flsicos ou por cartBes magnéticos) na quantidade necessaria ao seu
deslocamento de ida e volta ao servigo até o proximo fornecimento.

Paragrafo primeiro: O vale-transporte segue custeado peio beneficidrio, no valor equivalente a 6% (seis
por cento} do seu salario basico mensal, independentemente da escala que cumprir, a guantidade de
passagens que utifizar, ou a forma que receber o beneficio, tiguete, cartdo ou pecinia.



Paragrafo segundo: Ficam as empresas obrigadas a enfregar os vale-transporte a todos os seus
empregados nos postos de servigo, salvo guandoe se tratar de créditos em cartdo magnético.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa nfo efetuar a entrega do vale-transporte no postos de servico e o

trabathador tiver que se deslocar até a sede da empresa, fica esta cbrigada a conceder os vales-transportes
necessarios para este fim,

Paragrafo quarto: Quando devido o vale-transporte, as empresas abrangidas pela presente convencéo
deverdo converter o beneficio em espécie (pecunia) nas regides em que ndo existe transporte coletivo
publico regular que atenda as necessidades de horérios e de frequéncias de deslocamento. Esta converséo
nac descaracterizara a natureza do vale-transporte, € nfo serd considerada saiario “in natura” ou jornada “in
itinere”, e seu valor n&o se refletira em nenhuma outra parcela.

Paragrafo quinto: O desconto do vale-transporte sé é e sé sera proporcional nos casos em que o

empregado, por forga de férias, beneficio previdenciario, admissao, demisso, ou, acidente do trabalho, néo
tenha trabalhado todo o més.

Paragrafo sexto: As empresas nao poderao aplicar penalidade ao empregado que vier a fzitar ao servigo
quando a empresa nfo fornecer o vale-transporte dentre dos prazos estabelecidos nasia clausuia.

Paragrafo sétimo: Embora o previsto no caput da clausula, mas tendo em vista ¢ fato de alguns
trabalhadores receberem este beneficio por meio de mais do que um meio, por meios diferentes, por

= o

exemplo, "cartao” e “fichas/tiquetes”, a concessdo dos mesmos podera ser feita em oportunidades distintas,
respeitadas as condiches |a previsias,

Paragrafo oitavo: As partes ajustam gue este beneficio sera devido proparcionalmente nos meses em que
o empregado, por qualguer motivo, nfo esteve prestando servicos, ou seja, receber salarios
proporcionalmente, {por exemplo: més da admiss8o, em cascs de gozo de férias, troca de posto, ou
afastamentos do servigo por qualquer motivo, etc.).

Paragrafo nono: Quando ¢ beneficic do vale-transporte for concedido em dinheiro (pectnia) para que o
empregado utilize meio de transporie proprio, serd por opgdo deste, portanto, o empregador ndo sera

responsavel pelos efeitos e consequéncias desta opcao, respondendo o empregado integralmente pelos
custos dai decorrentes.

Paragrafo décimo: A nao utilizaglo, por parte do empregado, de vale-transporte ou de meio de transporte
disponibiiizado pela empresa, implica na proibicdc de qualquer desconio de seus salarios sob esta rubrica.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESLOCAMENTO DE PLANTONISTA

Havendo necessidade de deslocamento do vigilante & disposicao de plantc ou na reserva na sede da
empresa, estas se obrigam a fornecer o numerario necessario & condugao para ¢ posto de servico e vice-
versa ou providenciarem transporte, sob pena do empregado n&o estar obrigado ao deslocamento.

Auxitio Educagio
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FREQUENCIA ESCOLAR &

Fica assegurado o direito ao empregado estudante de retirar-se de seu posto de servigo apds o expediente
contratual, mesmo na auséncia de rendicao, para frequéncia regular as aulas, desde que a empresa tenha
conhecimento prévio das mesmas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUXILIO-FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, cu do empregado com mais de 3 anos de
trabalho para seu empregador por morte natural ou acidental n&o decorrente de acidente do trabalho, o
empregador fica obrigado a pagar o auxilio-funeral aos dependentes do mesmo em valor correspondente a
um saldrio mensal pleno do empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CRECHE

Determina-se a instalac8c de local destinado & guarda de criangas em idade de amamentacdo, quando
existentes no mesmo estabelecimento mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 anos, empregadas do
mesmo empregador, facultade o convénic com creche.

Sequro de Vida

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Em cumprimento do disposto no art. 19, inciso 1V, da Let No. 7.102/83, e, no artigo 20 inciso IV e artigo 21
do Decreto No. 89.056/83, as empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo para os vigilantes,
somente para os vigilantes, sem gualguer énus para os mesmos, concedendo as seguintes coberturas, no
minimo,

a) 26 (vinte e seis) vezes a remunerac¢do mensal do vigilante verificada no més anterior ac evento, para
cobertura de morte natural, e, invalidez permanente fotal;

b} 52 (cinquenta e duas) vezes a remuneracio mensal do vigilante, verificada no més anterior ao evento,
para cobertura de morte acidental, e, invalidez permanente total, conforme conceituado pelas seguradoras,
decarrente de acidente do trabalho.

Paragrafo primeiro: No caso de inobservancia da norma acima, as empresas se obrigam ao respectivo
pagamento, na ccorréncia das hipdteses & nos valores fixados, devidamente atualizados monetariamente,
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Pardgrafo segundo: As empresas deverdo frangquear ao sindicato profissional e patronal que firmam o

presente, quando solicitado, comprovanie da contratacso e pagamento do seguro aqui previsto, na sede da
ampresa. :

Paragrafo terceiro: As empresas deverdo fomecer aos empregados cépias dos seus certificados de
coniratacao do seguro de vida aqui previsto.

Paragrafo quarto: Também gozam do beneficio agui estabelecido os empregados encarregados da
fiscalizagdo dos servigos dos vigilantes, independentemente da denominagao que lhes seja atribulda.

Paragrafo quinto: Até 30 dias apos o registro da presenie convengdo coletiva, e, sempre que firmarem um
novo seguro, as empresas deveréo fornecer ao sindicato profissional a copia de sua apdlice de seguro aqui
prevista.

Paragrafo sexto: Nos cascs de invalidez permanente parcial a cobertura devida sera aquela estabelecida
pela tabela da SUSEPE (302/05),

Qutros Auxilios

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BENEFICIOS CONCEDIDOS PELOS CONTRATANTES

Fica convencionado gue os beneficios que os tomadores de servigo se preponham a conceder 20s
empregados das empresas prestadoras de serviges ndo gerar@o gualquer direito em relacio ao contrato de
trabalho do empregado e seu empregador.

Paragrafo primeiro: Sendo o referido beneficio ato esponténeo do tomador do servico, sendo de interesse
do trabathador recebé-lo, fica claro gue & direito daquele suspender, alterar ou elimina-lo a qualguer tempo,
sem que desde fato resulte quaiquer direito ao trabalhador.

Paragrafo segundo: Este beneficio ndo ¢ e nem serd objeto de isonomia ou paridade para outros
funcionarios da empresa que trabathem em postos que ndo tenham as mesmas condigbes.

Paragrafo terceiro; Este beneficio nZo sera incorperado, para nenhum efeilo legal, ac salaric do
empregado, permanecendo a sua concessdo apenas enquanto o tomador do servigo assim decidir, e,
somente enquanto frabalhar para o mesmo, cu seia, fransferido ¢ empregado de posto de trabalho, o
beneficio serd automaticamente suspenso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas obrigam-se & prestar Assisténcia Juridica, ou custear a mesma integralmente, mesmo apds a
ruptura do vinculo de emprego, nos casos em que o empregado responder processe (ou inguérito policial)
por alo praticado em servigo e desde que em defesa do patriménio vigitado ou prépria.

Paragrafo Gnico: Em caso de descumprimentc comprovado do disposto nesta clausula, podera o
empregado, diretamente ou através do seu Sindicato Profissional, contratar os servigos de advogadao,
obrigando-se a empresa ao reembolso dos honorarios profissionais.



Contrato de Trabalho ~ Admiss&o, Demissio, Modalidades

Normas para AdmissiofContratac3o

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO
E vedada a contratacéo a tituio de experiéncia por periodo inferior a 15 {quinze) dias.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENGCIA - NULIDADE

Fica vedada a contratac8o por experiéncia e considerados nulos os efeitos do contrato de experiéncia do

empregado readmitido na mesma empresa e para a mesma fungéo, salvo se a readmisséo se der apds 01
{um} ano do término do contrato de trabalho anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO -~ COPIA

As empresas se obrigam a fornecer aos empregados copia de seus contratos de trabalho, no ate da
admissao.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES
CONTRATUAIS

As empresas ficam obrigadas a cobrirem as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados
para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, a saber. alimentagéo, transporte e

guando for o caso, estadia, desde que efetuadas sob observancia de orientagdo e determinagdo da
empresa,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisbes de contrato de trabalho, que decorrerem de contratos com mais de um ano de vigéncia,
deverfio ser homologadas pelo Sindicato Profissional em cuja base territorial 0 empregado trabalha.
Atendendo a situaces particulares o Sindicato profissional competente para efetuar a homologacao podera
autorizar 2 empresa a homologar a(s) rescisdo(Ges) em outro sindicato profissional da mesma categoria,
nos termos do disposto no Paragrafo segundo desta clausula. Ndo poderd o Sindicaio Profissional
condicionar sua assisténcia e homologag&o a pré-requisites normalmente nfio exigidos pelo Ministério do
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Trabalho € nem previsivs na legislagio,

Paragrafo primeiro: Os direitos rescisorios poderdo ser pagos em cheque somente até duas horas antes
do término do expediente bancério, sendo que a partir de entéo o pagamento devers ser feito em moeda
corrente nacional, constituindo-se a infragdo a este dispositivo motivo de justa recusa da homologagao da
rescisdo pelo Sindicato Profissional. O pagamento das rescisrias podera ser efetuado em cheque comum

da empresa desde que este pagamento ocorra com antecedéncia minima de 2 dias ao prazo estabelecido
em lei.

paragrafo segundo: As empresas sé poderdo homologar a resciséo contratual em outro sindicato da

mesma categoria mediante a apresentagdo da autorizag&o por escrito do sindicato da representacéo deste
trabathador no ato da homologagéo.

Paragrafo terceiro: As empresas e os sindicatos gue homologarem a resciséo de empregado que néo
participe de sua base territorial, sem autorizagdo expressa do sindicato profissional a qual pertence o
empregado, serdo penalizados, a empresa com multa equivalente a um piso do vigilante em favor de cada
empregado cuja rescisdo foi homologada sem a observagéo do previsto no paragrafo segundo da presente
clausuia, e, o sindicato com a perda dos beneficios que constam das clausulas de “ATIVIDADES
SINDICAIS” e “DIRIGENTES SINDICAIS” deste instrumenio, durante a vigéncia do presente instrurmento
normativo.

Paragrafo quarto: As empresas e sindicatos profissionais que descumprirem com o previsto nesta
clausula, homologando rescisZo de empregado que ndo seja de sua base territorial e sem a devida
autorizacio do sindicato representante da localidade da prestago de servigos, respondera por crime de
responsabilidade e por fraude contra o direfto do trabalho.

Paragrafo quinto: O sindicato que teve a rescisdo de empregado que representa homoiogada por outra
entidade sindical sem a devida autorizagdo & competente para cobrar a multa prevista no paragrafo terceiro
desta clausula.

Paragrafo sexto; O sindicato profissional se obriga a homoiogar o pedido de demisséo de empregado com
mais de um ano de servico, como pravisto pelo § 1° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo sétimo: O sindicato profissional se obriga quando da impossibilidade de homologagdo por
motivos gue divirjam ao entendimento ou pelo ndo comparecimento do empregado na data prevista, em
ressalvar os motivos pelos guais ndo estd sendo homologado na data o termo rescisdrio, fazendo-0 no
verso do mesmo devidamenie carimbado e assinado pelo agenie homologador.

paragrafo oitavo: No caso de auséncia do empregado a empresa devera apresentar comprovante de que
notificou 0 empregado do dia, da hora e do local da rescis&o contratual,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RSC ~ RELAGAQ DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

As empresas ficam obrigadas a entregar ao empregado, por ocasido da rescisfo contratual, a relagéo dos
salarios durante o periodo de trabalhado na empresa apos 1994.

Aviso Prévio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AVISO PREVIO
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Concedido o aviso prévio, deste devera constar obrigatoriamente:

a) a sua forma (se devera ser {rabathadg, indenizado ou dispensado do cumprimento);

b) as opgdes para reducdo da jornada diaria, dos dias de trabalho, ou dispensa de cumprimento,
c) a data e local do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo primeiro: Quando do aviso previc concedido pela empresa, se 2 opgdo do empregado for pela
reducdo de 2 (duas) horas no seu horaric normal de trabalho, este periodo podera ser usufruido no inicio ou
no fim da jornada também por opgio do empregado.

Paragrafo segundo: Ficam as empresas obrigadas a fazer constar das cartas de despedida por justa
causa o motivo da demissao,

Paragrafo terceiro: Considerando que a data base da categoria & 1° de fevereiro, estipulam que o fempo
do aviso prévio, mesmo indenizado, conia-se para efeilo da indeniza¢do adicional do artigo §° da Lei n°
7238/84. Assim, projetado o avigo prévio, se ¢ seu final ccorrer no més de janeiro, a indenizagio adicicnal
sera devida. Entretanto, projetado o aviso prévio indenizado, se o seu final ndo ocorrer no més de janeiro, a
indenizacao adicional nao sera devida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO DURAGAC

O aviso previo concedido pela empresas devera observar a previsdo contida na tel 12.508, de 11.16.2011,
ou seja, devera ser proporcional ao tempo de servigo do empregado ao empregador.

Paragrafo primeiro: Os avisos prévios concedidos peles empregadores deverdo observar as duragdes
previsias pela Nota Técnica 184/2012 do MTE, gue assim estabelece:

Tempo Aviso Tempo Aviso
Servico Prévio Servigo Prévio
Ano Ano
Completo Dias  Completo Dias
0 30 11 63
1 33 12 66
2 36 13 69
3 39 14 72
4 42 15 75
5 45 16 78
6 48 17 81
7 S1 18 84
8 54 19 87
9 57 20 50
10 60 Mais de 20 90

Paragrafo segundo: Este regramento ndc se aplica ao trabalhador que pedir demissio.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

G empregado sera dispensado do cumprimento do aviso prévio dado peta empresa quando assim requerer
sob fundamento de ter obtido novo emprego ou estabelecimento por conta prépria.

Paragrafo primeiro: A dispensa so poders ocorrer em até 72h da apresentagdo do pedido do empregado a
fim de possibilitar ao empregador designar substituto para o mesmo.

Paragrafo segundo: Quando o empregado pedir demissdc e comprovar que necessita assumir em novo
emprego, o empregador ndo descontara o periodo correspondente ao aviso prévio ndo concedido, desde
que o empregado cumpra, no minimo, 15(quinze) dias do periodo do aviso.

Paragrafo terceiro: Nestas hipdteses o empregador ficara desonerado de pagar os dias restantas do aviso
previo;

Paragrafo quarto: O prazo para pagamento das parcelas rescisorias, na ocorréncia das hipéteses acima,
serd o primeiro dia Uit seguinte 2o dia previsto originariamente para o final do aviso prévio, ou 10 (dias)
apos cessar a prestagao de servicos, o que ocorrer primeiro.

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAQ

O contrato de experiéncia ficard suspenso durante a concessdo de beneficio previdenciario,

complementando-se o tempo nele previsto apds a cessaglo do referido beneficio, sem prejuizo de suas
prerrogativas.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO - EVENTOS

A prestagao de servicos em eventos fica condicionada ao aqui disposto:

Paragrafo primeiro: Ficam as empresas autorizadas a contratarem vigitantes, legalmente habilitados, para

a prestagéo de servigos de seguranca privada, em eventos de qualquer natureza, somente para este fim ,
com contrato de trabalho com prazo inferior a quinze dias.

Paragrafo segundo: As empresas somente poderdo prestar servicos em eventos mediante prévia
comunicagéo ao sindicato profissional da base territorial da realizaggio do evento.

Paragrafo terceiro: Os trabalhadores utilizados na prestaciio destes servigos devem ser empregados e

devem perceber o salario profissional, definido através desta norma coletiva para este tipo de atividade,
proporcionalmente aos dias trabathados.

Paragrafo quarto: As empresas que forem executar servigos de seguranga privada em eventos ficam
obrigadas a comunicar, em até 48h, antes de seu inicio, ao sindicato patronal que firma esta convencéo
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coletiva e ao sindicato profissional da base territorial onde esta sendo realizado o evento, a identificago de=t"
todos os profissionais que esta utiizande nesta prestacéo de servigos.

Paragrafo quinto: Ficam as empresas obrigadas a formalizar o contralo de trabalho de todos os seus

empregados, utiizados no evento, nos termos e prazos da legistacdo trabalhista e convencao coletiva de
trabalho.

Paragrafo sexto: A ndo observancia ao agui previsto, por parte da empresa que prestar o servico, implicara
em ser obrigada a pagar uma multa correspondente a um piso salarial de vigitante de evento a todo
trabalhador que ufilizar nesta prestacao de servigo.

Paragrafo sétimo: Os tomadores de servigo que contratarem empresa sem & devida autferizagBo do

Ministério da Justiga ou ndo atender as normas estabelecidas nesta clausula responderéo por devedores
subsidiarios.

Paragrafo oitavo: Para a execucdo de servicos em eventos poderde ser utilizadas escalas e cargas
horarias diferenciadas as usuais.

Qutras normas referentes a admisséo, demissio e modalidades de contratacdo

CLAL{SUL&. QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO — EXECUCAC DA CARGA
HORARIA CONTRATADA

Consignam para todos os fins de direito que o empregado & coniratado para executar a carga horaria
prevista em seu contrato de trabalhe e que ¢ fato de cumprir carga horaria menor que a contratada néo o
desobriga a executar a carga horaria faltante em outro posto que vier a ser determinado pelo seu
empregador, desde gue o posto designade para compiementar a carga horaria ndo fique em distancia
superior a 30 Km.

Paragrafo primeiro: Os vigilantes enquadrados na hipbtese prevista na clausula “PISO SALARIAL PARA
VIGILANTES EM ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS PUBLICOS” deste instrumento ficam obrigados a
cumprirfexecutar a carga horéria faltante para as 44h semanais de efetivo servigo sempre que, em havendo
possibilidade e/ou necessidade, seja determinado pelo seu empregador, sem que nestes casos faca jus a
gualquer outro direito, eis que ja percebera o salario correspondente a 44h semanais de efetivo servigo.

Paragrafo segundo: Os vigiiantes enquadrados na clausula “P1S0O SALARIAL PARA VIGILANTES EM
ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS PUBLICOS” normalmente executam a escala 5 x 2 (trabalho de
segunda a sexta) nagueles estabelecimentos, portanto, deverfo prestar, na forma prevista no parégrafo
anterior, servicos nos sabados ou domingos de forma intercalada, em outros postos, para complementar
sua carga horaria contratual.

Paragrafo terceiro: Fica expressamente ajustado e esclarecido que os vigilantes que se enguadram na
hipotese da clausula "PISC SALARIAL PARA VIGILANTES EM ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS
PUBLICOS", por ia estarem percebendo o saldrio profissional mensal pleno da categoria, ao trabalharem
em outros locals, sé fardo jus a qualquer pagamento salarial se trabalharem mais do gque 190h40minutos
mensais,

Paragrafo quarto: Fica cerlo e ajustado que o vigilante que hoje ja complementa sua jornada de trabatho
realizada em astabelecimentos financeires plblicos em outro local, cumprindo assim, pelo menos 44h
semanals, devera continuar assim laborando e ndo esia sendo bensficiado pela clausula "PISO SALARIAL
PARA VIGILANTES EM ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS PUBLICOS”. O beneficio da referida
clausuia é destinado exclusivamenie aocs vigilantes trabatham em estabelecimentos financeiros pliblicos e
gue ndo cumprem as 44h semanais, &, em consequéncia, estavam recebendo menos que o salaric mensal

-

oed ORI TCHMOWT MR BRI SR AP AET

4



pleno da categoria. e

Relagdes de Trabalho ~ Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pelo empregadoer, quando de frequéncia e comparecimento obrigatérios,
serfio ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada de trabatho do empregado. Caso
assim ndo ocorra, a duragdo dos mesmos sera considerada como de jornada de trabalho efetiva, sendo
pagas como normais as horas que néo ultrapassarem a carga horéria convencional, e como extra as que
excederem a estes limites.

Paragrafo primeiro: Os cursos exigidos pelas empresas serdo por elas custeados sem qualquer onus para
o empregado. Em caso de rescisao do contrato de trabatho do empregado, sem justa causa, no pericdo de
60(sessenta) dias que antecedem o fim da vigénecia do curso de formagao/reciclagem do vigilante,
empregado como vigilante, obrigam-se as empresas a encaminha-lo para reciclagem ou, a seu critério,
reembolsar a despesa do mesmo.

Paragrafo segundo: N3o se aplica a disposicBio desta clausula em caso de demissao por justa causa,
pedido de demissao, término de contrato de trabaiho a prazo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TREINAMENTO

As despesas com passagem, alojamento, alimentagio, do proprio curso, para o treinamento dos vigilantes
nos cursos de formacao, especializacéo e reciclagem, exigidos pela Lei N° 7.102/83, ser&o custeadas pela
empresa empregadora, sem dnus para os empregados, ainda, aos mesmos sera devida a percepgao
integral do salario do periodo de aulas.

Paragrafo primeiro: Se o vigitante pedir demisséo no prazo de © (seis) meses da realizagdo do curso,
devera reembolsar a empresa na base de 1/6 (um sexto) do valor correspondente a seu salario profissional
bésico, por més que faltar para completar o referido periodo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: A empresa que for contumaz descumpridora de suas obrigacdes trabathistas quanio a
esse empregado, ndo poderd se utilizar do previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro: Ficam as empresas obrigadas a encaminhar os seus empregados vigilantes para curso
de treinamento e reciclagem, com antecedéncia de pele menos 60(sessenta) dias antes do término da
vigéncia da reciclagem. Em caso do empregado vigilante ser reprovado no curso de reciclagem, fica a
empresa cbrigada a re encaminhé-lo para novo curso antes do #rminc de vigéncia de sua reciclagem,
opertunidade em que o empregado devera responder por todas as despesas com ¢ mesmo. O tempo
utilizado para a reciclagem nZo sera computado como tempo de servigo.

paragrafo quarto: Esgotado o prazo de vigéncia do curso, se o empregado VIGILANTE n&o vier a ser
aprovado em novo curso de recictagem, estara impossibititado de exercer as fungdes de vigilante.

Paragrafo_quinto: As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente ao sindicato profissional que
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firma a presente, até o dia 15 de cada més, através do SINDESP/RS, o rof de trabalhadores que realizarami
curso de reciclagem no més anterior,

Paragrafo sexto: O sindicato profissional compromete-se a ndo fazer uso destas relages para quaiquer
oufro fim. Particularmente compromete-se a ndo utiliza-las para fins de propositura de agdes coletivas, sob
pena de nulidade das mesmas.

Paragrafo sétimo: O sindicato profissional compromste-se a mover agdo de cumprimento contra as
empresas que nao cumprirem com ¢ estabelecido nesta clausula, sob pena de perda de extingdo do
Faragrafo quinto desia clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DISCRIMINAGAC CONTRA OS TRABALHADORES(AS)

As empresas exigir@o das escolas de formagdo e aperfeicoamento de vigilantes e reciclagem a inclusio de
palestra confra a qualquer tipo de discriminagio.

Paragrafo tnico: Deverdc ainda as escolas ministrar palestra a respeito da discriminacio e violéncia
contra as mulheres, com ¢ objetiva de eliminar a prética de tais atos a de alertar para os riscos e
consequeéncias civis e criminais decorrentes desses crimes,

Normas Disciplinares

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PROIBICAO DE USO

Diante da natureza dos servigos do segmento representadeo pelos sindicatos firmatarios da presente CCT,
gque requer extrema atencdo do profissional, para manutencdo da sua seguranga, dos demais, e do
patrimdnio que esta sob sua responsabilidade, & proibido o uso de aparelhos celulares, smartphone, tablet
ou similares, computadores, notebook e similares, que nio seja por determinacao do EMPREGADOR, ou
para agbes necessarias a execugéo da servico.

Paragrafo primeiro: Pelos mesmos motivos & proibido o uso, no horaric de trabalho, de redes sociais,
facebook, whatsapp, efc...

Paragrafo sequndo: A inobservancia do aqui estabelecido constitui-se em falta disciplinar,

Politicas de Manutengéo do Emprego

CLAUSULA SEXAGESIMA - MANUTENGAO DO EMPREGO

Em vista das peculiaridades da terceirizagdo de servigos, a empresa prestadora de servico ficara
desobrigada do pagamento do aviso prévio e da indenizac8o adicional (Lei n® 6708/79), na hipotese do
término do contrato de prestacdo de servigos, pelo atingimento do seu prazo, quando o seu empregado, ali
lotada, for contratado pela nova empresa prestadora de servigo, no mesmo posto.
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Pardgrafo dnico: Em caso de perda de contrato de prestacio de servigo 0 empregado gue estava lotado 7 .
no lecal vinculado ao mesmo néo poderé ser {ransferido para local que ndo tenha disponivel meio de
transporie coletivo publico com horarios adequados & jornada de trabalho do trabalhador.

Estabilidade Mae

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ESTARILIDADE GESTANTE

Fica garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante, que ndo podera ser dispensada desde a
concepcao ate 120 (cente e vinte) dias apos o término da licenga matemidade.

Paragrafo dnico: fica assegurada a estabilidade e demais direitos, previstos na Consiituicdo Federal, a
gestante, perfodo no gual ndo podera ser demitida. Casoc a empregada seja demitida sem gue tenha
conhecimento de que esteja gravida, devera comunicar ¢ fato to logo saiba, devendo imediatamente

solicitar sua readmiss&o ao empregador. Caso assim ndo proceda, ndo fard jus aos salarios do periodo em
que esteve afasiada,

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA SEXAGESHIA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica garantida a estabilidade provisoria para 0 empregado que confar ou vier a contar com vinte & oito e ou
trinta e trés anos de contribuicdo previdenciaria reconhecida pela previdéncia social, que devera fornecer
comprovante de fal situagdo, e, contar com mais de 2 ancs continuos de relaco de emprego com seu atual
empregador serd garantido o emprego até a data que completar, respectivamente, trinta ou trinta e cinco
anos de contribuicdo previdenciaria, se, e somente se, ele comunicar este fato, por escrito, ao seu

empregador tdo lego se engquadre em alguma desias hipdteses e antes de eventual comunicacio de
rescisdo contratual.
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Paragrafo tnico: Fica estabelecido que os trabathadores que se enquadram na Lel 12.740, esse tempo
para comunicag&o para sua garantia de seu direito € de 23 {vinte e trés) anos de trabalho.

Cutras normas de pessoal

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUEBRA DE MATERIAL

Na&o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de doio ou recusa de

apreseniacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do
empregado,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PROIBICAO DE ANOTACAO DE ATESTADOS NA CTPS
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Fica vedado ao empregador o uso da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anotacdes relativas a
afastamento para tratamento de salde, em gualguer caso, ou 0s respectivos atestados médicos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RETENGAO DA CTPS - INDENIZACAO

Sera devida ao empregade a indenizacée correspondente a 01 (um) dia de satério, por dia de atraso, pela

retengdo de sua carteira profissional pelo empregador, apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas de
solicitagde por escrito de sua devolugo.

Qutras estabitidades

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a garantia do emprego a pertir do momente do acidente até doze meses apds a alta

medica, desde que o afastamento justificado ao trabalho tenha sido superior a quinze dias, periodo no qua
n&o podera ser demitido.

Jornada de Trabatho - Duragio, Distribuicio, Controle, Faltas

Duragéo e Horario
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CLAUSULA SEXAGESIVA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Dentro do espirito do previste pelo inciso Xill do artigo 7° da Constituicio Federal, em que a duraggo do
trabalho normal ¢ de 8 (oito) horas diarias, e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, esclarecem, fixam

e adotam o total de 190horas e 40minutos como a duracdo do trabalho normal mensal facultada a
compensacio de horarios na forma prevista nesta norma coletiva.

Paragrafo primeiro: Adotam como limite normal mensal de efetivo servigo o totai de 190h40min {cento e
noventa horas e quarenta minutos), porque, se numa semana o trabalhador devera trabathar 7h 20minutos
em 6 dias para cumprir as 44h semanais, previstas na constituicio, se ele trabalhar as mesmas 7h 20
minutos nos 26 dias Uteis mensais (média anual) ele tera trabathado as 190h e 40minutos.

Paragrafo segundo: Para a apuragdo do fimite mensal de horas efetivamente trabalhadas, mencionado
nesta clausula, nos meses de 31 dias, somente sera considerada a jornada que exceder as primeiras 7h20°
dos dias 31 de cada més. Este excesso de jornada serd acrescido ao somatério de horas efetivamente

trabalhadas no més, de forma que serdo pagas como horas exiras t40 somente as que excederem ac limite
mensai de 190h40° de horas efetivamente trabathadas.
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Paragrafo terceiro: Em atengo ao disposto no artigo 59 da CLT, ficam os empregadores desde ja =

autorizados a acrescer a duragdo normal do trabalho didrio de seus empregados horas suplemeniares na
forma ali prevista.

Prorrogacdo/Redugdo de Jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Face as caracleristicas especiais e particulares inerentes as atividades de seguranga e vigilancia,
observado o estabelecido na clausula COMPENSAGCAO HORARIA, ficam as empresas autorizadas a
prorrogarem a jornada de trabalho de seus empregados, em regime de compensaciio, de formas que a
jornada diaria ndo ultrapasse o limite de 720 (setecentos e vinte) minutos, e desde que ¢ empregado ndo
manifeste, por escrito ou por seu sindicato profissional, sua negativa ac cumprimento de tal jornada.

Paragrafo primeiro: Fica expressamente autorizada a adogdo da escala 12 x 36 e de toda e qualguer
escala gue respeite, n&o ultrapasse o total mensal de 220h de efetiva prestacao de servicos.

Paragrafo segundo: Entende-se como escala 12 por 36h aguela em que a cada jornada de 12 horas o
empregado folga 36 horas.

Paragrafo terceiro: As partes resolvem adotar, a partir de 01.02.2014, para os empregados estiverem
executando a escala 12 x 36, e 180 somente a 12 x 36, o disciplinado pela Sumula n° 444 do TST com a
seguinte redacdo: “E valida, em cardter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalhe ou
convengdo coletiva de trabalho, assegurada a remuneragio em dobro dos feriados trabathados.

G empregado n&o tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestade na décima primeira e
décima segunda horas.”

Paragrafo quarto: Fica expressamente autorizada a adogfo da escala 4 x 2, com gozo de pelo menos 1

hora de intervalo para repouso e alimentag&o durante a jornada de trabalho que n&o pode ultrapassar o tota!
de 660" (seiscentos e sessenta minutos) de efetivo trabaiho por jornada.
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Compensacio de Jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMPENSAGAO HORARIA

Ficam as empresas autorizadas a estabelecerem quaisquer escalas de trabalho em regime de
compensacdo horaria, em todos ou em alguns meses do contrato de trabalho, de forma que o excesso de
horas de um dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, ou a diminuicdo de dias
trabalhados em retagdo ao ntimero de dias Gteis do més, porque, regimes de compensacgio horaria séo

benéficos aos trabalhadores que, embora trabalhem mais que o normal em alguns dias, usufruem maior
guantidade de folgas no més.

Paragrafo primeiro: Destaca-se que a CLT ao prever, em seu artigo 59, que a duragao normal do trabalho
podera ser acrescida de horas suplementares, em ntimero ndo excedente de 2 {duas), o faz sem qualquer
condicionamento, portanto, admite que o empregado trabalhe, diariamente, até 2h a mais, o gue na pratica

autoriza que ele labore até 10h didrias, 56 horas semanais {44 + (6 x 2} = 56h}, ou 242h40minuios
{{190h40minutos + (26 x 2) = 242h40'} mensais.
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Paragrafo segundo: Em vista do disposto no “caput” desta clausula, fica autorizada a adocéo de quaisquer
escalas de trabatho, em regime de compensacao horéria, com jornadas didrias de até 720 diarios, desde
que a quantidade de folgas no més seja superior ao numero de domingos e feriados, e, o total de horas
taboradas no més nao seja superior as 24Zhoras e 40minutos identificadas no paragrafo anterior,

Paragrafo terceiro: O fato do empregadoc trabathar mais do que 190h40min no més ndo elimina & nem
terna sem efeito o regime compensatdrio ora ajustado, guandoe a quantidade de folgas do més for superior

ac numero de domingos e feriados do més, e, desde que as horas excedentes ao limite de 190h40min
sejam remuneradas como horas exiras, e, portanio, com adicional de 50%.

Paragrafo gquarto: O fato do empregado trabalhar mais do que 190h 40 minutos no més néo elimina e nem
torna sem efeito o regime compensatorio ora justado porque a prépria CLT autoriza que ele labore até
242horas e 40minutos mensais, sem a necessidade de diminuir os dias trabalhados no més, & considera

gue o cumprimento desta carga horaria mensal ndo ihe € prejudicial a sadde, nem fere os preceitos de
medicina e seguranca do trabaltho.

Paragrafo quinto: Consignam para todos os fins de direito que nao fere preceitos de medicina e seguranga
do trabalho guando o trabalhador laborar cargas horanas mensais inferiores a 24Zhoras 40minutos & com

maior nimero de folgas que o previsto legalmente, porgue a CLT awtoriza o trabalhador laborar até 242h 40
minutos sem aumentar o nimero de folgas legais.

Paragrafo sexto. Expressamente estabelecem que serd plenamente valido o regime compensairio
adetado quando ¢ empregado laborar eventualmente fora de sua escala. Serd considerado eventual o

trabalho realizado fora da escala em quaniidade de dias igual ou inferior 2 1/3 dos dias previstos como nao
trabalhados no més.

Paragrafo sétimo: Para {fodos os fins de direito estabelecem que o fato do empregado nao laborar em

regime de compensacdo hordria em determinados meses, no tornara sem efeito o regime compensatario
adotado nos demais meses.

Paragrafo oitavo: Para todos os fins de direito estabelecem que a apreciagio do regime compensatario de
cada trabalhador, além do acima exposto, devera considerar a realidade fatica mensal, de sorte que, caso o
empregado nao esteja trabalhando em regime compensatdrio em determinados meses, ou, o regime

compensatorio ndo for validado em determinados meses, ndo tornara sem efeito o regime compensatério
adotado nos demais meses.
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Paragrafo nono: O cumprimento de escalas de trabalho, em qualquer jornada, mesmo as de carga horaria

diaria superior a 10 horas, ndo descaracterizam o regime de compensagao aqui previsto de formas que s6
serfdio consideradas como extras as horas laboradas além do limite mensal de 190h40".

Paragrafo décimo: Poderd o empregado que labore em escala 12 x 36, ¢ concorde, vir a “cobrir” a
auséncia de colegas, em casos de falta ou de férias, desde que este trabalho seja remunerado como extra.
Este fato, e fatos similares, ndo tornam sem efeito o regime compensatdrio adotado nos demais meses.

Paragrafo décimo primeiro: Fica expressamente ajustado que o fato do trabalhador laborar mais do que
10h diarias, laborar mais do que o limite normal mensal de 190h40minutos, laborar fora da escala, etc...,

ndo sera motivo para a desconsideragdo do regime compensatorio porgue a lei ndo estabelece limites,
semanais ou mensais de trabatho para quem labora em regime de compensacao.

Paragrafo décimo segundo: Em apoio ao aqui estabelecido oportuno transcrever o texto abaixo, extraido
do acérddo do processo 0000005-04.2010.5.04.0012 RO:

"EMBARGOS. REGIME DE DURACAQ DO TRABALHO POR ESCALAS DE 12 HORAS DE TRABALHO
POR 36 DE DESCANSO (12X36) VALIDADE. INAPLICABILIDADE DA RESTRIGAO DO ARTIGO 59, § 2,
DA CLT 1. A compensacéo de jornada a que se refere o artigo 59, § 2°, da CLT, & aquela relativa a
excessos de trabalho em relagéo a jornada contratada, ou sefa, ligada & compensacéo de prorrogagdes a
jornada determinadas pelo empregador. Dessa forma, buscou o legistador mitigar as chances de eveniual
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abuso de direito por parte do empregador, estabelecendo limites a serem observados. 2. O regime de
trabalho por escalas de 12 peor 36 horas é identificade pelas seguintes peculiaridades: ) revezamenio de
cargas semanais de 36 horas com 48 horas, H) jornadas exercidas sempre em um mesmo turnc (horério de
trabalho); ) intervalo interjornada que compreende, necessariamente, todo um dia de descanso. 3.

Considerando as peculiaridades do regime por escalas de 12 por 38 horas, ndo se cogita de aplicacéo dos
imiles referidos no artigo 59, § 2° da CLT, por se tralar de hipdtese em gue o trabatho & pré-definide,
apresentando-se fixo e imutével, e, portanto, insuscetivel do abusc a que o dispositive visa resguardar. 4.

Em se tratando de determinagdo de jornada especial de trabalho, 4 margem daquela estabelecida
crdinariamente pela ConstituicAo da Republica, apenas por meio de prévia negociacdo coletiva é valide o
ajuste, nos termos do artigo 7° inciso XXVI e 8° inciso IV, da Carta Magna. 5. Confirmagdo da
jurisprudéncia francamente preponderante e historica, de toda a Justica do Trabalho. Embargos conhecidos
¢ desprovidos- (E-RR-3.1564/2000-063-02-00.3, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, SDI-1,
DEJT 12/6/2009). (Processo: RR - 3693400-35.2007.5.09.0005 Data de Julgamento: 28/03/2012, Relator
Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, 5* Turma, Data de Publicacio: DEJT 13/04/2012).

A limitac8o de horas diarias trabathadas em n&o mais do gue dez {caput do art. 59 da CLT) deve ser
interpretada a luz do art. 7.° Xlil, da Constituigao Federal, emn gue possibilitada a ultrapassagem do
limite desde gue seja objeto de negociacio coletiva em regime de compensacio de iornada. O
mesmo se afirma quanto ao § 2.° do art. 53 da CLT, que trata de regime de trabalho de até dez horas
diarias em regime de compensagdo, mas na hipbtese de compensacic anual - banco de horas - e néo
mensal. A_norma constitucional ndo limita o nimero de horas a serem trabalhadas por dia ou
semana em regime de compensagio mensal, desde gue esse seja estabelecido em norma coletiva.

Presente a licdo de Rui Barbosa de gue; "A Constituiciio € a vontade direta do povo. A lei, a vontade
dos seus representantes.”

Assim, a limitag&o de jornada didria até dez horas em regime de compensacdo deve ser respeitada em caso
de ajuste individual & no caso da compensagéo no regime de banco de horas, ndo alcancando a hipdtese
do regime de 12X36 ajustado em norma coletiva. Portanto, sem razdo o Ministério Ptblico do Trabalho no

que se refere a degalidade da jornada de trabalho de 12 horas em escalas de compensacdo de horas
mensal.”

Paragrafo Décimo Quarto - Durante o intervalo previsto no paragrafo anterior, fica facultado ao vigilante

permanecer nas dependéncias do local da prestacio de servigo, entretanto, este perfodo nzo serd
computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicio do empregador.
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intervalos para Descanso

CLAUSULA SEPTAGESIMA - INTERVALO REPOUSO E ALIMENTACAO

Para evitar as interpretagbes equivocadas de terceiros quanto a esta matéria resolvem adotar a seguinte
redacao;

Paragrafo primeiro: Considerando a especificidade dos servicos de seguranca e vigilancia, fica permitido,
independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da
mesma jornada de trabalho, possam ser superior a 2h (duas horas) até o maxima de 4h {(quatro horag),
exclusivamente para os trabathadores que executam servigos de rendicfio para descanso e alimentac&o.

Paragrafo segundo: Consignam expressamente, por ser de conveniéncia dos proprios empregados & por
questées de seguranga, os intervalos de alimentagso e repouso que deveriam ser gozados na madrugada
nas escaias noturnas, guando assim n&o for possivel, serdo remunerados na forma prevista em lej,
evitando-se, assim, terem que sair e ingressar nos estabelecimentos que estio guardando na madrugada.
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Pardgrafo terceiro: O intervalo para repousc ou alimentac8o poderd ocorrer no interregno da jornada,
mediante escala determinada pela empresa ou de comum acordo entre os vigilantes de um mesmo
astabelecimento, evitando que mais de um vigitante goze do intervalo no mesmo horério.

Paragrafo guarto: As parles expressamente reconhecem e afirmam a conveniéncia dos termos desta
clausula, sendo de particular inleresse dos empregados, conforme decidido em assembleias gerais da
categoria.

Paragrafo quinto: O sindicato profissional que firma a presente comprometle-se, por si € por seus

advogados, a ndo promover qualquer agae, administrativa ou judicial coletiva, a respeito desta, ou qualquer
outra, clausula prevista neste instrumento se a empresa estiver cumprindo o agui gjustado.

Paragrafo sexto: As partes reafirmam a previsao contida no § 4° do art. 71 da CLT, conforme disciplinado
nas CCT anteriores.”

Descanso Semanal

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REPOUSOS SEMANAIS E FERIADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

Sempre que, por forca legal, as empresas estiverem obrigadas a pagar o dia de repouso semanal

remunerado ou o dia de feriado em dobro, ou seia, nao tiverem compensado trabaiho ccorride nestes dias,
deverfio pagar todas as horas trabathadas nestes dias com 30% (irinta por cento) de acréscimo.

Paragrafo primeiro: As folgas compensatérias referentes aos dias de feriados trabalhados deverdo ser
concedidas na mesma semana cu Na semana seguinte apds o evento.

Paragrafo segundo: Considera-se compensado o trabatho eventualmente realizado em dia de repouso

semanal remunearado ou feriade quando o namero de dias ndo trabalhados no més for igual ou superior ao
nimero de domingos e feriados do mesmo més.

Paragrafo terceiro: Excluem-se do disciplinado nos paragrafos desta cldusula, os empregados que
cumprem escala 12 x 36, eis que em relaggo aos mesmos esta sendo adotada a Stmula 444 do TST.
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Paragrafo quarto: As partes resolvem adotar, a party de 01.02.2014, para os empregados estiverem
executando a escala 12 x 36 e 12 x 35, e 140 somente a 12 x 36 e a 12 x 35, o disciplinado pela Stimula
444 do TST com a seguinte redacao: "E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo cofetivo de
trabalho ou convengdo coletiva de frabatho, assegurada & remuneragho em dobro dos feriados
trabathados”.

Paragrafo quinto: Ajustam que a partir da vigéncia desta norma coletiva o feriado trabalhadc na escala 12

x 36 devera ser pago na forma da Sumuia 444 do TST, independentemente do dia da semana que car,
inclusive se coingidir com o domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE PONTO
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As empresas poderfo utilizar, para registro de jornadas de trabalhe de seus empregados, papeieta de
servige externo, cartdo ponto, livro pontc, cartdo magnético, sistema eletronico de controle de ponte,
Facultado, também, a utilizacdo do registrador eletrdnico de ponto, sistemas alternativos de controle da
jornada de trabatho, ou sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabaiho, inclusive por
meio de radio transmissor, estas Gliimas possibilidades conforme previsio pela Portaria n® 373, de
25/02/2011, servinde a presente clausula como expressa sutorizacdo para adota-los.

Paragrafo primeiro; Os registros de ponto deverfo ser individuais, anotados, registrados e assinados pelo
empregado, sob pena de serem considerados nuios, ficando estabelecido que para o registro de uma
mesma jornada de trabalho s poder ser utilizado um instrumento.

Paragrafo segundo: Em fechando o carido ponto antes dao dia “307, as horas exiras deverdo ser apuradas
com hase nos Uitimos 30 dias e sempre com base no salaric vigente neste Ultimo més,

Paragrafo terceiro: As prestacfes de servico de seguranca privada baseiam-se em contratos de prestacéo
de servigo com carga horéria preestabelecida. Esta carga horéria, normaimente € padrio. Observada esta
carga horaria, 0 empregado ndo é obrigado, e nem lhe pode ser exigido, a comparecer no local da
prestagdo de servigos antes do horario previsto para seu inicio e nem a sua permanéncia apds o horario
previste para encerramento. Porante, & natural que as anotagdes de ponto que forem produzidas de forma
manuai, pelos proprios empregados, consignem horarios briténicos, “redondos”, sem que com isto
descaracterizem a sua validade para todos os efeitos legais. Ficam assim, para todos os efeitos legalis,
reconhecidos como vaiidos os registros de ponto que se apresentarem com estas caracteristicas, britdnicos

{redondos). Ressalva-se do aqui previsto as anolagdes de repouso e alimentacio que ndo forem
efetivamente gozadas.

Paragrafo quarto: Sendo necessaria a permanéncia do empregado além do horério previsto para o
encerramenio de sua jornada de trabatho 0 empregado devera comunicar seu empregador, anotar esta
jommada em seu cartdo ponto e receber as horas correspondentes. Caso este contato do empregado nao
seja possivel, o empregado devera comunicar o ocorrido na sua proxima jornada de trabalho.

Paragrafo quinto: Convencionam as partes que ndo sera considerado trabalho extraordinario o tempo
despendido pele empregado para o registro do ponto, seja mecénico ocu manual, contados Smin {cinco

minutos) anteriormente e posteriormente & hora exata para o inicic e término dos respectives turnos de
trabalho de cada jornada.

Paragrafo sexto: Ficam os empregados obrigados a entregar/fazer chegar a seu empregador seu registro
de ponto, devidamente preenchido. Eventuais despesas que o trabalhador venha a fer em relagio a
remessalentrega deste cartdo ponto devera ser ressarcido pelo empregador.

Paragrafo sétimo: O ndo cumprimento do previsto no paragrafo anterior autoriza o empregador a pagar
somente a verba salaric do més cujo registro de ponto o empregado nédo entregou.

CLAUSULA §EPTAGESEMA TERCEIRA - REGISTRO DE EMPREGADOS E CARTOES PONTO
LOCALIZACAO

A segunda via do registro de empregados, e o cartdo ponto do més em curso, deverfo permanecer no local

da prestac@o dos servigos, nos termos do item IV, 1, “a” e “¢”, da Instrugdo Normativa MTb/GM n®. 07, de
21.02.80

Faltas
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Ate uma vez por més sera abonada 2 falte do empregado no dia de prova escolar ou universitaria, na
proporgao de uma por més, e desde que.

a) a prova ccorra em seu horario de trabalho;

b) seja comprovada por atestade da instituicéo que esteja estudando em curso oficial e regular; e,

¢} a empresa seja notificada com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

Paragrafo tinico: As partes ajustam que, independentemente do ajustado nesta clausula, as empresas
deveréo observar e cumprir a previséo contida no artigo 473 da CLT quanto a vestibular e provas do ENEM.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO PAIMAE TRABALHADORA

Sera abonada a falta da méae trabalhadora, ou ao pai que detiver a guarda do filho, no dia da consulta ou

internagéo hospitalar de filhe menor de 12(doze) anos, ou, sendo invélido excepcional, sem limite de idade,
na proporgdo de uma por mes, e desde que;

a) a consulitz ou internagdo hospitalar ocorrer em seu horario de trabatho; e,
b) seja comprovado por atestado do médico que realizou a consulta ou internagao;

Paragrafo dnico: O abono da falta ao pai trabalhador que ndo detiver a guarda do filho somente ocorrera
se, na impossibilidade da mae, ele tiver executado a agéo de internacéo do filho.

YL GG T SHELE g M AT

Férias e Licengas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - FERIAS — CANCELAMENTO OU ADIAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente

podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento ao empregado dos prejulzos financeiros por este comprovado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - FERIAS — CONCESSAQ

O periodo de gozo de ferias individuais ou coletivas, n&o podera iniciar em dia de repouso semanal, feriado
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ou em dia Gtil em que O trabalho for suprimido por CcOMpEensacao.

Paragrafo primeiro: A concessao de férias ao trabalhador estudante devera ser concedida pela empresa
no mesmo pericdo das férias escolares, se por ele soliciiado.

paragrafo segundo: O pagamentc das farias devera ocorrer por meio de deposito em conta corrente do
trabathador.

Licenga nao Remunerada

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - LICENGA NAO REMUNERADA

O empregado, para fins de atende seus interesses € assuntos particulares terd direito a requerer licenga
nso remunerada de seu trabatho, que devera ser protocolada na sede do sindicato profissional.

Sauade e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESINA NONA - ASSENTOS PARA DESCANSO NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas 2 providenciar a colocagao de assentos adequados para serem ytilizados
durante os intervalos para repouso € alimentacéo, mantida a proporgao da NR 17, da Portaria MTE No.
3.214/78.

CLAUSULA OCTAGESIMA - POSTOS DE SERVICOS

Fica estabelecido que os postos de servigos deverfo observar as NR — Nommas Regulamentadoras quanto
ao seguinte:

a) local adeguado ou facilidades para alimentagao,
b} armario para guarda de chjetos pessoais;

¢} cobertura ou guaritas para 0 postos descobertos;
d) meios de comunicacio acessivels;

g) condigdes de higiene & agua potével, e,

f) iluminagao.
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paragrafo primeiro: Quando necessaric as empresas fornecerdo sem HNUS para 0s seus empregados, os &

equipamentos de protegio individual e uniforme e os seus acessorios, bem como equipamento adequado
para os dias de chuva, CS quais permanecerao depositados no locai da prestagio de servicos.

Paragrafo segundo: Os locais de trabatho devero manter disponivel banheiro para oS trabalhadores.

Equipamentos de Protegio Individual

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - EP!

Sempre que for necessario 0 uso de EPI o empregador formecera, sem Onus para oS seus em

pregados, 0S
equipamentos de protecao individual correspondente.

B

Uniforme £

v

=

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME o
=

Sempre gue for exigido pelo empregador o seu uso em servigo, as empresas fornecerdo, sem Onus para 08 %
seus empregados, 0 uniforme € 0S 3eUS acessérios, bem como equipamento adequado para os dias de =
chuva, composto de capa e botas, 08 quais permanecerao depositados no local da prestagao de servigos. %
Paragrafo primeiro:Sempre que o Vigilante, ou ASE estiverem usando o uniforme que lhes fol fornecido £
pela empresa, de forma incorreta, incompleta, impropria, fora do locat e do seu horario de trabatho, &
ressalvado o deslocamento de ida ou volta ao trabatho, ou n&o estivar usando seu uniforme durante a sk
orestagdo de servigos, respondera por agao disciplinar e a uma multa equivalente a 25% do seu salario dia. Ed

paragrafo sequndg:O uniforme dos vigilantes do sexo masculino & composto de caiga, camisa, gravata,
sapato (ou coturno), japona (ou similar) e guepe (Ou similar), este quando utilizado.

Paragrafo terceiro:O uniforme dos vigilantes do sexo feminino & composto de saias (saias caigas, calcas
ou vestidos), camisa, blusa, gravata, caigado, japona (ou similar) e quepe (ou similar), este quando utilizado.

Paragrafo guarto:Fica expressamente definido que as meias néo fazem pare do uniforme.

Paragrafo guinto:A muita aqui prevista ndo sera aplicada se o local da prestacdo de servico nao
apresentar condigbes para a troca de roupa.

Paragrafo sexto:;Os trabainadores que realizam RA (rendicdo de almogo, tendo que se deslocar a diversos
postos, se o fizer uniformizado, ndo podera sofrer a multa aqui prevista.

paragrafo_sétimo:Nos postos em que © uso do colete a prova de balas for de uso obrigatorio, @ empresa

deverd fornecer para cada empregado, ali lotado, capa individual, ou, colete diverso do que estava sendo
usado pelo vigilante que esté sendo substituido.

paragrafo oitavo: Consignam para todos 08 fins legais que o UNIFORME para 0s vigilantes, segundo O
artigo 103 da Portaria N° 387/2006 — DG/DPF, de 28 DE AGOSTO DE 2006, constituisse tdo somente

nos seguintes itens: .1 - apito com corddo; Hl - emblema da empresa; &, il - plaqueta de identificacéo
do vigilante,
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Paragrafo nono: Assim, o que a legislaglio prevé é que os vigilantes ndo podem é utilizar estes 3
itens fora do local de trabalho, portanto, as demais pecas do uniforme, identificadas nos paragrafos

segundo e terceiro desta cldusula, podem ser usadas no percurso casallocal de trabalho e vice-
versa.

Paraqgrafo décimo: Consignam que nio € proibido aos vigilanies {ransitarem em vias publicas com o
uniforme identificado nos parégrafos segundo e terceiro acima. Sendo vedado, exclusivamente, os itens da
portaria acima identificada; apito com cord2o; cracha de identificacio, e, emblema da empresa.

Paragrafo_décimo primeiro:Considerando que ¢ uso de uniforme evita despesas com a roupa do
trabalhador; e, considerando que o trabalhador é o responsavel pela higienizag&o de sua roupa, ajustam
para todos os fins que ao trabathador nada ¢, ou nem The serd, devido pela higienizagéo de seu uniforme.
Assim sendo a higienizagdo e conservagao do uniforme € de responsabilidade exclusiva do empregade. O
aqui disciplinado se sujeitard ac que possa vir ser objeto de lei que discipline a matéria.

Paragrafo décimo sequndo; Consignam para todos os fins de direito que quanto acs ASP - Auxiliares de
Seguranca Privada, ndo existe nenhuma fimitagdo ou restricdo tegal quanto ac uso da totalidade do seu
uniforme no percurso casaliocal de trabalho e vice-versa.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - IDENTIDADE FUNCIONAL

As empresas fornecerdo a seus empregados vigilantes identidade funcional ou cracha, com a completa
identificag8o da empresa e do empregado, sem gquaiquer dnus para o mesmo.

Paragrafo dnico: As empresas deverdo fazer constar da CTPS do empregado que desempenhe as
funcdes de vigilante a funcéo de "vigilante” , desde gue esse seja detentor de curso de formagdo ou
reciclagem de vigilante, devidamente aprovado e registrade perante o DPF.

CIPA — composigdo, eleigio, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - ELEICOES DA CIPA

Quando do processo de constituicdo ou elgicdo de membros da CIPA, as empresas deverdo camunicar o
sindicato profissional com antecedeéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: Dentro do prazo de 30 {trinia} dias, a contar da assinatura do presente instrumento, as
empresas representadas pelo sindicato patronat que firma o presente instrumento, deverdo comunicar, por
escrito, ao sindicato profissional, a data da instalagéo de sua CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

A necessidade de realizacio de exames médicos cbrigatorios em decorréncia do contrato de trabatho que
mantiverem em comum, cabera ao empregador responder pelo custo dos mesmos.
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Paragrafo Unico: O exame medico demissional que é dispensado quando o empregado tiver reaiizado a
menos de 80(noventa dias) qualguer dos exames médicos que geraram o Gltimo ASO — Atestado de Salde

Ocupacional {7.4.3.5), por forga desia negociago coletiva tem seu prazo prorrogado por mais 90 dias,
conforme previsto pela NR-7 (7.4.3.5.2).

Aceitagdo de Atestados Nédicos

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Deverdo ser aceitos pelas empresas, como justificativa de faltas ao servigo, os atestados medicos que
atestern impossibilidade de trabalhar, fornecidos por médicos da Previdéncia Sccial Oficial (SUS) ou por
esta credenciadas, ou por médicos do Sindicate Profissional e, no interior do Estado (excluindo-se os
municipios da Grande Porto Alegre} por meédicos pariiculares, e, desde que, a empresa ndo manienha
convénio com servicos medicos nesses locais. Os atestados médicos s6 serdo validos se atenderem 0s
requisitos legais estabelecidos pela Portaria No. 3.291 de 20.02.84 do Ministério da Previdéncia Sacial. Na
oportunidade o empregado devera declarar se a moiéstia que ensejou a emisséo do atestado éoundo e a
mesma que possa ter ensejado a emissio de outro{s) atestado(s) nos Utimos 90 dias.

Paragrafo primeiro: Para todos os fing, a carga horéria a ser considerada nos dias de atestado sera a da
carga hordria normal didria contratual, ndo se incluindo horas destinadas a compensacéo,

Paragrafo segundo: Fica 0 empregadar obrigado a realizar os exames médicos admissionais, pericdicos e
demissionais nos termos e conforme determina a NR-7 da Portaria n® 3.214/78. A escolha dos profissionais
e/ou entidades & faculdade do empregador, devendo recair sobre médico do trabalho.

Paragrafo terceiro: Todo e qualquer atestado médico deve ser eniregue ac empregador, por meio de sua
equipe de fiscalizacdo, na capital. No interior do Estado, em até 48h de sua expedicio, ou no momento em
que se reapresentar para o trabalho, sob pena de ndo ser considerado como justificativa de falta ao servigo.
O atestado médico podera ser enviado por meio de meios eletranicos, inclusive via sindicato profissional,
para justificar a auséncia, devendo, eniretanto, remeter o original para a empresa.

Paragrafo quarto: A enirega e o recebimenio de atestados médicos deve ser feita por meio de
contrarrecibos reciprocos. Atestado de comparecimento é consulta ndo se equipara a atestado médico.

Paragrafo quinto: O empregado devera deciarar e assinar no verso do atestado que estiver
entregando/remetendo:

a) que ele esta entregando/remetendo aguele atestado;
b) data da entrega/remessa do atestado;

¢} quantidade de dias a que se refere o atestado.

Acompanhamento de Acidentado efou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA AQ ACIDENTADO NO TRABALHO

As empresas empreenderao os esforgos possiveis a bem de prestar tode o apoic necessario ao acidentado
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no local de trabatho. ’

Paragrafo primeiro: Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para o local

apropriado, em caso de acidente, mau sUbito ou pario, desde gue ocorram ne hordrio e local de trabalho do
empregado, ou em decorréncia deste.

Paragrafo segundo: Em caso de gastos com deslocamentes frente a acidente, mau sibito ou parto pagos
pelo trabathador, 0 mesmo sera ressarcido em 24 horas mediante apresentago de recibo,

Outras Normas de Prevencgio de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - SESMT

As empresas representadas pelo sindicato patronal que firma a presente Convencao Coletiva do Trabalho
ficam autorizadas a adotar qualquer das modalidades previsias pela Portaria n° 17, de 01.08.2007, DOU de
02.08.2007, ou seja, z ulilizarem-se de qualquer das hipoieses ali previstas para vincularem seus
empregados, total ou parcialmenie, aos SESMTs dos fomadores de seus servicos, aos SESMTs

organizados pelo sindicato patronal ou pelas proprias empresas, e/ou SESMTs organizados no mesmo pole
industrial ou comercial em que desenvolvem suas atividades,

4 JUEMNTED

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas assegurardo a adogdo imediata das sequintes medidas, destinadas & seguranga dos
vigilantes!

v SN0 ISUCNT KR 61

a) Uso de armas: E obrigatdrio o uso de armas por todos os vigilantes nos postos de servico em que o
contrato com a tomadora exigir o seu usa.

b} Munig&o: Em usando arma, os vigilantes que frabalham a noite, dever&o receber uma carga extra de

projétels em condicdes de uso, sempre gue for estabelecido em reuni@o, com este fim, com o sindicaio
profissional da base territorial em questdo.

c) Revisdo e manutengdo: Ficam as empresas obrigadas a realizarem revisdo e manutencio periodica de
armas e municbes ilizadas nos postos de servigo.

d} lluminagdo: Nos postos de servigo noturno, quando necessario, deverdo ser fornecidas lanternas aos

vigitantes, equipadas com pilhas e assegurada a suz reposicio sem Onus para 0s empregadoes, para mefhor
inspecionar o local.

e) Extensdo: Nenhum vigiiante deverd portar arma de grosso calibre, sem que esteja devidamente
habilitado para tal.

f} Colete a prova de balas: Esgotado o prazo previsto pela "Portaria n® 191 do ministério do Trabalho”, de
04 de dezembro de 2008, obrigam-se as empresas a manter o fornecimento dos coletes a prova de balas
nos termos da lei, ou seja, s & obrigatério o uso para quem trabatha armado.

Paragrafo primeiro; Os signatérios da presente CCT reafirmam seus entendimenios de gue, em
decorréncia da natureza dos servigos de seguranga privada que representam, por disposicéo legal e por



questdo de seguranga dos proprios frabalhadores, nfio & possivel o exercicio destas atividades por
trabalhadores PPD — Pessoas Poriadoras de Deficiéncia.

Paragrafo segundo: Os signatdrios da presente CCT reafirmam seus entendimentos de que, em
decorréncia da nafureza dos servicos de seguranga privada que representam, porque 80 as empresas que
devem pagar pela formacao de seus empregados, por questdes legais, pela inexisténcia de cursos desta
natureza fomecides pelo sistema *S", e por questdo de seguranca dos préprics trabalhadores, n&o &
possive! a contratacdo de aprendizes para executar estas atividades.

Paragrafo terceiro: Os signatarios da presente CCT reafirmam seus eniendimentos de que, em
decorréncia da natureza dos servicos de seguranca privada que representam, os ifrabalhadores que
executam estas atividades fins, ndo devem servir de base para a contratacdo de PPDs e Aprendizes,
comprometem-se a tomar as medidas possiveis e necessarias para a defesas dos entendimentos aqui
consignados, e do disciplinado nesta CCT.

Qutras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA NONAGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA E PSICOLOGICA

Ficam as empresas obrigadas a fornecer assisténcia meédica e psicologica a todo trabalhador que duranie a
sua jornada de trabalho sofrer assatto. Nestas oportunidades o empregado devera ser afastado do posto de
servico no dia do evenito e no dia seguinte, ficando a disposicdo para o atendimento aos registros &
depoimentos policiais que se fagam necessarios, e, para que possa fazer o exame médico de que trata esta
cldusula, sem prejuizo de sua remuneragéo.

Paragrafo primeiro: £ assegurado ao trabalhador avaliagdo meédica e psicolégica, junte ao servigo médico
da empresa, sempre que ocorrer esta anormalidade, sem onus para o empregado.

Paragrafo segundo: Fica assegurado a este trabalhador optar peia troca de posto de trabalho.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUNENTO

A entrega de documento pelo empregado ao empregador serd feita contrarrecibo.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

E permitida a divulgac&o de avisos pelo sindicato profissional, em quadro mural nas empresas, desde que
despidos de contelido politico-partidario ou ofensivos.
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Acesso a informagdes da Empresa

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - COMPROVACAO DE RECOLHIMENTOS DOS ENCARGOS
SOCIAIS

Sempre que requerido pelo Sindicato Profissional que firma a presente, com um prazo minimo de dez dias
Uteis, as empresas deverdo disponibilizar na sua sede, para exame, 08 comprovantes dos pagamentos &
recolhimentos efetuados a favor efou a titulo de Previdéncia Social, FGTS, Contribuicdo Sindicai, Desconto

Assistencial, e comprovante de entrega da RAIS, referentes aos seus empregados. Caso a empresa nao

possa atender o pedido neste prazo, podera requerer junto ao sindicato profissional o prazo de mais
15{quinze) dias.

Paragrafo primeiro: As empresas que ndo apresentarem 0s documentos previstos no “caput’ desta

clausula, pagardo uma multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso do vigilante, em favor do{s)
empregado(s) cuja documentagao néo foi apresentada.

Paragrafo segundo; Mo estando completa a documentacdo que for apresentada seréc concedidos 15

{quinze) dias para a empresa apreseniar 0s documentos que serfio apontados como faltantes. A nao
apresentacédo da documentagéo identificada implicara em dendncia aos drgéos competentes.

&L

Paragrafo terceiro: O néc cumprimento no disposto do caput desta clausula, em caso de ajuizamento de
acao de cumprimento, fica reconhecido o direito de honorarios assistenciais ac procurador do sindicata.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

g 1 ST R S LERL

Fica estabelecido gue as empresas que prestam servicos de seguranca privada de qualguer natureza
(especializados de vigilancia, aux

liares de seguranga privada, elétricos eletrénicos, organicos, ete...),
representadas pelo Sindicato Patronal que firma a presente convencéc coletiva, na base territorfal
correspondente a do sindicato profissicnat que firma a presente convengéo coletiva, contribuirdo para 0
cofre deste Sindicato Patronal:

a) até o dia 20.04.2018, proporcionalmente ac numero de seus empregados, em 01 de fevereiro/2016,

utilizados na prestagéo dos servigos de seguranga privada, com a importancia equivalente a 02 (dois) dias
do salario profissional fixado através desta convengao coletiva, ja reajustado.

b) até o dia 20.04.2017, proporcionaimente ao numero de seus empregados, em 01 de fevereiro/2017,

utilizados na prestacéo dos servigos de seguranga privada, com a importancia equivalente a 02 (dois) dias
do salario profissional fixado através da convengao coletiva,

vigente em fevereiro/2017, ja reajustado, com
base no instrumento que for firmado no préximo ano.

paragrafo primeiro: As empresas que ndo efetuarem esta coniribuicdo até as datas previstas acima,
responder&o por uma multa de 2% {dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao mes e correcdo
monetaria na forma da lei,

paragrafo segundo: Para fins de comprovagdo dos empregados em relagBo aos quais incidira a
contribuicao fixada nesta clausula as empresas, por ocasido do pagamento da contribuigdo assistencial
patronal, dever&o apresentar o CAGED do més de feversiro do proprio, ou relagio de efetivo da policia
federal sob pena de, ndo apresentando o CAGED, ser cobrada a contribuicéo assistencial com base nesta
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ditima, na relagéo de efetivo da policia federal.

Paragrafo terceiro: As empresas organicas e as especializadas que operam com transporie de valores
junto com a vigilancia, contribuir&o para os cofres do Sindicato Patronal que firma o presentie instrumento,
proporcionalmente ao nimero de empregados que possuam na base ferritoral representada pelo Sindicato
Profissional, que firma a presente, no mesmo praze e demais condicbes acima, com a importancia
equivalente a 02(dois) dias do salario profissicnal mensal do vigilanie e demais empregados uiilizados na
prestacdo dos servigos de sequranga patrimonial, vigente em fevereiro do ano a que se referg e ja
reajusiado cont base em noma coletiva vigente a partir do dia primeiro de fevereiro daquele anc.

Paragrafo quarto: As demais empresas que atuam no segmenio da seguranca privada, dentre elas, e nao
se limitande a elas. empresas de maonitoramento, insialacdo e comercializacdo de alarmes, CFTVs e
equipamentos eléfricos e eletrénicos de seguranga, servigos auxiliares de seguranca patrimonial, etc...,
contribuirdo para os cofres do Sindicato Patronal que firma o presente instrumento, no mesmo praze e
demais condicbes acima, com a imporiancia equivalente a 02(dois) dias do saldrio dos empregados
abrangidos por esta Convencéo Coletiva do Trabaiho, no praze e condigbes acima disciptinados.

Paragrafo quinto: As empresas associadas ac Sindicato Patronal que firma a presente, que estiverem
plenamente em dia com suas mensalidades associativas, e por esle mativo, tero desconte de 50%

{cinquenta e cinco por cento) nos valores previsios por esta clausula, se efetuarem o pagamento no prazo
estabelecido.

Paragrafo sexto: Para fins de pagamento do aqui ajustade as empresas dever@io comunicar o valor que
devera ser pago para fins de emiss3o da guia correspondente, eis que impossivel a emissdo da guia de
recothimento sem identificacgo de valor.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

A fixac&o da Contribuicdo Assistencial se constitui em deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria profissional @ devida por tedos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundinda com
aquela versa na primeira parte do inciso iV do art. 8° da Carta da Repiblica’. Fica estabelecido gue todos
os empregados, sindicalizados ou ndo, que possuem salario profissional previsto neste instrumento
normativo de trabalho, representado pelo sindicate profissionat que firma o presents instrumento, inclusive
os admitidos durante a vigéncia desla, coniribuirdo, a tilulo de "Coniribuicdo Assistencial, Taxa
Confederativa ou Negocial”, para o sindicato profissionais que firma ¢ presente instrumento, conforme
abaixo discriminados:

1) Com o percenfual mensal de 1,098% (hum virqula zerc noventa e nove pdr cente) do salario normativo
assim compreendido, piso salarial e adicional de periculosidade mensal para os trabalhadores que

desempsnham a funcdo de vigilanies, seguranca pessoal, escolta, vigilante organico e vigilante de eventos;
e,

2) Com o percentual mensal de 1,889% (hum virqula zero noventa e nove pdr cento) do seu piso salarial
mensal para os demais beneficiados por esta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro: Medianie aprovacao da assembleia geral, o sindicato publicara edital assegurando o
direito de oposicgo dos trabalthadores ao pagamento da contribuicsio de natureza assistencial em beneficio
do sindicato que deverao se manifestar em até 30 dias apds a publicacio do edital.

Paragrafo_segundg: A publicacdo devera ser feita ne mesmo jornal que convocou a assembleia de
aprovacio da pauta de reivindicagio ne prazo de 10 dias contados do profocolo do instrumento normativo
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na Delegacia Regional do Trabalho.

Paragrafo terceiro: As empresas obrigam-se a remeter ao sindicato, mensaimente, a relagdo dos

empregados que foram descontados a contribuicdo assistencial, discriminandc os municipios em que estéo
lotades os trabathadores.

Paragrafo quarto: As empresas obrigam-se a remeter ao sindicato profissional as guias de recclhimenio da
contribuigdo sindical anual nos termos do art. 578 da CLT e demais artigos que disciplinam a matéria.

Paragrafo guinto:As nominatas dos seus empregadoes que forem fornecidas pelas empresas por forga do
aqui estabelecida tem o fim Unico e exclusivo de verificagde da correc@o do cumprimente do previsto nesta
clausula, sende, portanto, vedado, a federagdo efou sindicatos profissionais utilizarem-se das mesmas para
qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento gue assim promoverem.

Paragrafo sexto: O valor assim descontado pelas empresas, deve ser recolhido por estas, direta e
separadamente, 4 entidade nominada no Paragrafo sétimo (sindicate profissional e federag@o) nos
percentuais ali definidos - em seus valores correspondentes - até o dia 10 do més subsequente a efetivagio
do mesmo, através de guias fornecidas pela entidade prefissional ou na conta bancaria da entidade sindical
beneficiada cujo namero sera fornecido afravées de documenio oficial de cada entidade sindical O

comprovante de recothimento devera ser encaminhado peias empresas no més do recolthimento, com AR
ou via FAX,

2

Paragratfo sétimo: O n&o recolhimenio no prazo previsto no paragrafo anterior implicara acréscimo de juros ‘g"‘
de 1% ac més e multa de 10 % (dez por cenlo), sem prejuizo da atualizacdo de débito, e restard 3
caracterizado o crime de apropriag&o 20 administrador da empresa conforme previsto no artigo 168 do CP. 5
Paragrafo oitavo:A medida que o sindicato se desfiliou da Federago, nenhum valor devera ser repassado =
a mesma por forca do ora estipulado a titulo de desconto assistencial. =
=

%

CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS :%
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017 %

£

As mensalidades dos associados do sindicalo profissional deverfo ser descontadas em fothas de
pagamento mensais & recolhidas aos mesmos até o dia 10 de cada més subseguente, desde gue a
solicitac@o de desconto seja efetivada, perante a empresa, pelo sindicato profissional, até o dia 15 do més
da que se refere, com 0 percentual mensal de 2% do salario profissional do trabalhader.

Paragrafo primeiro: A efetivacio do recclhimento sera feita através de guia fornecida pelos sindicatos
profissionais. Nesta guia as empresas deverdo identificar os associados a que se refere o valor recolhido.

Paragrafo segundo: Fica o sindicato profissional obrigado a remeter copia da autorizacdo de desconto de
cada empregado, uma Unica vez, ficando os originais destas autorizagbes arquivadas na sede deste mesmo
sindicato a disposicio das empresas para conferéncia. O sindicato profissional se compromete a fornecer

copia autenticada destas autorizagbSes, sempre que requerido pelos empregadores para fins de instruir
processo judicial ou adminisirativo.

Paragrafo terceiro: Fica o sindicato profissional obrigado a comunicar por escrito as empresas no caso de
desfiliacéo de empregado efou revogacio de desconto das mensalidades sociais.

Paragrafo quarto: O n&o cumprimento do prazo previsto pelo caput desta clausula sujeitara a empresa
infratora a responder pdr uma multa de 10% (dez por cento), além de jurcs de 1% (um por cento) ao més.



Paragrafo quinto: A medida que o sindicato se desfiliou da Federagéo, nenhum valor deverd ser repassado
a mesma, por forga do ora estipulado a titulo de mensalidade.

Qutras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA - CERTIDAC DE REGULARIDADE

Por forca das disposic@es contidas nos artigos 607 e 608 da CTL, as empresas dever&o, obrigatoriamente,

apreseniar em procedimentos licitatdrios, promovidos pela administragZo publica, e contratagdes privadas,
certiddes de regularidade, expedidas pelo sindicato patronal e sindicato laberal, conforme base territorial.

Paragrafo tnico: Para a cbtencdo das certiddes, a empresa deverd comprovar, com antecedéncia e no ato

do seu requerimento, sua regularidade no que tange as contribuigdes sindicais, cabendo as entidades
sindicais a expedicdo do documento em até 05 dias Gteis do protocoio.

Qutras disposigdes sobre representagio e organizagio

CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - DIREITOS E DEVERES

"A Constituicio é a vontade direta do povo.
As Normas Coletivas, a vontade do povo a elas subordinado.”

G conjunio de cléusulas que compde esta CCT ~ Convengdo Coletiva do Trabalho é uno e indivisivel, pois

as concessfes de algumas clausulas sao compensadas com concessdes e beneficios de outras clausulas,
n&o podendo nenhuma delas ser avaliada isoladamenie.

s Q0 SIBEIT KR T BOTAVLAE

O clausulamento aqui expressa cria melhores condigdes sociais € econdmicas aos trabalhadores a elas
submetidos.

Este conjunto de clausulas foi estabelecido com base no principio constitucional contido no inciso XXVI do
artige 7° da ConstitiicBo Federal Brasileira: principio da autonomia da vontade coletiva dos
trabalhadores e das empresas deste segmento, ou seja, representa a real vontade das partes em relagdo as
quais cria direitos e obrigacdes,

"Art. 7° - S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a mefhoria de sua
condicdo social.
XXVI- reconheciments das convengbes e acordos coletivos de frabaltho.”

Cabe destacar gue quando se fala em “vontade das partes” deve se fer presente que & a vontade de
quem reaimente sabe o que Ihe & vantajoso, mais benéfico,

CLAUSULA NONAGESIMA NONA - DIA DO VIGILANTE
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Sera considerado "Dia do Vigilante” a data de 20 de junho.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA CENTESIMA - SOLUGAO DE CONFLITOS

Dentro do espirito que norteou o estabelecimento desta CCT, o Sindicato Profissional que firma o presente
instrumento, caso entenda que alguma associada do SINDESP/RS nio esteja cumprindo com aigum direito
trabalhista de seus empregados, compromete-se a, antes de ingressar com alguma denincia, processc
administrativo ou judicial contra a empresa, solicitar ao SINDESP/RS que realize, em até 10 dias, uma
reunido de mediagdo, na gual deverdo estar presentes os representantes do Sindicato Profissional e da

Empresa em questdc. Se a reunido ndo lograr éxito, entdo, o Sindicato Profissional podera tomar as
medidas que entender necessarias.

Paragrafo primeiro: A ndo observancia, por parte do sindicato profissional do rito aqui estabelecido sers
motivo para que seja declarado nulo o procedimento administrativo e/ou judicial que promover.

Paragrafo segundo: A inobservancia do aqui estabelecido por parte do sindicato profissional gerara

imediata suspenséo dos direitos emergentes das cladusuias, constantes desta CCT, sob o tituic “Atividades
Sindicais” e “Dirigentes Sindicais”.

Paradgrafo terceiro: A reunifio de mediagBo devera ocorrer preferenciaimente na sede do sindicato
profissicnal denunciante. Caso a empresa opte pela realizagio da reunido na sede do SINDESP/RS, ou

sede da empresa, ela devera responder pelas despesas de transporte, alimentacdo dos representantas do
sindicato.

Gk THAD 3 SRELIT S RED LA

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2016 a 31 de janeiro de 2018, ressalvadas as clausulas de natureza econdmica que vigorarao por 12 {doze)
meses, até 31.01.2017. A data-base da categoria permanece em 01° de fevereiro,

Paragrafo Unico: Para fins desta CCT compreendem-se entre as clausulas de natureza econémica tadas
as clausutas gue gerem aumento de custos, direitos ou indiretos, na prestacéo de servigos do segmento.

CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA/BENEFICIARIOS

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera os trabalhadores representados pela entidade
sindical que firma a presente CCT, ou seja, os iotados nos municipics que compbe a base territorial da



entidade sindical profissicnat.

Faragrafo tnico: Entenda-se como representados todos agueles empregados que prestam servigos no
segmento da seguranga privada, seja ele o especializado através de vigilantes, sejam eles os servigos
auxiliares prestados por auxifiares de seguranga privada, porteiros, vigias, zeladores, ete., sejam eles os

vinculados a servigos eletroeletronicos de seguranca {alarmes, CFTV, monitoramento, rastreamento, pronto
atendimento, ete...), capacitagcio de profissionais e similares.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA - MULTA -~ DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA NORMATIVA

Na hipdtese de descumprimento de alguma clausula normativa, o empregado, através de seu sindicato
profissional, notificara contrarrecibo, ou por meios eletrdnicos, o seu empregador que, no prazo de 10 (dez)
dias corridos, devera solucionar a questéo, sob pena de, em assim n&o o fazendo, responder por uma mufta
correspondente & 10% (dez por cento) do salario mensal do vigitante, por obrigacdo descumprida, em favor

by
\,m
do empregado prejudicado, excluidas as clausulas em que haja previsao de multa especifica. O empregado o
para fazer jus a esta multa devera proceder na notificacao aqui referidz em até 60 (sessenta) dias do evento 5
ou Qcorréncia. =
i
Paragrafo unico: Gs sindicatos que firmam a presente CCT comprometem-se a empreender os esforgos g
necessarios visando que empresas e trabalhadores respeitem as normas agui estabelecidas e as demais _
que thes 530 aplicaveis. =
=
. 5
Outras Disposicdes =
]
L |

CLAUSULA CENTESIMA QUARTA - PRECO X CUSTO — SEGURANCA PRIVADA %,

Contratar com seguranga & contratar com hase a um valor que seja, pelo menos, suficiente para que o
prestador dos servigos pague todos os custos dele decorrentes. Um valor minimamente exequivel, portanto.

Quem confrata um servigo com vaior abaixo do custo & incompetente ou irresponsavel. Este valor pago,
abaixo dos custos, seria um valor inexequivel. Sera incompetente se contratar sem saber que o valor pago
seré lesado, normalmente o trabalhador. O custo dos servicos de seguranga privada tem por base a
remuneracao dos trabalhadores que vao executa-io, e, portanio, a identificacdo do valor dos servicos,

gquanto a ser suficiente para cobrir estes custos (exequivel), é facil e objetivamente identificado pela

utilizag&o do chamado "Fator K", O “Fator K" & o indice que decorre da relago entre o valor mensal pago

pela prestacio do servigo e o custo da remuneracao salarial dispendida para a execucio destes senvicos,

Esta ferramenta & amplamente utilizada no segmento de prestacdo de servigos, inclusive da seguranca
privada, como indicativo de uma boa ou uma ma contratagde. Um contrato de prestacéo de servicos com
valor inferior ao necessario para que sejam pagas as despesas de sua execugdo: salarios, encargos
sociats, tributos, uniformes, equipamentos, alimentagéo, transporte, armamento, etc... significa que alguém
sera lesado. Sem que se contemple os custos administratives e lucros de cada empresa, para que nfo se

crie uma tabela de prego, eis que ndo & esse o objetivo desta clausula, temos que na composicao de um
preco nao podem estar ausentes 0s sequintes eiementos.

Remuneracao....ccoovuoeee oo =100,00%
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Beneficios legais (VT + VA + Seguro)

.............. = 10,68%
Insumos (uniformes, equipamenios).............. = 3,35%
Encargos Sociais e Trabalhistas..................... = 8545%
Tributes Federais {PIS + COFINS=3,65%)....... = 7.75%
Tributos Municipais (185=2,50%).....cccccoeee .. = 530%
TOTAL . = 212,57%

Paragrafo (nico: Reafirmando que a presente clausula nac se refere 2 fixagfo de preco, destaca-se gue o
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, anuaimente atribui pregos para servigos de vigifancia em
postos de "44h semanais”, “12x36 diurno”, e, “12x36h noturno”, em cada Estado. Os precos por ele fixado
em 2011, portanto, sem os reflexos desta CCT, foram fixados através da Portaria 34, de 04.07.2011,

publicada no DOU em 08.07.2011, pagina 114/115. Tais precos s&c superiores aos custos identificados
nesta clausula.

CLAUSULA CENTESIMA QUINTA - DAS CLAUSULAS ANTERIORES

Nos termos da Sumuta 277 do TST, ficam revogadas todas as clausulas convencionais anteriores e que nfo
fazem parte integrante desta Convencéo Colativa.

CLAUSULA CENTESIMA SEXTA - ASSINATURAS

b UMD T SO RS sz eeng s

ANTE O ACIMA EXPOSTO, e atendendo as disposigdes do art. 614 e seus paragrafos da GLT, depositam
a presente convengio coletiva de trabalho junto a SRTE/RS, requerendo seja procedido o seu registro e
arguivamento, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Nestes Termos,

Pedem Juntada e Deferimenio.

Porto Alegre, 18 de margo de 2016,

PAULO RENATO PACHECO
Presidente
SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIADOESTDORGS
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LORENI DOS SANTOS DIAS
Presidente
SIND DOS EMPREG DE EMPR DE SEG EVIGIL DO EST DO RGS

ANEXOS
ANEXO |- ATA AGE CCT 2016/2018 - PATRONAL

Anexo (PDF)
ANEXQ il - ATA AGE CCT 2016/2018 - LABORAL
Anexo (PDFY

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabaiho e Emprego
na internet, no enderego hitp:/fiwww.mte.gov br,
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuraderia Regional do Trabatho da 42 Regido - Porto Alegre
Av. Ramiro Barcelos, 104 - Floresta - PORTO ALEGRERS - CEP 80035000 - Fone {51) 3284-3000

PORTARIA N.2 1349.2015

INQUERITO CIVIL n.° 001280.201 5.04.000/8

DENUNCIADO: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SuL - SINDESP/RS, SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL - SINDI-VIGILANTES DO SUL -
TEMAS: 09.06.03.01. - Intervalo Intrajornada :

G Ministério Plblico do Trabalho, por seU'PROCURADOR DO
TRABALHO, com fundamento nos arts. 127 e 129, inciso I, da Constituico da
Republica; arts. 52, inciso I, alinea “e", 62 inciso VII, alineas "¢" g "d", e art. 84,
inciso I, da Lei Cemplementar n.® 75/93; e art. 82 da Lei 7.347/85: .

Considerando a legitimidade do Ministério Pliblico do Trabalho para
instaurar inquérito civil e ajuizar agdo civil ‘pablica em defesa dos direitos sociais
constitucionalmente garantidos no ambito das relagdes de trabatho;

Considerando a notfcia de fato emergente das pegas informativas
existentes nos autos, relacionas ao tema 09.06.03.01. - Intervalo Intrajornada em
face de SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGCA E VIGILANCIA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDESP/RS, CNPJ'n? 87.004.982/0001-78
SINDICATOC DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS BE SEGURANCA E
VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDI-VIGILANTES DO
SUL, CNPJ n® 91.343.293/0001-65; _ '

Resaolve:

1) Instaurar INQUERITO CIVIL tendo por t}b}e?o a apuracdo dos
fatos em toda a sua extensao, bem como a busca de solugies administrativas ou

de elementos para a adogfo das medidas judiciais que se: fizerem necessarias,
visando &

defesa da ordem juridica e a protecac dos interesses que a‘dMinistério Publico do
Trabalho incumbe: ‘

2) Determinar a publicagéo desta portaria;

PORTO ALEGRE, 04 de dezembro de 2015
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por Luiz Alessandro Machade em 04/12/2015,

Enderego para verificagde do documento eriginal: https:z//a

Rocumento assinado eletronicamente












REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL

COMARCA DE ELDORADO DO SUL @
MUNICIPIO DE ELDORADO DO SUL 00209 Gg&
TABELIONATO

A

SLAD

Livro 24 Procuragées fls. n® 102v

o

(g4 N° 10.021.- PROCURAGAO PUBLICA que fazem como outorgantes:
M.S.V. SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ sob n®
06.352.011/0001-17, com sede na Rua Zelma Antunes Pereira n® 58,
bairro ltai, nesta cidade, com seus atos constitutivos arquivados na
Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul, sob n°
04/158785-5 Nire n°® 43205332035 em 07/07/2004 e ultima alteracdo
registrada em 22/07/2009 sob n° 3238662; MOBRA SERVICOS DE
VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 87.134.086/0001-23,
com sede na Rua Zelma Antunes Pereira n® 71, bairro ltal, nesta
cidade, e MOBRA SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA (FILIAL DE
SAO JOSE - $C), inscrita no CNPJ sob n° 87.134.086/0002-04, com
sede na Gregobrio Francisco Ferreira n® 34, bairro Forquilhinha, na
cidade de Sao José-8C, com seus atos constitutivos registrada no
Cartorio de Registro Especial de Porto Alegre/RS em 01/12/80 sob o
n® 3390 a fls 293v. do Livro A" 3 e ultima alteragao registrada na
Junta Comercial do Rio Grande do Sul em 24/09/2013 , sob o n°
3854907 e Nire 43205197693 e na Junta Comercial de Santa
Catarina sob o Nire 42.9.0063795, neste ato representadas por seu
socio administrador ANTONIO CARLOS COELHO, brasileiro,
casado, empresario, carteira de identidade n°® 5003863783, expedida
pela SSP/RS, e do CIC n° 082.525.300-44 residente e domiciliado
na Avenida Nilopolis, n® 473, apto. 803, em Porto Alegre-RS,
consoante consoante contrato social, que foi registrado nesta
serventia no livro de Registro de Procuractes, Autorizagtes Judiciais
e Documentos de Representacdo Legal n® 13, as folhas n°® 168 3
171, sob 0 n® 1972, em 06 de maio de 2.013, e alteracdo contratual
registrada nesta Serventia, no livio 19 de Registro de Procuracdes,
Autorizagbes Judiciais @ Documentos de Representacao Legal, as
folhas 102 a 106, sob o n° 2408, como segue: SAIBAM todos
guantos este publico instrumento de procuragao bastante virem, que
aos vinte e dois (22) dias do més de dezembro, do ano-de dois mil e
dezesseis (2016), nesta Serventia Notarial de Eldorado do Sul, RS,
compareceram as ouforgantes supra qualificadas, através -de suas
representantes legais, reconhecidas como as 'proprias mediante
apresentagao de provas de identidade e perante mim, Notario,
declararam que nomeavam e constituiam seus bastante -
procuradores, onde preciso for e com esta se apresentaf, 0s
cidadaos DIOGC COELHO, brasileiro, casado, comercidrio, portador
da cedula de identidade civil n° 1067829885, expedida pela SSP/RS,
e do CIC n° 951.871.380-49, residente e domiciliado na- Avenida
Parana n° 2600, 703, bairro Floresta, na cidade de Porto Alegre, RS;
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/1 @ HENRIQUE HENNES NETO, brasileiro, casado, adminisirador de
1 empresas, portador da cedula de identidade civil n® 2032266211,
expedida pela SSP/RS, e do CIC n® 448.300.920-68, residente e
domiciliado na Rua Irma Tereza n® 264, bairro Sao José, na cidade
de S&o Leopoldo, RS, com poderes especificos para representar as
outorgantes junto & quaisquer repartigbes publicas federais,
estaduais e/ou municipais, ou particulares, notariais, registrais ou
autarquicas, especialmente Ministério e Justica do Trabalho,
Entidades privadas e particulares, Secretarias federais e estaduais,
podendo para isto tudo assinar, concordar, discordar, firmar
contratos, distratos, termos de aditivos e solicitar certiddes negativas
junto a érgdos piiblicos e credores, propostas para Hicitagbes publicas
e privadas, assinar toda documentagéio exigida, inclusive junto a
licitantes, impugnar propostas, interpor recursos, credenciamentos e
outras decisbes que venham a ser solicitadas, participar da licitacéo
modalidade pregao, podendo firmar e apresentar propostas, formular
ofertas e lances verbais na sessdo de pregdes, assinar gquaisquer
outros documentos relativo ao processo licitatério, credenciar
prepostos e representantes, enfim, praticar todo e qualquer ato
necessario para o cabal desempenho deste mandato, nédo podendo
substabelecer nem o todo nem em partes o presente mandato, gue
vigera até o dia dois (02) de janeiro de dois mil e dezenove (2.019).
Assim o disse e me pediu que lhe lavrasse este instrumento que the
i, achou conforme, aceita, ratifica e assina. Eu, bel. RAMIRO PAULO
ALVES, Notario, que o fiz digitar e subscrevo. O instrumento esta

devidamente assinado pelo(s) outorgante(s) e pelo Notario. E o gque
contém. Data Infra.
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Procuracio: R$ 76,00 (0261.04.1000001.01531 = R$ 1,05)

Processamento eletrénico: R$ 4,10 (0261.01.1500002.92441 = R$
0,45)

e foram spresantados, DOU FE 0261:01.1700001 32088232009 1. 200t

- Eidorado do Sul, 31 de maio de 2017,

- Ewmol:R$ 9,00 + Selo dighat: RS 280 .




